FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

CONSTRUCTII DE MASINI ST MANAGEMENT INDUSTRIAL

1.3 Departamentul

Tehnologia Constructiilor de Magini

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studiit Master

1.6. Programul de studii

Managementul Productiei Industriale (M.P.1.)

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei —
(in limba romana)
(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma)

MANAGEMENTUL PROIECTELOR TEHNICE

TECHNICAL PROJECT MANAGEMENT

2.1.2. Codul disciplinei ALMPI,TAF -IA-101 | 2.1.3. Categoria formativa | DS

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Conf. dr. ing. Florin Negoescu

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (P) Conf. dr. ing. Florin Negoescu

2.4 Anuldestudiiz | 1 [25Semestrul® | 1 2.6 Tipul de evaluare* | E  |2.7 Optionalitate’ | DOB

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numér de ore pe saptamana 3132 | 2 |33asem.| 0 | 3.3blaborator | O | 3.3c proiect | 1| 3.3.d 0
curs practica

3.4 Total ore din planul de invitimant®| 42 | 3.5 | 28 |3.6asem.| O | 3.6b laborator | 0 | 3.6c proiect [14| 3.6.d 0
curs practica

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14

Pregitire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 14

Examiniri® 2

Alte activitati: 10

3.7 Total ore studiu individual® 69

3.8 Total ore pe semestru*® 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum®®
4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii

5.1 de desfasurare a cursului®? * Sala de curs cu table, calculator, videoproiector, ecran de proiectie
* Existenta calculatoarelor pentru utilizarea programului Microsoft Project 2020;
» Existenta materialului didactic necesar explicarii si intelegerii fiecarei etape a

proiectului;

5.2 de desfasurare a seminarului /
laboratorului/ proiectului®®

6. Obiectiv general al disciplinei

Disciplina 1si propune formarea unor competente avansate in domeniul managementului proiectelor tehnice,
necesare planificarii, implementarii si evaluarii proiectelor complexe de cercetare si dezvoltare din domeniul ingineriei.
Obiectivul principal este dezvoltarea capacitatii studentului de a aplica metode moderne de management, analiza si
optimizare a resurselor tehnice gi economice, precum si de a gestiona independent activitati de cercetare stiintifica si
inovare tehnologica, in conditii de responsabilitate profesionald si etica.
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7. Rezultatele invitarii: Disciplina MANAGEMENTUL PROIECTELOR TEHNICE

b

5

Cunostinte

Studentul/ Absolventul:

explica principiile, etapele si structura unui proiect tehnic complex, precum si rolul
managementului Tn atingerea obiectivelor acestuia;

compard metodele si instrumentele moderne de management de proiect utilizate in mediul
industrial si in cercetarea aplicata (PMBOK, PRINCE2, Agile etc.);

evalueaza impactul factorilor tehnici, economici si de risc asupra performantei proiectelor
ingineresti;

defineste conceptele fundamentale privind planificarea, monitorizarea si controlul proiectelor
tehnice;

descrie procesele de integrare intre componentele tehnice, economice si de resurse umane ale unui
proiect;

foloseste terminologia specifica managementului proiectelor tehnice si standardele internationale
in documentatia de proiect;

1
[

Abilitati

Studentul/ Absolventul:

utilizeaza instrumente informatice de planificare si management al proiectelor (MS Project);
planifica activitatile, resursele si costurile proiectelor complexe din domeniul ingineriei si
cercetarii aplicate;

opereaza cu modele decizionale bazate pe analiza riscurilor, evaluarea performantei si
optimizarea resurselor;

evalueaza critic solutiile tehnice si manageriale dintr-un proiect, identificind punctele critice si
propunand imbunatatiri;

integreaza metode de cercetare stiintifica si analiza statisticd in elaborarea si evaluarea
proiectelor tehnice;

documentatii stiintifice, rapoarte de progres si lucrari de cercetare bazate pe date si rezultate
reale.

Responsabilitate si autonomie
[ ]

Studentul/ Absolventul:

respectd principiile, normele si valorile de eticd n executarea corectd si la termen a sarcinilor
profesionale, prin abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea
deciziilor pentru rezolvarea problemelor;

isi asuma responsabilitati pentru a contribui la cunostintele si practicile profesionale si/sau pentru
revizuirea performantei strategice a echipelor;

se informeaza si se documenteazd permanent ih domeniul propriu de activitate prin utilizarea
adecvata a metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe durata intregii vieti.

manifestd autonomie in proiectarea, implementarea si evaluarea proiectelor tehnice si de cercetare
aplicata;

conduce activititi de cercetare si dezvoltare, gestionand independent resursele si obiectivele unui
proiect complex;

8. Metode de predare

Tn activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentiri Power Point
care vor fi puse la dispozitia studentilor. Prezentdrile contin imagini si schite, astfel incat informatiile sa fie usor de
inteles si asimilat. Fiecare curs va debuta cu o scurta recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

Metoda de predare este bazatd si pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directd si
indirectd a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate pe actiune, precum exercitiul,
activitatile practice si rezolvarea de probleme.)

9. Continuturi

9. 1. Curs®® Metode Timp
de alocat
predare

9.1.1 Introducere in Managementul de Proiect 1

1.1. Contextul aparitiei managementului de proiect Prelegere

e . Interactiva,

1.2. Definitii si concepte fundamentale
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1.3. Caracteristicile unui proiect

1.4. Criterii de succes ale proiectelor

1.5. Domenii de aplicabilitate: inginerie, automotive, aerospace, IT, constructii, cercetare
1.6. Evolutia istorica si tendintele actuale iTn managementul de proiect

9.1.2. Conceptul de Proiect si Ciclul de Viata

2.1. Tipologia proiectelor (tehnice, economice, sociale, de cercetare, inovare)

2.2. Componentele de baza ale unui proiect: scop, obiective, resurse, termene, livrabile
2.3. Ciclul de viata al proiectului: etapele de initiere, planificare, executie, monitorizare si
inchidere

2.4. Modele de cicluri de viata (predictiv, iterativ, incremental, adaptiv)

2.5. Corelarea ciclului de viata al proiectului cu ciclul de viata al produsului

9.1.3 Initierea Proiectului

3.1. Identificarea nevoii sau oportunitatii de proiect

3.2. Elaborarea fisei de initiere (Project Charter)

3.3. Definirea obiectivelor proiectului (criterii SMART, KPI)

3.4. Analiza stakeholderilor si contextului organizational

3.5. Business case-ul proiectului — justificare economica si strategica

3.6. Metode de selectie si prioritizare a proiectelor (scoring, analiza cost-beneficiu, portofoliu)

9.1.4 Planificarea Proiectului

4.1. Procesul de planificare: scop, obiective si responsabilitati

4.2. Structura de defalcare a activitatilor (Work Breakdown Structure — WBS)
4.3. Identificarea livrabilelor si activitatilor

4.4, Estimarea duratei, resurselor si costurilor

4.5. Relatii de dependenta intre activitati

4.6. Diagramele de planificare (Gantt, retele logice, PERT, CPM)

4.7. Calendarul si graficul de executie

4.8. Bugetul proiectului: costuri directe si indirecte, cash-flow, rezerva de risc
4.9. Alocarea resurselor si echilibrarea incarcarii

9.1.5 Organizarea si Managementul Echipelor de Proiect

5.1. Structuri organizationale pentru proiecte: functionald, matriciald, orientatd pe proiect
5.2. Roluri i responsabilitati in cadrul echipei

5.3. Selectia si formarea echipei de proiect

5.4. Leadership si stiluri de conducere in proiecte

5.5. Dinamica echipei: etapele de formare (Tuckman)

5.6. Motivatia membrilor echipei (teoriile lui Maslow, Herzberg, McGregor)

5.7. Comunicarea interna si colaborarea in echipa

9.1.6 Managementul Riscurilor Tn Proiecte

6.1. Conceptul de risc si incertitudine

6.2. Procesul de management al riscurilor (identificare, analiza, rdspuns, monitorizare)
6.3. Metode de identificare a riscurilor (brainstorming, Delphi, checklist, FMEA)

6.4. Analiza calitativa a riscurilor — matrice probabilitate-impact

6.5. Analiza cantitativd — metode statistice si simuléari (Monte Carlo, arbore decizional)
6.6. Planificarea raspunsurilor la risc: strategii de evitare, transfer, reducere, acceptare

6.7. Monitorizarea si actualizarea registrului de riscuri

9.1.7 Managementul Calititii in Proiecte

7.1. Conceptul de calitate Tn managementul de proiect

7.2. Planificarea calitatii: standarde, obiective si indicatori

7.3. Asigurarea si controlul calitatii

7.4. Instrumente de management al calitatii (diagrama Ishikawa, Pareto, 5 Why, SPC)
7.5. Standardele relevante: 1SO 9001, ISO 10006, IATF 16949

Discutii,
Explicatii
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7.6. Auditul calitatii In proiecte tehnice

9.1.8 Managementul Comunicarii si al Stakeholderilor
8.1. Rolul comunicarii In succesul proiectelor

8.2. Identificarea si clasificarea stakeholderilor

8.3. Matricea putere—interes si strategiile de comunicare
8.4. Planul de comunicare al proiectului

8.5. Bariere de comunicare si solutii

8.6. Negociere si rezolvarea conflictelor

8.7. Comunicarea interculturald in proiecte multinationale

9.1.9 Executia, Monitorizarea si Controlul Proiectului

9.1. Lansarea proiectului: kick-off meeting si mobilizarea resurselor

9.2. Monitorizarea progresului: indicatori de performanta (KPI)

9.3. Controlul costurilor si termenelor — metoda Earned Value Management (EVM)
9.4. Dashboard si instrumente de urmarire a progresului (MS Project, Power BI, Jira)
9.5. Gestionarea schimbarilor in proiect (Change Requests)

9.6. Controlul calitatii si verificarea livrabilelor

9.7. Raportarea si comunicarea rezultatelor catre stakeholderi

9.1.10 Tnchiderea Proiectului

10.1. Finalizarea activitatilor si livrarea rezultatelor

10.2. Receptia livrabilelor si validarea proiectului

10.3. Evaluarea performantei proiectului (analiza post-proiect)
10.4. Documentarea lectiilor invatate (Lessons Learned)

10.5. Arhivarea documentatiei si transferul cunostintelor

10.6. inchiderea administrativa si contractuala

9.1.11. Metodologii si Instrumente Moderne de Management de Proiect

11.1. Metodologii traditionale: Waterfall, PMBOK, PRINCE2

11.2. Metodologii agile: Scrum, Kanban, Lean Project Management

11.3. Metode hibride si adaptarea la mediul tehnic

11.4. Rolul PMO (Project Management Office) in organizatie

11.5. Software pentru managementul de proiect (MS Project, Asana, Jira, Trello, Primavera)

Bibliografie curs:

1. Anton Zandhuis, R. S. (2014). ISO 21500:2012 - GUIDANCE ON PROJECT - Ghid de
buzunar. Certind.

Arcadia Consulting SRL . (2008). Project Management - Complete Guide. Iasi, Romania.

AXELOS. (2023). PRINCE2® 7: Managing Successful Projects. TSO/AXELOS.

Beck, K. e. (2001). Manifesto for Agile Software Development. Agile Alliance.

Belbin, M. (2010). Management Teams: Why They Succeed Or Fail. Routledge.

Bourne, L. (2016). Stakeholder Relationship Management: A Maturity Model for

Organisational Implementation (2nd ed.). Routledge.

7. Kerzner H. (2010). Management de proiect - Abordare sistemica a planificarii, programarii si
controlului activitatii de proiect (Vol. I1). Bucuresti: Editura CODECS.

8. Oprea, D., Mesnita, G., & Popescul, D. (2011). Managementul proiectelor europene - suport
de curs. Preluat pe august 2013, de pe
http://www.cse.uaic.ro/_fisiere/Documentare/Suporturi_curs/suport_curs_MP_CSE_10_11.pdf

9. Pascu, R. V. (2009). Managementul proiectelor. Sibiu: Editura Universitatii "Lucian Blaga".

10. PMI. (2014). A Guide to the Project Management Body of Knowledge (ed. Fifth). Project
Management Institute.

11. PMI. (2021). A Guide to the Project Management Body of Knowledge (PMBOK® Guide) —
Seventh Edition. Newtown Square, PA: Project Management Institute.

12. The Lewis Model — Dimensions of Behaviour. (2015, June 22). Preluat pe 11 05, 2018, de pe
CrossCulture: https://www.crossculture.com/the-lewis-model-dimensions-of-behaviour/

o0k wn
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13. Thomas, D. C. (2017). Cultural Intelligence: Surviving and Thriving in the Global Village (3rd
ed.). Berrett-Koehler Publishers.

9.2a Seminar Metode de | Observatii,
lucruté timp
alocat
9.2b Laborator Metode de
lucrut?
9.2c Proiect Metode de
Elemente generale pe care trebuie sa le contind un proiect lucru?® 05
Ideea si motivatia proiectului 1
- - . 1
Stabilirea obiectivelor proiectelor 1
Descompunerea proiectului in activitati 1
Elaborarea bugetului proiectului 1
Resursele solicitate de proiect (1) 5

Elemente de bazia privind utilizarea programului Microsoft Project 2020

Bibliografie aplicatii (proiect):

1Anton Zandhuis, R. S. (2014). 1SO 21500:2012 - GUIDANCE ON PROJECT - Ghid de buzunar.
Certind.

2.Arcadia Consulting SRL . (2008). Project Management - Complete Guide. Iasi, Romania.
3.Kerzner H. (2010). Management de proiect - Abordare sistemica a planificarii, programarii si
controlului activitatii de proiect (Vol. 11). Bucuresti: Editura CODECS.

3. Pascu, R. V. (2009). Managementul proiectelor. Sibiu: Editura Universitatii "Lucian Blaga".

4. PML. (2014). A Guide to the Project Management Body of Knowledge (ed. Fifth). Project
Management Institute.

5. PMI. (2021). A Guide to the Project Management Body of Knowledge (PMBOK® Guide) — Seventh
Edition. Newtown Square, PA: Project Management Institute.

10. Evaluare
10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd s
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare fiein
concordanti cu
numdarul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)
10.4a Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a 0% 70 %
Examen cunostintelor. studentilor (teme
Coerenta logica, fluenta, forta de individuale/ de echipa -
argumentare. temele trebuie efectuate Tn
Capacitatea de analiza, de interpretare | saptimana dintre cursuri,
personald, originalitatea, creativitatea. | pregatirea unui referat -
Gradul de asimilare a limbajului de studiu de caz).
specialitate si capacitatea de - test de evaluare formativ | 0%
comunicare. (verificari pe parcursul
Capacitatea de a valorifica abilitatile semestrului).
dobandite. - test de evaluare sumativ | 70%
Capacitatea de a prelucra datele si (verificare finala).
problemele enuntate.
10.4d Proiect Participarea la activitatea de - efectuarea activitatii de proiectare; 30%
proicetare, capacitatea de - finalizarea proiectului;
documentare, aplicarea cunostintelor in | - sustinerea proiectului.
activitatea de proiectare.
10.5 Conditii de promovare: descrierea rezultatelor invatarii minime pe care trebuie sa le acumuleze studentul
pentru promovarea disciplinei.
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Rezultatul evaluarii finale la o disciplina rezulta prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecirei activitati
din cadrul disciplinei. Se vor acorda note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand dobandirea rezultatelor invatarii
minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor de studii aferente acesteia.

Data completarii: 20.09.2025

Titular/ titulari de curs (nume, prenume, semnaturi): Conf.univ.dr.ing. Florin NEGOESCU

Titular/ titulari de aplicatii (nume, prenume, semnaturi): Conf.univ.dr.ing. Florin NEGOESCU

Data avizarii in departamentul TCM: 22.09.2025 Director departament,
Conf.dr.ing. Vasile MERTICARU

Data aprobarii in Consiliul Facultatii CMMI: 22.10.2025 Decan,

Conf.univ.dr.ing. Florin NEGOESCU

! Licentd/ Masterat.

21-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

31-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

4Examen (E), verificare (V) — din planul de invatamant.

> DOB - disciplind obligatorie, DOP- disciplind optionald, DFA— disciplind facultativa;

b Este egal cu 14 saptamani X numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

°Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

0 Suma dintre numdrul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

1 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

B8 Tehnicd de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

Y Rezultatele invatarii prezentate sub forma de cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invatdrii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
cunostinge, abilitati, responsabilitate si autonomie astfel definite incdt sd ii permitd absolventului sa desfasoare activitdti de cercetare stiintifica independentd
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf).

5 Titluri de capitole si paragrafe.

18 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

Y Demonstratie practicd, exercitiu, experiment.

18 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea CONSTRUCTII DE MASINI ST MANAGEMENT INDUSTRIAL
1.3 Departamentul Fizica

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriala, Inginerie Mecanica si Inginerie Manageriala
1.5 Ciclul de studii* Master

1.6. Programul de studii MPI, SM, CFAC, MFA

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — (in limba roméana) Elemente de Fizica Tehnologica

(in limba engleza, conform Suplimentului la diplom3) Elements of Technical Physics

2.1.2. Codul disciplinei CFAC,MFA, 2.1.3. Categoria formativa 7
MTP,SMM-1A-102 DF

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Prof. Dr. Nica Petru-Edward

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) |S:L: Dr. Cristian Ursu

2.4 Anuldestudiiz | 1 [25Semestrul® | 1 2.6 Tipul de evaluare* | E  |2.7 Optionalitate’ | DOB

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numér de ore pe saptamana 3 132 |2 |33asem.| - |3.3blaborator | 1 |3.3c proiect |- 3.3d -
curs practica

3.4 Total ore din planul de invitimant® | 52 |3.5 28 [3.6asem.| - |3.6blaborator | 14 |3.6C proiect | 3.6.d -
curs practica

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 38

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 35

Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 6

Examinri® 2

Alte activitati: 2

3.7 Total ore studiu individual® 83

3.8 Total ore pe semestru®® 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum?? Nu este cazul
4.2 de rezultate ale invatarii |Nu este cazul

5. Conditii
5.1 de desfasurare a cursului*? tabla, videoproiector
5.2 de desfasurare a seminarului / aparatura de laborator specifica disciplinei
laboratorului/ proiectului®®

6. Obiectiv general al disciplinei

Disciplina reprezintd o componenta de baza in structura planului de nvatdmant al domeniului, obiectivele sale

ceea ce priveste intelegerea aspectelor fundamentale, teoretice si practice ale fizicii laserelor si plasmei

Sunt prezentate notiuni teoretice necesare intelegerii functionarii si a aplicatiilor practice ale laserilor. De asemenea,
sunt prezentate notiuni fundamentale de fizica plasmei, definirea parametrilor specifici si explicarea unor aplicatii
practice in domeniile ingineriei industriale i ingineriei mecanice.
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7. Rezultatele invitarii (Exemplu: Disciplina X)*

Studentul/ Absolventul:
- Explica principiul de functionare a laserelor utilizate in tehnica,

% - compara diferite tipuri de lasere considerand puterea radiatiei ;
2. - evalueaza efectele pulsurilor de lumina ultrascurte asupra materialelor;
= - defineste plasma ca a 4-a stare de agregare a materiei;
8 - descrie parametrii plasmei;
- foloseste plasma in prelucrarea materialelor;
- aplica metode de tratament a suprafetelor in plasma
Studentul/ Absolventul:
= - utilizeaza laserul si plasma in aplicatii industriale;
= - planifica tehnici noi de tratament, adaptate situatiilor practice ;
'_:?n - opereaza dispozitive cu laser si plasma,;

- evalueaza critic rezultatele obtinute, prin comparatie cu alte metode

Studentul/ Absolventul:

- respectd principiile, normele si valorile de eticd in executarea corectd si la termen a sarcinilor
profesionale, prin abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea
deciziilor pentru rezolvarea problemelor;

- 1si asuma responsabilititi pentru a contribui la cunostintele si practicile profesionale si/sau pentru
revizuirea performantei strategice a echipelor;

- se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata
a metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe durata intregii vieti.

- dezvoltd metode noi adaptate pentru diverse situatii practice

Responsabilitate si
autonomie

8. Metode de predare

Tn activitatea de predare imbina prezentarea clasic, la tabla, cu cea modernd, folosind proiectorul conectat la
calculator si tabla interactiva. Vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentari Power Point
care vor fi puse la dispozitia studentilor. Prezentarile contin imagini si schite, astfel incat informatiile sa fie usor de
inteles si asimilat. Fiecare curs va debuta cu o scurta recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

Metoda de predare este bazata si pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directd si
indirectd a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate pe actiune, precum exercitiul,
activitatile practice si rezolvarea de probleme.)

9. Continuturi

9.1. Curs® Metode de | Timp alocat
predare

CAP. 1. CUANTIFICAREA SINATURA DUALA A MATERIEI 4
I.1. Fenomene fizice in care se manifesta aspectul de corpuscul al luminii

L 1.a. Efectul fotoelectric extern; 1.1.b. Efectul Compton; I.1.c. Radiatia termica.

1.2. Ipoteza lui de Broglie cu privire la aspectul ondulatoriu al microparticulelor

1.2.a. Lungimea de unda de Broglie; 1.2.b. Relatiile de nedeterminare ale lui Heisenberg

CAP.2. ELEMENTE DE FIZICA ATOMULUI

II.1. Spectre atomice. Serii spectrale. Analiza spectrala

[1.2. Structura atomului. Modele atomice clasice

11.3. Fenomene de excitare si ionizare ale atomilor. Experienta Franck-Hertz.
11.4. Emisia spontana. Emisia indusad. Absorbtia de radiatie.

CAP.III. ELEMENTE DE FIZICA LASERILOR SI APLICATII

II1.1. Amplificarea radiatiei. Inversia de populatie. Temperatura negativa.

I11.2. Obtinerea inversiei de populatie.

I11.3. Tipuri de laseri utilizati in tehnica.

I11.3.a) Laserul cu rubin; 111.3.b) Laserul cu semiconductori; 111.3.c) Laserul Nd:YAG;
111.3.d). Laserul cu excimer; 111.3.e) Laserul cu colorant; 111.3.f) Laserul cu CO2; 111.3.9)
Laserul cu Ar+; 111.3.h) Laserul cu He — Ne; 111.3.i) Laserul cu electroni liberi

I11.4. Aplicatii ale laserilor.

Prelegere cu videoproiectorul,
Discutii, Explicatii
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I11.4.a)Aplicatii In stiinta, 111.4.b) Aplicatii in tehnicd, II1.4.c) Aplicatii in industrie.

CAP. IV. ELEMENTE DE FIZICA PLASMEI SI APLICATII

IV.1. Introducere in fizica plasmei

IV.2. Metode de obtinere a plasmei

1V.2. a) lonizarea termica,; 1V.2. b) lonizarea prin radiatii; 1V.2. b) Descarcarea in gaze.

IV.3. Marimi caracteristice plasmei.

IV.4. Metode si instalatii de producere a plasmelor in laborator.

IV.4.2) Producerea plasmelor de temperaturd joasa, \V.4.b) Plasma de sinteza; 1V.4.c)
Producerea plasmelor de temperaturd inalta (de interes termonuclear).

IV.5. Aplicatii ale plasmei

1V.5.a) Plasma ca sursa de lumina, 1V.5.b) Utilizarea plasmei in analiza spectrala;
1V.5.¢) Instalatii de plasma focalizata,; 1V.5.d) Panouri de afisare cu plasma; IV.5.e)
Aplicatii ale plasmei in tehnologii de sudare si acoperire. Plasmatronul; 1V.5.f)
Utilizarea plasmei termice in metalurgie; 1V.5.g) Aplicatii ale plasmei in tratarea

superficiala a metalelor. Nitrurarea ionica;

Bibliografie curs:

1. Nica P., Complemente de fizica tehnologica, Editura Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, 2011
Ursu D., ,,Note de curs”, (prin multiplicare xerox);
Bratescu G., Fizica plasmei , Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1970 ;
Cucurezeanu ., Laseri , Editura Academiei, Bucuresti, 1966

. Gh. Popa si L. Sirghi, Bazele fizicii plasmei. Ed. Univ. Al. I. Cuza lasi, 2000.
. S.D. Anghel, Fizica plasmei si aplicatii. Universitatea Babes-Bolyai Cluj — uz intern, 2002

2b Laborator

Metode de lucrut’

2
3
4,
5. Gh. N. Singurel, Fizica laserilor, Ed. Univ. “Al.I.Cuza” — Iasi, 2001;
6
7
9.

Laborator 1: Instructiuni proprii si
suplimentare de protectia muncii
specifice laboratorului de fizica.
Prelucrarea datelor experimentale.

Activitate organizatorica

2 ore: insusirea normelor generale de
protectie a muncii si a normelor de
protectie a muncii 1n activitatea practica de
laborator, cunoasterea instalatiilor de
laborator.

Laborator 2: Studiul efectului
fotoelectric extern si determinarea
constantei lui Planck

Prelegere cu
videoproiectorul, discutii
referat, explicatii, realizare
experiment si interpretare
rezultate

2 ore: Pregatirea lucrarii, prezentarea
notiunilor teoretice, obtinerea datelor
experimentale de pe instalatia de laborator.
Efectuarea calculelor si interpretarea
rezultatelor.

Laborator 3: Studiul radiatiei termice si
verificarea experimentala a legii Stefan-
Boltzmann

Prelegere cu
videoproiectorul, discutii
referat, explicatii, realizare
experiment si interpretare
rezultate

2 ore: Pregétirea lucrarii, prezentarea
notiunilor teoretice, obtinerea datelor
experimentale de pe instalatia de laborator.
Efectuarea calculelor si interpretarea
rezultatelor.

Laborator 4: Determinarea primului
potential de excitare al atomilor de neon,
folosind experimentul Franck si Hertz

Prelegere cu
videoproiectorul, discutii
referat, explicatii, realizare
experiment si interpretare
rezultate

2 ore: Pregatirea lucrarii, prezentarea
notiunilor teoretice, obtinerea datelor
experimentale de pe instalatia de laborator.
Efectuarea calculelor si interpretarea
rezultatelor.

Laborator 5: Studiul proprietétilor
radiatiei laser. Laserul cu He-Ne.

Prelegere cu
videoproiectorul, discutii
referat, explicatii, realizare
experiment si interpretare
rezultate

2 ore: Pregétirea lucrarii, prezentarea
notiunilor teoretice, obtinerea datelor
experimentale de pe instalatia de laborator.
Efectuarea calculelor si interpretarea
rezultatelor.

Laborator 6: Metode de obtinere a
vidului Tn laborator. Determinarea
vitezei de pompare a unei pompe de vid.

Prelegere cu
videoproiectorul, discutii
referat, explicatii, realizare
experiment si interpretare
rezultate

2 ore: Pregétirea lucrarii, prezentarea
notiunilor teoretice, obtinerea datelor
experimentale de pe instalatia de laborator.
Efectuarea calculelor si interpretarea
rezultatelor.

Laborator 7: Determinarea unor marimi
caracteristice plasmei

Prelegere cu
videoproiectorul, discutii

2 ore: Pregatirea lucrarii, prezentarea
notiunilor teoretice, obtinerea datelor
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referat, explicatii, realizare
experiment si interpretare

experimentale de pe instalatia de laborator.
Efectuarea calculelor si interpretarea

rezultate rezultatelor.
Bibliografie aplicatii (seminar/ laborator/ proiect):
1. Indrumar de lucrari de practice de fizica, Uz intern, I.P. lagi, 1984
2. Lucrari de laborator — fizica clasica, uz intern, Universitatea Tehnica ,, Gh. Asachi” lasi, 1996
10. Evaluare
10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sd
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare fieln
concordanta cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)
10.4a Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a 20% 70 %
Examen/ cunostintelor. studentilor (teme
/Verificare Coerenta logica, fluenta, forta de individuale/ de echipa -
argumentare. temele trebuie efectuate in
Capacitatea de analiza, de interpretare | sdptimana dintre cursuri,
personala, originalitatea, creativitatea. | pregatirea unui referat -
Gradul de asimilare a limbajului de studiu de caz).
specialitate si capacitatea de - test de evaluare formativ. | 10 %
comunicare. (verificari pe parcursul
Capacitatea de a valorifica abilitatile semestrului).
dobandite. - test de evaluare sumativ =~ | 40 %
Capacitatea de a prelucra datele si (verificare finald).
problemele enuntate.
10.4c Laborator | Activitatea de laborator — Capacitatea | - realizarea fiselor de laborator 30 %
de lucra in echipa, Capacitatea de (toate lucrarile de laborator trebuie
aplicare n practica, in contexte efectuate, admitdndu-se recuperarea
diferite, a cunostintelor invatate. doar a unei lucrari de laborator
Capacitatea de analiza, de interpretare | restante);
personald, originalitatea, creativitatea. | - test de evaluare (colocviu de
laborator).
10.5 Conditii de promovare:
. Explicarea fenomenelor fizice utilizand limbajul tehnic;
. Cunoasterea unitatilor de masura in Sistemul International de Unitati de Masura ale marimilor fizice;
. Utilizarea instrumentelor si metodelor de masura specifice laboratorului de fizicd;
. Aplicarea notiunilor dobandite in rezolvarea de probleme si prelucrarea datelor experimentale.

Rezultatul evaludrii finale la o disciplind rezulta prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati
din cadrul disciplinei. Se vor acorda note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificind dobéndirea rezultatelor invatarii
minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor de studii aferente acesteia.

Data completarii:18.09.2025
Titular/ titulari de curs: Prof. Dr. Nica Petru-Edward:
Titular/ titulari de aplicatii: S.L. Dr. Ursu Cristian

Data avizarii in departamentul titularului/titularilor: 18.09.2025 Departamentul de Fizica

Director departament,
Prof. Dr. Nica Petru-Edward:
Data aprobarii in Consiliul Facultitii CMMI: Decan,

Conf.univ.dr.ing. Florin NEGOESCU
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! Licentd/ Masterat.

21-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

81-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

“Examen (E), verificare (V) — din planul de invdtamant.

®DOB - disciplind obligatorie, DOP~ disciplind optionald, DFA— disciplind facultativa;

b Este egal cu 14 saptamani X numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

®Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

0 Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sa fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

1 Se mentioneazad disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

18 Tehnicd de calcul, pachete sofiware, standuri experimentale, etc.

14 Rezultatele invatarii prezentate sub formd de cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invdtdrii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
cunostinge, abilitati, responsabilitate si autonomie astfel definite incdt sa ii permita absolventului sa desfasoare activitdti de cercetare stiintifica independenta
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf).

S Titluri de capitole si paragrafe.

8 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

1 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment.

18 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

1.2 Facultatea

Constructii de Masini si Management Industrial

1.3 Departamentul

Tehnologia Constructiei de Masini

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii!

Master

1.6. Programul de studii

Managementul Productiei Industriale

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei —
(in limba romana)

(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma)

Mentenanta preventiva si predictiva
(Preventive and predictive maintenance)

2.1.2. Codul disciplinei

TSDP | 2.1.3. Categoria formativa |

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs

Prof.univ.dr.ing.ec. Dumitru Nedelcu

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr)

Prof.univ.dr.ing.ec. Dumitru Nedelcu

2.4 Anul de studii> | I [2.5 Semestrul® | 1 2.6 Tipul de evaluare* | E  [2.7 Optionalitate’ | DA
3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)
3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 132 |2 |3.3a 3.3blaborator | 1 |3.3c proiect | 1 |3.3.d practica
curs sem.
3.4 Total ore din planul de inva{dmant® | 42 |3.5 28 |3.6a 3.6b laborator | 7 |3.6¢ proiect 7 |3.6.d
curs sem.
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 25
Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 20
Examinari® 18
Alte activitati:
3.7 Total ore studiu individual® 88
3.8 Total ore pe semestru'’ 130

3.9 Numarul de credite

6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum!! -

4.2 de rezultate ale invatarii |-

5. Conditii

5.1 de desfisurare a cursului'?

Prezentarea notiunilor cu explicarea la tabla a subiectelor expuse, utilizarea
videoproiectorului pentru diferite exemplificari, angajarea studentilor la discutii pentru
lamurirea unor aspecte tehnice ridicate.

5.2 de desfasurare a seminarului /
laboratorului/ proiectului'

-Studentii vor respecta Codul drepturilor si obligatiilor studentului si Reglementarile
prevazute de Carta Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi.

-Se efectueaza verificarea individuala a cunostintelor teoretice insusite de studenti
referitoare tematicii de laborator si proiect ce urmeaza a fi efectuata.

-Discutii cu studentii pe baza etapelor de laborator si proiect parcurse.

-Evaluarea prin nota a activitatii individuale privind parcurgerea etapelor de laborator si
proiect.

-Predarea laboratoarelor si proiectelor realizate se va face la ultima sedinta de activitate.

6. Obiectiv general al disciplinei
Obiectivul general al disciplinei constd in Cunoasterea aspectelor teoretice si practice privind tehnologiile de mentenanta

preventiva si predictiva si insusirea elementelor de evaluare a variantelor existente si de intocmire a documentatiei necesare.
Realizarea obiectivului general se face printr-o serie de obiectve specifice, cum ar fi:
-Transmiterea catre studenti a cunostintelor de baza si a tehnologiilor speciale de mentenanta preventiva si predictiva;
-Initierea si familiarizarea studentilor cu modalitatile de realizare practica a unor lucrari specifice acestei discipline;

7. Rezultatele invitirii (Exemplu: Disciplina X)"*

5

S

Cunostinte

Studentul/ Absolventul:
- explica etapele specifice metodelor de mentenantd preventiva si predictiva;
- compara avantajele si dezavantajele metodelor prezentate;
evalueaza metodele si stabileste meroda optima pentru mentenanta;
defineste terminologia specifica;
descrie detaliat etapele de realizare a mentenantei preventiva si predictiva;
aplica etapele de realizare a mentenantei pentru diferite echipamente si utilaje.
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Studentul/ Absolventul:

- utilizeaza metodele existente de mentenanta;

- planifica succesiunea etapelor de mentenanta preventiva si predictiva;

- evalueaza critic diferitele metode de mentenanta preventiva si predictiva.

5

Abilitati

Studentul/ Absolventul:

problemelor;

performantei strategice a echipelor;

Responsabilitate si
autonomie

si tehnicilor eficiente de invatare pe durata intregii vieti.

- respecta principiile, normele si valorile de etica in executarea corecta si la termen a sarcinilor profesionale, prin
abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea deciziilor pentru rezolvarea

- 1si asumd responsabilitdti pentru a contribui la cunostintele si practicile profesionale si/sau pentru revizuirea

- se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata a metodelor

8. Metode de predare

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentiri Power Point care vor fi
puse la dispozitia studentilor. Prezentarile contin imagini si schite, astfel incat informatiile s fie usor de inteles si asimilat. Fiecare

curs va debuta cu o scurta recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

Metoda de predare este bazatd si pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directa si indirecta a
realitatii (experimentul, demonstratia), dar si pe metode bazate pe exercitiu, activitatile practice si rezolvarea de probleme.

9. Continuturi

9. 1. Curs!®

Metode de predare

Timp alocat

9.1.1. Notiuni generale

9.1.1. Locul mentenantei in terotehnologie.

9.1.3. Metode de mentenanta.

9.1.4. Tehnologii si echipamente utilizate in activitatile de mentenanta.

Prelegere interactiva,
Discutii, Explicatii

4 ore

10 ore

10 ore

4 ore

9.1.5. Managementul activitatii de mentenanta prin costuri.

Bibliografie curs: (Va include titluri de referinta, materiale elaborate de
titular/ titulari accesibile in format tiparit si/ sau electronic. Se va pune accent pe
materiale elaborate in ultimii ani). Link materiale.

1. Borza A., (1995), Managementul intretinerii si repararii utilajelor, Ed. Economica,
Bucuresti

2. Ceausu L., (2000), Dictionar Enciclopedic Managerial, Ed. ACADEMIA DE
MANAGEMENT, Bucuresti;

3. Deac V., (2000), Managementul mentenantei, Ed. EFICIENT, Bucuresti ;

4. Lupescu O., Gramescu T., et all, (2007), Managementul mentenantei, echipamentelor
tehnologice industriale, Ed. JUNIMEA, Iasi;

5. Mobley R.K. (2002), An introduction to predictive maintenance, Ed. Elsevier
Butterworth-Heinemann, USA;

6. Mobley R.K., (2004), Maintenance Fundamentals, Ed. Elsevier Butterworth-
Heinemann, USA;

7. Paraschiv D., (2005), Tehnologii de reconditionare si procesari ale suprafetelor
metalice, Ed. JUNIMEA, Iasi, ISBN 973-37-1062-8 ;

8. Richet D., Marc G.,(1996), Maintenace basee sur la fiabilite, Ed. Masson, Paris;
9. Smith A.M., Hinchdiffe G.R.,(2004), RCM-Gateway to world class maintenance,
Ed.Elsevier Butterworth-Heinemann, USA;

10. Smith R., Hawkins B.,(2004), Lean Maintenance, Ed. Elsevier Butterworth-
Heinemann, USA;

11. Verzea L., Marc G., et all, (1999), Managementul activitatii de mentenanta, Ed.
POLIROM, lasi;

12. www.maintenanceworld.com;

13. www.PlantWebUniversity.com;

14. www.maintenanceonline.co.uk;

15. www.apics.org/Certicication/Maintenance;

16. www.avweb.com/maint;

17. www.ez-maintenance.com,;

18. www.maintenancejournal.com;

19. www.facilitiesnet.com/ms;

20. www.pem-mag.com;

21. www.feedforward.com.au;

22. www.universulenergiei.educatia.ro/articole/mentenanta.
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9.2a Seminar

Metode de lucru'®

Observatii,
timp alocat

9.2b Laborator

9.2.1. Introducere. Luarea 1n evidenta a studentilor, prezentarea scopului si a lucrarilor
de laborator, instructajul de protectie a muncii si semnarea foii de instructaj;

9.2.2. Metodologia organizarii $i executarii activitatilor de mentenanta;

9.2.3. Metodologia programarii si planificarii activitatilor de mentenanta;

9.2.4. Reconditionarea pieselor cu degradari prin sudare oxiacetilenica;

9.2.5. Reconditionarea pieselor uzate prin sudare electricd;

9.2.6. Reconditionarea pieselor prin metalizare;

9.2.7. Incircarea pieselor prin acoperiri galvanice: cromarea, cuprarea, nichelarea,
zincarea.

Metode de lucru!’

7 ore

9.2¢ Proiect

Proiectarea activitatii de mentenanta in unitatile industriale, cu utilizarea stocurilor de piese de
schimb, prin aplicarea metodelor deterministe.

9.2c.1. Mentenanta cu aprovizionarea instantanee a pieselor de schimb, cand nu se
admite lipsa din stoc;

9.2¢.2. Mentenanta cu timp de livrare a pieselor de schimb, cand nu se admite lipsa din
stoc;

9.2¢.3. Mentenanta cu aprovizionare instantanee a pieselor de schimb, cand se admite
lipsa din stoc;

9.2c.4. Mentenanta cu aprovizionare treptata a pieselor de schimb, cand se admite lipsa
din stoc;

9.2¢.5. Mentenanta cu aprovizionare treptata a pieselor de schimb, cand nu se admite
lipsa din stoc;

9.2¢.6. Determinarea preturilor de achizitie a pieselor de schimb, in functie de cantitatea
cumparata,

9.2¢.7. Determinarea stocului de siguranta si a punctului de reaprovizionare, dupa
criteriul stocului.

Metode de lucru'®
Antrenarea
studentilor prin
intrebari specifice
lucrarii de laborator
pe durata desfasurarii
ei cu explicarea
notiunilor noi,
efectuarea
demonstratiilor
practice si a
experimentelor,
verificarea activitatii
individuale, discutii
pe baza rezultatelor
obtinute

7 ore

Bibliografie aplicatii (seminar/ laborator/ proiect):

(Va inlclude titluri de referintd, materiale elaborate de titular/ titulari accesibile in
format tiparit si/ sau electronic: carti de probleme, indrumare le laborator/ proiect etc).
Link materiale

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

1. Lupescu O., Gramescu T., et all, (2007), Managementul mentenantei,
echipamentelor tehnologice industriale, Ed. JUNIMEA, lasi;

2. Paraschiv D., Sarbu 1., et al., (1999), Tehnologia repararii si asamblarii
masinilor-indrumar de laborator, Ed. JUNIMEA, Iasi,ISBN 973-37-0478-4;

3. Paraschiv D., (2005), Tehnologii de reconditionare si procesari ale suprafetelor
metalice, Ed. JUNIMEA, Iasi, ISBN 973-37-1062-8 ;

4, Rusu E., (2001), Decizii optime in management, prin metode ale cercetarii
operationale, Ed. Economica, Bucuresti, ISBN 973-590-513-2;

5. Verzea ., Marc G., et all, (1999), Managementul activitatii de mentenanta, Ed.

POLIROM, Iasi.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala
(se recomandd sd
fiein
concordantd cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)

10.4a Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a

Examen/ cunostintelor. studentilor (teme individuale/

/Verificare Coerenta logica, fluenta, forta de de echipa - temele trebuie
argumentare. efectuate in saptdmana dintre

60%

Capacitatea de analiza, de interpretare
personald, originalitatea, creativitatea.
Gradul de asimilare a limbajului de

specialitate si capacitatea de comunicare.

cursuri, pregatirea unui
referat - studiu de caz).

- test de evaluare formativ
(verificari pe parcursul
semestrului).
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Capacitatea de a valorifica abilitatile - test de evaluare sumativ X
dobandite. (verificare finald).
Capacitatea de a prelucra datele si
problemele enuntate.

10.4b Seminar Capacitatea de aplicare in practica a - participare activa la activitati;
cunostintelor invatate. Capacitatea de - test de evaluare.

analiza, de interpretare personala,
originalitatea, creativitatea.

10.4c Laborator Activitatea de laborator — Capacitatea de - realizarea figelor de laborator (toate 20%
lucra in echipd, Capacitatea de aplicare in | lucrarile de laborator trebuie efectuate,
practica, in contexte diferite, a admitandu-se recuperarea doar a unei
cunostintelor invatate. lucrari de laborator restante);
Capacitatea de analiza, de interpretare - test de evaluare (colocviu de
personald, originalitatea, creativitatea. laborator).
10.4d Proiect Participarea la activitatea de proicetare, - efectuarea activitatii de proiectare; 20%
capacitatea de documentare, aplicarea - finalizarea proiectului;
cunostintelor in activitatea de proiectare. - sustinerea proiectului.

10.5 Conditii de promovare

Rezultatul evaluarii finale la o disciplind rezultd prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati din cadrul
disciplinei. Se vor acorda note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificdind dobandirea rezultatelor invatarii minimale aferente unei
discipline si acordarea creditelor de studii aferente acesteia.

Data completarii: 20.10.2025
Titular/ titulari de curs: Prof.univ.dr.ing.ec. Dumitru Nedelcu
Titular/ titulari de aplicatii: Prof.univ.dr.ing.ec. Dumitru Nedelcu

Data avizarii in departament: 22.09.2025 Director de departament
Conf.dr.ing. Vasile Merticaru

Data aprobarii in Consiliul Facultatii: Decan,
Conf.dr.ing. Florin Negoescu

! Licentd/ Masterat.

2 |-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

4 Examen (E), verificare (V) — din planul de invdgimant.

> DOB — disciplind obligatorie, DOP— disciplind optionald, DFA— disciplina facultativa;

% Este egal cu 14 saptamadni x numdrul de orve de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezintd ore didactice si nu se includ in studiul individual.

? Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

19 Suma dintre numdarul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie
egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

I Se mentioneazd disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

' Rezultatele invatarii prezentate sub formd de cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei.
Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de
masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include cunogtinte, abilitati, responsabilitate si autonomie astfel
definite incdt sa ii permitd absolventului sd desfasoare activitdati de cercetare stiintifica independenta (https://www.aracis.ro/wp-
content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf).

I3 Titluri de capitole §i paragrafe.

16 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrari, rezolvare de exercitii §i probleme.

17 Demonstratie practica, exercitiu, experiment.

18 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea CONSTRUCTII DE MASINI ST MANAGEMENT INDUSTRIAL
1.3 Departamentul Tehnologia Constructiilor de Masini

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriald

1.5 Ciclul de studii? Master

1.6. Programul de studii Managementul Productiei Industriale

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — (in limba romana) Laborator de Proiectare - Cercetare 1
(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma) |Design and Research Laboratory 1
2.1.2. Codul disciplinei MPI-PA-104 | 2.1.3. Categoria formativi | DS

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs -
2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, P) Margareta Coteata
2.4 Anuldestudiiz | 1 [25Semestrul® | 1 |2.6 Tipuldeevaluare* | VP [2.7 Optionalitate | DOB

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 12 |32 |- |3.3asem.| - |3.3blaborator | - |[3.3c proiect (12 | 3.3.d -
curs practicd

3.4 Total ore din planul de invitimant® | 168 | 3.5 - |3.6asem.| - |3.6blaborator | - |3.6C proiect (168 3.6.d -
curs practicd

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7

Pregitire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii -

Examiniri® 4

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual® 7

3.8 Total ore pe semestru®® 175

3.9 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum®® -
4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii
5.1 de desfasurare a cursului®? - . platforme educationale online
Reviste  stiintifice, volumele unor | Google Meet, Microsoft Teams, Moodle,
conferinte  internationale, = materiale | Zoom, Calculator, camera web
5.2 de desfasurare a proiectului’® didactice specifice, baze de date, retea de
calculatoare, echipamente de prelucrare,
echipamente de masurare si analiza etc.

6. Obiectiv general al disciplinei

- Obiectivul general al disciplinei este de a oferi cadrul metodologic si practic necesar pentru aplicarea
integrald a cunostintelor de cercetare in vederea finalizarii, redactarii si sustinerii cu succes a lucrarii de disertatie.
La final, masteranzii vor cunoaste metodele stiinfifice avansate si aplicarea lor in rezolvarea problemelor tehnice de
organizare si management in productia industriala.

7. Rezultatele invitirii (Exemplu: Disciplina X)*
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Studentul/ Absolventul:

- explica etapele metodologice complete necesare pentru a concepe, dezvolta si finaliza o cercetare stiintifica
valida in domeniul productiei industriale;

- compara diferitele tipuri de metodologii de cercetare si tehnicile de esantionare, identificaind avantajele si
dezavantajele fiecareia in contextul tehnic;

- evalueaza relevanta si actualitatea literaturii de specialitate (articole, brevete, standarde) necesare pentru
fundamentarea unei teme de cercetare din domeniul managementului de productie;

- defineste conceptele fundamentale de etica si integritate academica si profesionala, precum si riscurile de plagiat
sau de frauda in cercetarea stiintifica inginereasca,

- descrie structura logica si cerintele de formatare specifice unei lucrari de disertatie, de la introducere si revizuirea
literaturii pana la concluzii si bibliografie;

- foloseste terminologia de specialitate adecvata, principiile logice si cunostintele din stiintele fundamentale pentru
a formula ipoteze clare si obiective masurabile.

Studentul/ Absolventul:

- utilizeaza aplicatii software de specialitate si tehnologii digitale pentru colectarea, analiza (statisticd) si prezentarea
datelor, precum si pentru redactarea si formatarea lucrarilor stiintifice.

- planifica etapele unui proiect de cercetare, stabilind resursele necesare, termenele limita si identificand riscurile
potentiale, demonstrand astfel capacitatea de a gestiona activitati complexe in conditii de autonomie restransa.

- opereaza cu principii si metode din stiintele tehnice (inclusiv prin efectuarea de calcule si demonstratii) si le
asociaza cu reprezentari grafice clare pentru a rezolva sarcini specifice ingineriei industriale.

- evalueaza critic propria activitate si pe cea a colegilor (autoevaluare si inter-evaluare), promovand rationamentul
logic (convergent si divergent) si aplicand valorile profesiei de inginer in toate deciziile.

Studentul/ Absolventul:

- respecta principiile, normele si valorile de eticd in executarea corecta si la termen a sarcinilor profesionale, prin
abordarea unei strategii de muncd riguroase, eficiente si responsabile in luarea deciziilor pentru rezolvarea
problemelor;

- se documenteze In mod autonom si permanent cu privire la noutétile metodologice si tehnologice (prin utilizarea
tehnicilor eficiente de Invatare) pentru a asigura imbunatatirea continud a propriei capacitati de cercetare.

- 1si asuma responsabilitati pentru calitatea si validitatea rezultatelor cercetarii proprii si de echipa pentru a
contribui activ la dezvoltarea cunostintelor profesionale din domeniul Tehnologiilor Avansate de Fabricatie.

H

5

Cunostinte

H

Abilitati

Responsabilitate si
autonomie

- Stabileste o strategie de lucru riguroasa in executarea sarcinilor (de ex., revizuirea literaturii, experimente) si
demonstreaza responsabilitate in luarea deciziilor.

8. Metode de predare

Activitatea se concentreaza pe indrumarea individualizatd a masterandului pentru elaborarea disertatiei, vizand
cercetarea independenta, dezvoltarea gandirii critice si a competentelor analitice prin aplicarea riguroasa a metodologiei
specifice domeniului. Metoda de lucru include sesiuni de consultanta interactiva pentru clarificarea etapelor si structurii
lucrarii (metodologie, rezultate etc.). Sunt puse la dispozitie resurse multimedia si studii de caz pentru a sustine aspectele
teoretice si logica planificarii cercetarii. Se folosesc exemple concrete (articole/teze anonimizate, de succes sau esec)
pentru a ilustra bunele practici in formularea ipotezelor si prezentarea rezultatelor originale..

9. Continuturi

9. 1. Curs®™ - disciplina nu are previzutd activitatea de curs Metode de predare Timp alocat

9.2b Laborator Metode de lucru?® Observatii,
timp alocat

Studentul masterand se pregateste in una din directiile tematice coordonate de - Consultatii in

Atelierul de proiectare-cercetare. format fizic si

Activitatea studentului masterand consta in realizarea unei lucrari de inginerie online

avansata (sinteze documentare) pe o tema pregatitoare pentru lucrarea de disertatie,
lucrare ce va fi prezentata sub forma unui raport tehnic.

Pregatirea raportului va fi coordonata de catreconducatorul stiintific al lucrarii de
disertatie.

Se recomanda diseminarea rezultatelor obtinute in Atelierul de proiectare-cercetare.

Bibliografie aplicatii (seminar si proiect):

Bibliografia pentru activitatea de proiectare cercetare si de pregatire a lucratrii de disertatie, este aleasa selectiv de catre
studentul masterand, in functie de tema stabilitda impreund cu coordonatorul lucrarii stiintifice

Slatineanu, L. Bazele cercetarii stiintifice, lasi: Editura PIM, 2019
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10. Evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sd
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare fiein
concordanta cu
numdrul de ore
alocat fiecdrui tip
de activitate)
10.4a Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a - 100%
VP cunostintelor. studentilor (teme individuale/
Coerenta logica, fluenta, forta de de echipa - temele trebuie
argumentare. efectuate in saptdmana dintre
Capacitatea de analizd, de interpretare cursuri, pregatirea unui
personala, originalitatea, creativitatea. referat - studiu de caz).
Gradul de asimilare a limbajului de - test de evaluare formativ -
specialitate si capacitatea de comunicare. (verificdri pe parcursul
Capacitatea de a valorifica abilitatile semestrului).
dobandite. - test de evaluare sumativ 100%
Capacitatea de a prelucra datele si (verificare finald).
problemele enuntate.
10.4b Seminar - - -
10.4d Proiect - - -

10.5 Conditii de promovare: Realizarea unei lucréri de documentare privind managementul productiei industriale pe o tema
adecvata pentru lucrarea de disertatie. Lucrarea este prezentata sub forma unui raport tehnic care va sintetiza informatiile de tip
state-of-the-art cu privire la tema propusa, regasite in minim 10 resurse bibliografice de tipul: articole stiintifice, brevete si
monografii de specialitate.

Rezultatul evaludrii finale la o disciplina rezulta prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati din cadrul disciplinei. Se
vor acorda note ntregi de la 10 la 1, nota 5 certificdnd dobandirea rezultatelor invatarii minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor
de studii aferente acesteia.

Data completarii: 22.09.2025

Titulari de aplicatii: Conf. dr. ing. Margareta Coteata

Data avizarii in departamentul titularilor: 22.09.2025 Denumire departament din care provin titularii
Director departament,
Conf.dr. ing. Vasile MERTICARU

Data aprobarii in Consiliul Facultatii CMMI: Decan,

Conf.univ.dr.ing. Florin NEGOESCU

! Licentd/ Masterat.

21-4 pentru licenta, 1-2 pentru masterat.

81-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

4Examen (E), verificare (V) — din planul de invatamant.

®DOB - disciplind obligatorie, DOP- disciplind optionald, DFA— disciplind facultativa;

b Este egal cu 14 sdptamadni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

®Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

0 Suma dintre numdrul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 25 de ore pe credit.

1 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabld, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

18 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

14 Rezultatele invatdrii prezentate sub forma de cunostinte, abilitdfi, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invatarii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
cunostinte, abilitdti, responsabilitate i autonomie astfel definite incdt sa ii permita absolventului sa desfisoare activitati de cercetare stiintifica independentd
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat. pdf).

S Titluri de capitole si paragrafe.

18 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

Y Demonstratie practicd, exercifiu, experiment.

18 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

1.2 Facultatea

Constructii de Masini si Management Industrial

1.3 Departamentul

Tehnologia Constructiilor de Masini

1.4 Domeniul de studii

Inginerie industriala

1.5 Ciclul de studiit Master

1.6. Programul de studii

Managementul Productiei Industriale

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei —
(in limba romana)
(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma)

Tehnologii de fabricatie asistate de calculator

Computer aided manufacturing technologies

2.1.2. Codul disciplinei MPI, TAF-IA-107 [ 2.1.3. Categoria formativa | DA
2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Conf. univ. dr. ing. Andrei Marius Mihalache

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) |Asist. univ. dr. ing. Daniel Teodor Mindru

2.4 Anuldestudiiz | 1 [25Semestrul | 2 2.6 Tipul de evaluare* | E  |2.7 Optionalitate’ | DI

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 132 |2 |33asem.| - |3.3blaborator | 2 |3.3cproiect | - | 3.3.d practicd
curs

3.4 Total ore din planul de invitimant® | 56 |3.5 28 |3.6asem.| - |3.6b laborator | 28 |3.6c proiect | - | 3.6.d -
curs

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 11

Pregétire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 28

Examiniri® 2

Alte activitati: -

3.7 Total ore studiu individual® 69

3.8 Total ore pe semestru*® 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum!!
4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii

5.1 de desfasurare a cursului'?
5.2 de desfagurare a seminarului /
laboratorului/ proiectului®®

Tabla, videoproiector, cretd, materiale didactice de prezentare
Tabla, videoproiector, calculatoare, solutii software adecvate

6. Obiectiv general al disciplinei

Obiectivul disciplinei Tehnologii de fabricatie asistate de calculator 1l constituie dobandirea de catre studenti a
unor cunostinte aprofundate legate de principalele tehnologii de fabricatie in termeni de concepte, specific, utilitate,
costuri, aplicabilitate cat si 0 analiza multicriterialda comparativa a acestora.
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7. Rezultatele invitarii (Exemplu: Disciplina X)'*

Studentul/ Absolventul:

de design si fabricatie;

b

>

legislatiei in vigoare;

Cunostinte

securitate ITn munca;

limitérile tehnologiei de fabricatie alese.

- explicd legaturile dintre principiile de functionare si procesele care stau la baza proceselor de fabricatie;
compara metode si propune solutii software informatice necesare transferul in mediul digital al sarcinii

evalueaza rezultatele obtinute si utilizeaza rezultatele analizelor comparative intre anumite tehnologii
de fabricatie pentru a stabili oportunitatea implementarii in procesul de productie;
defineste si implementeazd normele de eticd si deontologie profesionald aplicabile cu respectarea

descrie, analizeaza si gestioneaza posibile situatii generate de nerespectarea normelor pentru sanatate si

- foloseste solutii tehnice actualizate cu respectarea recomandarilor impuse de catre producatori;
aplica principiile de proiectare din punct de vedere tehnologic si le ajusteaza in functie de specificul si

Studentul/ Absolventul:

conditiile tehnice;

H

Abilitati

reperelor/asamblarilor;
fabricatiei;

- alege in mod adecvat tehnologia de fabricatie optima.

- utilizeaza solutii informatice actualizate in conformitate cerintele impuse de tehnologia de fabricatie;
- evalueaza din punct de vedere cantitativ si calitativ documentatia tehnica disponibild si interpreteaza

- verifica concordanta dintre caracteristicile prescrise si rolul functional al reperelor analizate;
- opereaza, traseazd si coordoneaza sarcini pentru intocmirea unui proiect viabil pentru prelucrarea

- opereaza cu aparatura de laborator utilizata pentru studiul integritatii si deruldrii in conditii conforme a

- evalueaza critic procedeele de prelucrare si tehnologiile existente si propune solutii pentru perfectionare;

Studentul/ Absolventul:

prelucrare mecanica;

profesionale;

vederea mentinerii unui climat de munca prietenos;

Responsabilitate si autonomie

calculator;

- demonstreaza autonomie in Invatare pe problematici specifice produselor, fenomenelor si proceselor de

isi asuma responsabilitati pentru a contribui la cunostintele si practicile profesionale;
- respecta principiile, normele si valorile de eticd in vederea executdrii corecte, la termen a sarcinilor

se integreaza in grupul de lucru si aplica principii de relationare/colaborare/subordonare corecte n
se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata
a metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe durata intregii vieti;

- demonstreazd autonomie in invétare pe problematici specifice tehnologiilor de fabricatie asistate de

- selecteaza si utilizeaza surse bibliografice pertinente (din surse verificate) si de actualitate.

8. Metode de predare

Tn activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza prezentirii subiectelor cu
parcurgerea principalelor notiuni ce se predau pe baza dialogului permanent cu studentii. Prezentarile contin imagini si
schite dispuse intr-o maniera interactiva, astfel incat informatiile sa fie usor de inteles si asimilat. Fiecare curs va debuta

Cu o scurta recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

Metoda de predare este bazata si pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directa si
indirecta a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate pe actiune, precum exercitiul,

activitatile practice si rezolvarea de probleme.

9. Continuturi

9. 1. Curs®

Metode de predare

Timp alocat

Capitolul 1. Introducere in tehnologiile de fabricatie asistate de calculator
1.1 Definitie si context istoric

1.2 Rolul calculatorului in evolutia tehnologiilor de fabricatie

1.3 Principalele paradigme ale productiei moderne (CAD, CAM, CAE, CIM)
1.4 Integrarea designului si fabricatiei in ciclul de viata al produsului

1.5 Avantajele si limitarile tehnologiilor asistate de calculator

1.6 Domenii de aplicabilitate industriald

Expunere pe baza de
prezentari a conceptelor
esentiale; explicarea
conexiunii dintre
conceptele prezentate cu
alte concepte dobandite la

2 ore
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1.7 Evolutii recente si directii de cercetare
1.8 Exemple de industrii lider (auto, aerospatial, medical)

Capitolul 2. Principii de proiectare CAD cu corelarea acestora cu CAM/CAE
2.1 Introducere in modelarea geometrica 2D si 3D

2.2 Reprezentari parametrice vs. non-parametrice

2.3 Standardele utilizate Tn schimbul de date (STEP, IGES)

2.4 Optimizarea modelului pentru fabricatie (DFM — Design for Manufacturing)
2.5 Simularea digitald a comportamentului piesei

2.6 Generarea documentatiei tehnice si desenelor de executie

2.7 Corelarea cu instrumentele CAM si CAE

Capitolul 3. Prelucrarea CNC — concepte fundamentale

3.1 Definirea prelucrarilor CNC

3.2 Componentele de baza ale unei masini CNC

3.3 Tipuri de comenzi numerice si limbaje (G-code, M-code)
3.4 Strunjire CNC — principii si aplicatii

3.5 Frezare CNC - 3,4 s5i 5 axe

3.6 Gaurire si alezare CNC

3.7 Echipamente all-in-one (turn-mill, multitasking)

3.8 Generarea si verificarea programului CNC cu ajutorul CAM
3.9 Avantaje, limitari si aplicatii industriale

Capitolul 4. Prelucrarea CNC — aspecte avansate

4.1 Prelucrarea de mare viteza (HSM — High Speed Machining)
4.2 Tehnologii de micro-prelucrare CNC

4.3 Optimizarea traseelor de scula

4.4 Monitorizarea vibratiilor si uzura sculelor

4.5 Tolerante si precizie dimensionala

4.6 Simularea coliziunilor si corectii automate

4.7 Integrarea senzorilor pentru control adaptiv

Capitolul 5. Tehnologii aditive — imprimarea 3D cu polimeri

5.1 Clasificarea metodelor de imprimare 3D cu materiale plastice

5.2 FDM/FFF (Fused Deposition Modeling / Fused Filament Fabrication)
5.3 SLA/DLP (Stereolitografie si proiectie digitala)

5.4 SLS (Selective Laser Sintering)

5.5 Parametri critici ai procesului (infill, strat, temperatura)

5.6 Post-procesare si finisare a pieselor polimerice

5.7 Limitari si perspective de dezvoltare

5.8 Aplicatii industriale si prototipare rapida

Capitolul 6. Tehnologii aditive — imprimarea 3D cu metale si materiale avansate
6.1 Introducere Tn tehnologiile metalice aditive

6.2 DMLS/SLM (Direct Metal Laser Sintering / Selective Laser Melting)

6.3 EBM (Electron Beam Melting)

6.4 LMD (Laser Metal Deposition)

6.5 Parametrii de proces si controlul porozitatii

6.6 Tratamentul termic si corectia tensiunilor interne

6.7 Integrarea pieselor aditive metalice Tn structuri hibride

6.8 Aplicatii In aerospatial, biomedical si auto

Capitolul 7. Tehnologii de tdiere si gravare asistate de calculator
7.1 Taierea cu laser — principii si echipamente

7.2 Taierea cu jet de apa — avantaje si limitari

7.3 Gravarea cu laser — materiale si aplicatii

7.4 Gravare mecanica si electrochimica

7.5 Parametri tehnologici esentiali

7.6 Sisteme de control si optimizare a traseului

7.7 Aplicatii Tn microfabricatie si personalizare

Capitolul 8. Scanarea 3D si ingineria inversa

8.1 Principii generale ale scanarii 3D

8.2 Tehnologii optice si laser pentru scanare

8.3 Reconstructia modelelor 3D din nor de puncte
8.4 Prelucrarea si curitarea datelor scanate

discipline conexe din
planul de studii; ilustrarea
domeniilor de aplicabilitate
practica a conceptelor
prezentate; dialogul cu
auditorul; detalierea pe
tabla a elementelor
identificate ca fiind neclar
receptionate de catre
auditor; discutia critica pe
scenarii filmate in diferite
domenii de activitate,
analiza contrastiva;
recomandarea de lecturi,
cazuri, scenarii; simularea
activitatilor dintr-un
sistem.

Strategii de actualizare a
predarii conform
programului de studiu,
caracteristicilor studentilor,
formei de invatamant si
criteriilor de calitate
adoptate:

. Adaptarea
continutului cursului la
dinamica ideilor din
domeniu, asa cum aceasta
este reflectata in sursele de
documentare;

. Adaptarea
continutului aplicatiilor la
nevoile largirii sistemului
de competente ale
cursantului asa cum
aceasta este reflectata de
dinamica dezvoltarii
economice;

. Stimularea
largirii sistemului de
competente prin
folosirea/insusirea de
aptitudini in folosirea
instrumentelor informatice
complexe (CAD, CAM,
CAE, CAPP, FEA, UML,
CASE, ERP, KM, DM
etc).

. Stimularea
dezvoltirii unei atitudini
structuraliste Tn
solutionarea problemelor.

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore
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8.5 Integrarea in fluxul CAD-CAM

8.6 Aplicatii in control dimensional si inspectie

8.7 Metode de ingineria inversa pentru repere defecte sau neomologate
8.9 Consideratii etice in aplicarea ingineriei inverse

Capitolul 9. Generarea matritelor si fabricatia de scule

9.1 Definirea procesului de injectie mase plastice

9.2 Modelarea negativului pentru matrite

9.3 Metode asistate de calculator pentru proiectarea matritelor
9.4 Simularea fluxului de material in cavitate

9.5 Optimizarea canalelor de racire

9.6 Prelucrarea CNC si EDM pentru realizarea matritelor

9.7 Durabilitatea si intretinerea matritelor

Capitolul 10. Automatizarea proceselor de fabricatie

10.1 Principii de automatizare industriala

10.2 Celule de fabricatie automatizate

10.3 Sistemele de manipulare automata

10.4 Monitorizare n timp real a parametrilor de proces
10.5 Control predictiv si adaptiv

10.6 Solutii de integrare [oT in fabrici

10.7 Reducerea ponderii erorilor umane si a timpilor morti

Capitolul 11. Roboti colaborativi (cobots) si robotica industriala
11.1 Definitie si clasificare roboti industriali

11.2 Roboti colaborativi — diferente fata de robotii clasici

11.3 Interfatarea cu echipamente CNC si imprimante 3D

11.4 Siguranta in utilizarea cobots

11.5 Aplicatii in manipulare, asamblare si control

11.6 Programe software pentru programarea robotilor

11.7 Integrarea cu sisteme de viziune si senzori

Capitolul 12. Digital Twin si fabricatia inteligenta
12.1 Conceptul de ,,Digital Twin”

12.2 Modelarea digitala a echipamentelor si proceselor
12.3 Simularea comportamentului in timp real

12.4 Integrarea senzorilor si a big data analytics

12.5 Corelarea Intre real si virtual In fabrici inteligente
12.6 Intretinerea predictiva bazati pe Digital Twin
12.7 Studii de caz: auto, aerospatial, medical

Capitolul 13. Software de optimizare parametrica si prevenirea defectelor
13.1 Algoritmi de optimizare parametrica

13.2 Simularea fenomenelor de fabricatie (spring-back, relaxare material)
13.3 Modelarea porozitatii si controlul structurii interne

13.4 Analiza termica si cicluri repetate incélzire—racire

13.5 Softuri specializate pentru validarea designului

13.6 Corelarea simularii cu testele experimentale

13.7 Aplicatii industriale si reducerea rebuturilor

Capitolul 14. Consideratii privind durata de viatd a produsului si sustenabilitatea
14.1 Durata de viata din perspectiva fabricatiei

14.2 Alegerea materialelor pentru durabilitate

14.3 Optimizarea ciclurilor de fabricatie pentru reducerea uzurii

14.5 Tehnologii de re-fabricatie (remanufacturing)

14.6 Impactul mediului asupra produsului si invers

14.7 Politici si standarde pentru fabricatia sustenabila

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

Bibliografie curs:

1. Mihalache MA, Fabricatia asistata de calculator bazata pe sisteme CAM, Editura

Performantica, lasi, 2024

2. Marius Andrei Mihalache, Aplicarea procedeelor de inginerie inversa in domeniul

mecanic, Ed. Performantica, 2024
3. Schnakovszky, C., Musca, G, Zicltil, V., ,, Ingineria si modelarea sistemelor de
productie", Editura Tehnica, Chiginau, 1998
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4. Musca, Gavril, Proiectarea tehnologica asistata de calculator, Editura Junimea, lasi,
1999

5. Musca, Gavril, Tabacaru, Lucian, Performanta in proiectare cu SOLID EDGE ST si
managementul datelor tehnice in conceptia produselor, Editura PIM, lasi 2010

9.2a Seminar Metode de lucru?® Observatii,
timp alocat
9.2b Laborator Metode de lucru®’
N . . L Studentul este ghidat in
1. Introducere in mediul CAD 3D si modelarea parametrizata elaborarea unui sir de 2 ore
2. Introducere In CAM si generarea codului CNC activitdti, structurat in 2 ore
3. Programare si simulare strunjire CNC etape. S°|°PU| este rafinarea | 3 ore
4. Programare si simulare frezare CNC 3-5 axe ggggi%tﬁeolgtﬁg::“ce 3ore
5. Imprimare 3D cu polimeri (FDM/FFF) Studentul are acces la 4 ore
6. Taiere si gravare cu laser documentatii extinse, 2 ore
7. Tdiere si gravare cu jet de apa gecomaﬂdéﬂ de Sursel dg 2 ore
8. Scanare 3D si reconstructie digitald pentru imprimare 3D cu filament din plastic teorﬁgr?ﬁg:fgfﬁ:rﬁiﬂgceesaere 2 ore
9. Proiectarea matritelor asistatda de calculator pentrYu elaborarea temelor | 2 Ore
10. Roboti colaborativi si interfatare cu CNC (softuri, template-uri, 2ore
11. Digital Twin in procesele de fabricatie chestionare, exemple etc). | 2 ore
12. Optimizare parametrica si prevenirea defectelor de fabricatie 2 ore

9.2c¢ Proiect

Metode de lucru?®

Bibliografie aplicatii (seminar/ laborator/ proiect):

1. Laurentiu Slatineanu, Cazimir Bohosievici, Traian Gramescu, Dragos Paraschiv,
Gavril Musca, Oana Dodun, Gheorghe Nagit, Dumitru Nedelcu, Alexandru Sover, Liviu-
Lucian Tabacaru, Constantin Carausu, Gheorghe Cretu, Vasile Merticaru, Margareta
Coteata, Mihai Boca, Marius Andrei Mihalache, Marius Ionut Ripanu, Simona Nicoleta
Mazurchievici, Teodor Daniel Mindru, Marius Andrei Boca, Adelina Hrituc, Justina
Georgiana Motas, Aplicatii de ingineria fabricatiei, Ed. PIM, 2021

1. Mihalache MA, Fabricatia asistata de calculator bazata pe sisteme CAM, Editura
Performantica, lasi, 2024

2. Marius Andrei Mihalache, Aplicarea procedeelor de inginerie inversa in domeniul
mecanic, Ed. Performantica, 2024

3. Schnakovszky, C., Musca, G, Zicltil, V., ,, Ingineria si modelarea sistemelor de
productie", Editura Tehnica, Chiginau, 1998

4. Musca, Gavril, Proiectarea tehnologica asistata de calculator, Editura Junimea, lasi,
1999

5. Musca, Gavril, Tabacaru, Lucian, Performanta in proiectare cu SOLID EDGE ST si
managementul datelor tehnice in conceptia produselor, Editura PIM, lasi 2010

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomanda sa

fien
concordantd cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)

10.4a Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a

Examen cunostintelor. studentilor (teme
Coerenta logica, fluenta, forta de individuale/ de echipa -
argumentare. temele trebuie efectuate n

Capacitatea de analiza, de interpretare
personald, originalitatea, creativitatea.

studiu de caz).

saptimana dintre cursuri,
pregatirea unui referat -

30%

60%
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Gradul de asimilare a limbajului de - test de evaluare formativ

specialitate si capacitatea de (verificari pe parcursul 30%
comunicare. semestrului).

Capacitatea de a valorifica abilitatile - test de evaluare sumativ
dobéandite. (verificare finald). 40%

Capacitatea de a prelucra datele si
problemele enuntate.

10.4c Laborator | Activitatea de laborator — Capacitatea | - realizarea fiselor de laborator
de lucra in echipa, Capacitatea de (toate lucrarile de laborator trebuie
aplicare 1n practica, in contexte efectuate, admitand-se recuperarea
diferite, a cunostintelor invatate. doar a unei lucrari de laborator 40%
Capacitatea de analiza, de interpretare | restante);
personala, originalitatea, creativitatea. | - test de evaluare (colocviu de
laborator).

10.5 Conditii de promovare

Rezultatul evaluarii finale la o disciplina rezulta prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati
din cadrul disciplinei. Se vor acorda note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificind dobandirea rezultatelor invatarii
minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor de studii aferente acesteia.

Data completarii:
Titular/ titulari de curs: ~ Conf. univ. dr. ing. Andrei Marius Mihalache
Titular/ titulari de aplicatii: Asist. univ. dr. ing. Daniel Teodor Mindru

Data avizarii in departament: Director de departament
Conf. univ. dr. ing. Vasile Merticaru

Data aprobarii In Consiliul Facultatii: Decan,
Conf. univ. dr. ing. Florin Negoescu

! Licental Masterat.

21-4 pentru licentd, 1-2 pentru masterat.

%1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

4Examen (E), verificare (V) — din planul de invdtamant.

®DOB - disciplind obligatorie, DOP— disciplind optionald, DFA— disciplind facultativa,

b Este egal cu 14 saptamani X numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

®1ntre 2 5i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

°Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

© Suma dintre numarul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numarul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

1 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

18 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

14 Rezultatele invatarii prezentate sub formd de cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invatarii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
cunostinge, abilitati, responsabilitate si autonomie astfel definite incdt sd ii permitd absolventului sa desfasoare activitdti de cercetare stiintificd independenta
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf).

15 Titluri de capitole si paragrafe.

18 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

Y Demonstratie practicd, exercitiu, experiment.

18 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea CONSTRUCTII DE MASINI ST MANAGEMENT INDUSTRIAL
1.3 Departamentul Tehnologia Constructiilor de Magini

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studiit Master

1.6. Programul de studii Managementul Productiei Industriale

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — (in limba roméana) Managementul resurselor umane (Human Resources Management)
(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma)

2.1.2. Codul disciplinei MPI-IA-108 | 2.1.3. Categoria formativi | DI
2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Conf.univ.dr.ing. Marius lonut RIPANU

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) | Conf.univ.dr.ing. Marius lonut RIPANU

2.4 Anuldestudiiz | 1 [25Semestrul® | 2 2.6 Tipul de evaluare* | E  [2.7 Optionalitate’ | DA

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numér de ore pe saptamana 351(32 |2 3.3asem.| - |3.3blaborator | 1,5 |3.3cC proiect | 3.3d -
curs practica

3.4 Total ore din planul de invitimant® | 49 |3.5 28 [3.6asem.| - |3.6blaborator | 21 |3.6C proiect | 3.6.d -
curs practica

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18

Pregitire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 28

Examiniri® 2

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual® 76

3.8 Total ore pe semestru*® 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum? -
4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii
Cursul este predat sub forma de prelegere cu demonstrare la tabla a partilor importante.
5.1 de desfasurare a cursului®? Toate cursurile contin partea teoretica demonstrata in detaliu iar unele cursuri contin si
o0 aplicatie imediata fie expusa electronic sau pe tabla
5.2 de desfasurare a seminarului / Sustinerea prin teme si probleme adecvate a elementelor teoretice predate. Sunt implicati
laboratorului/ proiectului®® toti masteranzii la teme de laborator

6. Obiectiv general al disciplinei

Disciplina ,, Managementul resurselor umane” are ca obiectiv principal formarea capacitatii studentilor de a
infelege, proiecta si gestiona politicile de personal la nivel organizational, prin corelarea obiectivelor economice cu
cele umane. Scopul este dezvoltarea competentelor teoretice si practice necesare pentru planificarea, recrutarea,
formarea, motivarea §i evaluarea personalului, in contextul eficientei si performantei organizationale specifice
domeniului ingineriei si managementului..
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7. Rezultatele invitarii:

Studentul/ Absolventul:

Explica rolul si functiile managementului resurselor umane in cadrul organizatiilor industriale si

resurselor umane.

organizationala.

manageriale.
Compara diferitele modele de competenta si strategiile de gestiune a resurselor umane in functie de
gn structura si cultura organizationala.
2. Evalueaza nevoile de personal si relatia dintre gestiunea resurselor umane si performanta economica.
2 Defineste conceptele esentiale privind recrutarea, selectia, formarea, motivarea si evaluarea personalului.
8 Descrie procesele de planificare a carierei si strategiile de dezvoltare profesionald in organizatii.
Foloseste instrumente de analizd a competentelor si de evaluare a performantelor bazate pe modele
consacrate (Boyatzis, Spencer).
Aplica principiile legislatiei muncii si ale relatiilor industriale pentru asigurarea conformitatii in procesele
de angajare si administrare a personalului.
Studentul/ Absolventul:
Utilizeaza metode si instrumente informatice specifice pentru evaluarea competentelor si performantelor
— angajatilor.
)E" Planiﬁcé .pgliticile si actiunile de recrutare, formare si motivare in acord cu obiectivele strategice ale
= organizatiel.
':E Opereaza proceduri de analiza si descriere a posturilor, precum si mecanisme de evaluare a eficientei

Evalueaza critic corelatia dintre sistemele de salarizare, nivelul de motivare si performanta

Studentul/ Absolventul:
resurselor umane.

legislatiei muncii.

Responsabilitate si
autonomie

organizatiei.

Colaboreaza eficient cu echipe multidisciplinare pentru implementarea strategiilor de management al
Manifestd responsabilitate si etica profesionald in luarea deciziilor privind personalul si in respectarea

Dezvolta o cultura organizationald bazata pe performanta, respect reciproc si Invatare continua.
Integreaza principiile ergonomiei, sustenabilitatii si echilibrului social in politicile de resurse umane ale

8. Metode de predare

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza prezentirii subiectelor cu
parcurgerea principalelor notiuni ce se predau pe baza dialogului permanent cu studentii. Prezentarile contin imagini si
schite dispuse intr-o maniera interactiva, astfel incat informatiile sa fie usor de inteles si asimilat. Fiecare curs va debuta
Cu o scurta recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior. Metoda de predare este bazata si pe modele de invatare
prin descoperire facilitate de explorarea directa si indirecta a realitatii, dar si pe metode bazate pe actiune, precum

exercitiul, activitatile practice si rezolvarea de probleme.

9. Continuturi

2.1. Masura efectivelor de resurse umsne. Diferite tipuri de efective. Convertirea
efectivelor de resurse umane in unitati de timp.

2.2. Definirea sistemelor de competentd. Gestiunea colectiva si gestiunea
individualad a competentelor.

2.3. Gestiunea previzionald a resurselor umane.

prezentate; dialogul cu
auditorul; detalierea pe
tabla a elementelor
identificate ca fiind neclar
receptionate de catre
auditor; discutia criticd pe

9.1. Curs® Metode de predare | Timp alocat
CAP. I INTRODUCERE IN MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE Expunere pe baza de 2 ore
1.1. Elemente de bazd ale managementului resurselor umane. prezentari a conceptelor

- .. . esentiale; explicarea
1.2. Etapele dezvoltarii managementului resurselor umane. conexiunii dintre
1.3. Modele de competenta in managementul resurselor umane. conceptele prezentate cu
1.4. Elemente de interferentd intre sistemele de competente si structurile alte concepte dobandite la
organizatiilor. discipline conexe din
planul de studii; ilustrarea
CAP. 2 GESTIUNEA EFECTIVELOR $I COMPETENTELOR RESURSELOR domeniilor de aplicabilitate | 4 OT€
UMANE practicd a conceptelor
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2.3.1. Principiile gestiunii previzionale.

2.3.2. Analiza cantitativa si calitativa a efectivelor de resurse umane.

CAP. 3 RECRUTAREA RESURSELOR UMANE

3.1. Stabilirea strategiei de recrutare.

3.2. Conducerea campaniei de recrutare.

3.3.  Gestiunea angajarilor n organizatie.

CAP. 4 GESTIUNEA CARIERELOR

4.1. Sisteme de evaluare a resurselor umane.

4.2. Planuri de dezvoltare interne a resurselor umane.

4.3. lerarhizarea functie de potential a resurselor umane.

CAP. 5 FORMAREA RESURSELOR UMANE

5.1. Elaborarea deciziei de investitii in formarea resurselor umane.

5.2. Managementul formarii continue a resurselor umane.

5.3. Analiza rezultatelor ca urmare a investirii in resursele umane.

CAP. 6 MOTIVAREA RESURSELOR UMANE. SALARIUL

6.1. Sisteme de salarizare a resurselor umane. Auditul sistemelor de salarizare.
6.2. Proiectarea sistemului de motivare a resurselor umane.

6.3. Analiza variatiei nivelului de motivare functie de variatia masei salariale.
CAP. 7. SISTEMUL DE PERFORMANTE

7.1. Sisteme de masurd a performantei.

7.2. Gestiunea performantelor socioeconomice.

7.3. Participarea la putere si formele ei.

CAP. 8 DISFUNCTIONALITATILE SOCIALE SI MASURA LOR

8.1. Auditul social.

8.2. Indicatori de interpretare a auditului social.

CAP. 9 CONEXIUNEA DINTRE MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
SI ERGONOMIE

9.1. Definirea parametrilor importanti ai muncii i aspectele structurale implicate
in munca

9.2. Descrierea postului.

9.3. Aspecte interdisciplinare in demersurile de ergonomie si descrierea postului.
9.4. Acomodarea angajatului la post. Profilul postului.

CAP. 10 LEGISLATIA MUNCII (

10.1. Contractul de munca.

10.2. Aspecte sociale in legislatia muncii (angajare, indisponibilitate, somaj, etc).

scenarii filmate in diferite
domenii de activitate,
analiza contrastiva;
recomandarea de lecturi,
cazuri, scenarii; simularea
activitatilor dintr-un
sistem.

2 ore

2 ore

4 ore

2 ore

4 ore

2 ore

4 ore

2 ore

Bibliografie curs:

1.Aurel Manolescu -Managementul Resurselor Umane Ed. Coresi Bucuresti, 1999.
3.Jean Marie Peretti, Jean Luc Vachette - Audit Social, Les editions d’organisation ,
1994, PARIS

4.Petre Burloiu -Managementul Resurselor Umane:Tratare globala interdisciplinara,Ed.
Lumina Lex , 1997.

5. Petru Dusa, Dan Bliuc, MANAGEMENT - un alfel de manual,Ed Tehnica Chisinau,
2000

9.2b Laborator

Lucrarea 1.Codul muncii (continut, uzanta, interpretare)

- Familiarizarea cursantului cu legislatia de baza privind relatiile angajat-angajator;
- Informarea cursantului asupra institutiilor care asigura reglementarea relatiilor de
munca,

- Familiarizarea cursantului asupra drepturilor si obligatiilor dintr-o relatie de munca.
Lucrarea 2. Evaluarea unui set de competente, pentru un angajat lucrand intr-o structura
matriceala, folosind un produs de asistare a evaluarii (Ultimate Employer ).

- Familiarizarea cursantului privind structura unui repertoriu de competente ;;
- Familiarizarea cursantului asupra modului in care se desfagoara o sesiune de evaluare ;
- Obtinerea Fisei de evaluare si a planului de dezvoltare proprie

Lucrarea 3. Elaborarea asistata a unui manual al angajatului
- Familiarizarea cursantului privind continutul Manualului Angajatului;

- Obtinerea/Elaborarea unui Manual al Angajatului;

Lucrarea 4. Elaborarea asistata a unei Fise de post
- Familiarizarea cursantului privind continutul unei fise de post;

- Obtinerea/Elaborarea Fisei de post ;

Lucrarea 5. Elaborarea unei analize a competentelor personale pe baza modelului de
competente Boyatzis. Constientizarea necesitatii dezvoltarii competentelor si mod de
abordare

Metode de lucru®’

Demonstratie practica,
exercitiu

Observatii,
timp alocat

4 ore

4 ore

4 ore

4 ore

5 ore
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Bibliografie aplicatii (seminar/ laborator/ proiect):
1.Aurel Manolescu -Managementul Resurselor Umane Ed. Coresi Bucuresti, 1999.
3.Jean Marie Peretti, Jean Luc Vachette - Audit Social, Les editions d’organisation ,

4.Petre Burloiu -Managementul Resurselor Umane: Tratare globald
interdisciplinara,Ed. Lumina Lex , 1997.
5. Petru Duga, Dan Bliuc, MANAGEMENT - un alfel de manual Ed Tehnica Chigindu,

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sd

fiein
concordanta cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)

de lucra in echipa, Capacitatea de
aplicare n practica, in contexte
diferite, a cunostintelor invatate.
Capacitatea de analiza, de interpretare
personala, originalitatea, creativitatea.

(toate lucrarile de laborator trebuie
efectuate, admitandu-se recuperarea
doar a unei lucrari de laborator
restante);

- test de evaluare (colocviu de
laborator).

10.4a Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a 20% 80%
Examen/ cunostintelor. studentilor (teme
/Verificare Coerenta logica, fluenta, forta de individuale/ de echipa -
argumentare. temele trebuie efectuate in
Capacitatea de analiza, de interpretare | saptimana dintre cursuri,
personala, originalitatea, creativitatea. | pregatirea unui referat -
Gradul de asimilare a limbajului de studiu de caz).
specialitate si capacitatea de - test de evaluare formativ. | 20%
comunicare. (verificari pe parcursul
Capacitatea de a valorifica abilitatile semestrului).
dobandite. - test de evaluare sumativ 60%
Capacitatea de a prelucra datele si (verificare finald).
problemele enuntate.
10.4c Laborator | Activitatea de laborator — Capacitatea | - realizarea figelor de laborator 20%

10.5 Conditii de promovare: descrierea rezultatelor invatarii minime pe care trebuie sa le acumuleze studentul

pentru promovarea disciplinei.

Rezultatul evaludrii finale la o disciplind rezulta prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati
din cadrul disciplinei. Se vor acorda note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand dobéandirea rezultatelor invatarii
minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor de studii aferente acesteia.

Data completarii: 20 septembrie 2025
Titular/ titulari de curs: Conf.univ.dr.ing. Marius Ionut RIPANU
Titular/ titulari de aplicatii: Conf.univ.dr.ing. Marius Ionut RIPANU
Data avizarii in departamentul titularului/titularilor: 22 septembrie 2025
Denumire departament din care provin titularii: Tehnologia Constructiilor de Masini
Director departament,

Conf.univ.dr.ing. Vasile MERTICARU

Data aprobarii in Consiliul Facultatii CMMI: Decan,

Conf.univ.dr.ing. Florin NEGOESCU
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! Licentd/ Masterat.

21-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

81-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

“Examen (E), verificare (V) — din planul de invdtamant.

®DOB - disciplind obligatorie, DOP- disciplind optionald, DFA— disciplind facultativa;

8 Este egal cu 14 sdptamadni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

®Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

0 Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sa fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

1 Se mentioneazd disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

18 Tehnicd de calcul, pachete sofiware, standuri experimentale, etc.

14 Rezultatele invatarii prezentate sub forma de cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invatdrii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie astfel definite incdt sa ii permitd absolventului sa desfasoare activitati de cercetare stiintifica independentd
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf).

S Titluri de capitole si paragrafe.

18 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

B Demonstratie practica, exercifiu, experiment.

18 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
1.2 Facultatea Constructii de Magini si Management Industrial
1.3 Departamentul Tehnologia Constructiilor de Masini

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii! Masterat

1.6. Programul de studii Managementul productiei industriale

2. Date despre disciplind

2.1.1 Denumirea disciplinei — Inovare Tehnologica
(in limba roméana)
(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma) TECHNOLOGICAL INNOVATION
2.1.2. Codul disciplinei AILMPLTAF-1A-109 | 2.1.3. Categoria formativa | DS
2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Prof. univ. dr. ing. Gheorghe Nagit
2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) | Prof. univ. dr. ing. Gheorghe Nagit
2.4 Anuldestudii? | 1 [2.5Semestru? | 2 2.6 Tipul de evaluare* | E  |2.7 Tipul disciplinei’ | DI

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 |32curs |2 |3.3asem. 3.3b laborator | 1 |3.3c proiect | 1 3.3.d

practica

3.4 Total ore din planul de invatdmant® | 42 |3.5 curs | 28 |3.6a sem. 3.6b laborator | 14 |3.6¢ proiect | 14 | 3.6.d
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 27
Pregétire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 28
Examinari® 4
Alte activitati:
3.7 Total ore studiu individual’ 83
3.8 Total ore pe semestru'’ 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum!!
4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii

5.1 de desfasurare a cursului'? Tabla, videoproiector, cretd, materiale didactice de prezentare
5.2 de desfasurare a seminarului / Standuri experimentale
laboratorului / proiectului’®

6. Obiectiv general al disciplinei

Obiectivul disciplinei de Inovare tehnologica este dobandirea de cétre studenti a unor cunostintelor aprofundate legate de
inovarea tehnologica si de modul de intocmire a proiectelor de inovare, inclusiv a descrierilor de inventie.

7. Rezultatele invitarii 4

Studentul/ Absolventul:

- cunoaste rolul jucat de activitatea de cercetare — dezvoltare n activitatea unei intreprinderi;.
-aplica diverse tipuri de stategii de dezvoltare ale unei intreprinderi in cazuri specifice;

- cunoagste principalele forme de prognoza tehnologica.

- cunoagste principalele surse de finantare pentru proiecte de inovare tehnologica si este capabili sa aplice pentru
obtinerea de finantari

- elaboreaza documentatia necesarai descrierilor de inventii;

- analizeaza si manageriala a idei In vederea brevetarii

- redacteaza descrieri de inventie

- cunoaste tehnici de informare si documentare stiintifica;

Cunostinte
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Studentul/ Absolventul:

prescrise si rolul functional al reperelor;

Aptitudini

- aleage procedeul adecvat pentru realizarea unor produse.

- face achizitia informatiilor asociate §i interpreteaza rezultatele obtinute;

- opereaza si traseaza sarcini pentru intocmirea unor proiecte de cercetare - dezvoltare;

- utilizeaza sisteme software pentru proiectarea si simularea proceselor si a echipamentelor;
- opereaza cu aparatura de laborator utilizata la studierea fenomenelor produse in timpul prelucrarii mecanice
- evalueaza critic procedee de prelucrare si dispozitivele adiacente si propune solutii de perfectionare.

- elaboreazd documentatie tehnicd, interpreteaza conditii tehnice si verificd concordanta dintre caracteristicile

Studentul/ Absolventul:

mecanica;

Responsabilitate si
autonomie

- demonstreazd autonomie n Invatare pe problematici specifice produselor, fenomenelor si proceselor de prelucrare

- respecta principiile, normele si valorile de etica in executarea corecta si la termen a sarcinilor profesionale;
se integreaza 1n grupul de lucru si aplica tehnici de relationare si munca eficienta;

selecteaza si utilizeaza surse bibliografice necesare proiectarii tehnologiei de prelucrare mecanica
se informeaza si se documenteaza prin utilizarea adecvatd a metodelor si tehnicilor eficiente de invatare;
elaboreaza proiecte profesionale pentru realizarea tehnologiilor de fabricatie.
Elaboreaza proiecte de finantare, proiecte cercetare finantare si documentatii de brevetare a inventiilor

8. Metode de predare

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza prezentirii subiectelor prin parcurgerea
principalelor notiuni ce se predau pe baza dialogului permanent cu studentii. Prezentarile se realizeaza prin parcurgerea clasica a
subiectelor si prin prezentarea unor sliduri ce contin imagini si schite, astfel incat informatiile sé fie usor de inteles si asimilat. Fiecare
curs va debuta cu o scurta recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior. Se pune accent pe exploatarea si stimularea corelatiilor

dintre cunostintele acumulate anterior de, pe explorarea directa si indirecta a realitdtii prin experiment.

9. Continuturi

3.1. Factori care determina intreprinderile sa fie inovatoare
3.2. Adoptarea unei strategii coerente — factor determinant al inovarii tehnologice

3.2.2. Strategia activitatii de cercetare — dezvoltare

intreprinderilor

3.3.1. Inovarea tehnologica si strategia

3.3.2. Evolutia modelelor de inovare tehnologica

3.3.3. Factori care determind succesul strategiei de inovare tehnologica
3.4. Tipuri de intreprinderi si tipuri de strategii

3.4.1. Tipuri de strategii

3.4.2. Tipuri de Intreprinderi

3.5. Prognoza tehnologica

3.5.1.Conceptul de prognoza tehnologica si clasificarea tehnicilor de prognoza
3.5.2. Metodologia prognozei tehnologice

3.5.3. Metode cantitative de prognoza

3.5.4. Metode calitative de prognoza

3.6. Supravegherea tehnologica in intreprindere

3.6.1.Nou si vechi in supravegherea tehnologica

3.6.2. Obiectivele supravegherii tehnologice

3.2.1. Strategia tehnologica — factor important al strategiei globale a Intreprinderii.

si metodele moderne de
expunere, cele cu
multimedia sau cu
retroproiectorul, pentru
prezentarea unor imagini
cu caracter de
complexitate mai mare,
dar care ilustreaza
maximal informatia ce
urmeaza a fi transmisa

9. 1. Curs' Metode de predare Timp
alocat

Cap. 1. Introducere 1 ora

Cap.2. Conceptele de tehnologie si de inovare tehnologica 5 ore

2.1. Conceptul de tehnologie

2.1.1. Interdependenta tehnologie - stiintd — necesitate umana

2.1.2. Legatura dintre tehnologie si economic

2.1.3. Clasificarea tehnologiilor

2.1.4. Ciclul de viata al tehnologiilor

2.1.5. Legatura tehnologie — inovatie

2.2. Conceptul de inovare tehnologica

2.2.1. Definirea inovarii Pentru predare se

2.2.2. Legatura dintre inovare §i cercetare — dezvoltare tilizeazi expunerea

2.2.3. Clasificarea proceselor de inovare ull 1zcaza exp

2.2.4. Caracteristicile procesului de inovare tehnologica clasica prin prezentarea

2.3. Inovare pentru obtinerea de noi produse pe t.abl.a a prmcuzlalelor

2.3.1. Etape de dezvoltare ale produselor go‘;lugl. cle selpr.e aupe

2.3.2. Ciclul de viata al produsului aza dia "tg“ “‘t denti

2.3.3. Factori cheie in promovarea noilor produse pDe‘:masaeI;Erelng; SS: f(fil()t;zsc

Cap. 3. Inovarea tehnologica si dezvoltarea intreprinderii ’ 7 ore
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3.6.3. Structura supravegherii tehnologice

3.6.4. Supravegherea tehnologica fundament al inteligentei tehnologice in
intreprindere

Cap.4. Transferul si protectia nationala si internationala a tehnologiilor
4.1. Transferul de tehnologie

4.1.1. Obtinerea de tehnologii prin schimb tehnologic 4 ore
4.1.2. Argumente pentru participarea in procesul de transfer al tehnologiilor
4.1.3. Strategii de transfer international a tehnologiei

4.2. Protectia internationala a tehnologiilor

4.2.2. Incidenta proprietatii industriale in diferite faze ale procesului de inovare
4.2.3. Brevetarea ca un instrument de sprijin tehnologic al intreprinderii

4.3. Aliante strategice cu caracter tehnologic

4.3.1. Aliante intre intreprinderi

Cap. 5. Creativitatea si solutionarea inovativa a problemelor tehnologice
5.1. Legatura dintre creativitate i inovare 4 ore
5.2. Fazele procesului de creatie tehnica

5.3. Factori de influenta asupra creativitatii tehnice intr-o intreprindere

5.4. Tehnici si metode pentru rezolvarea problemelor asociate legate de creatie
Cap.6. Metodologia evaluarii proiectelor de inovare tehnologica

6.1. Proiectele de inovare 1n intreprinderi 3 ore
6.2. Scopul selectarii si evaluarii proiectului de inovare tehnologica

6.3. Criterii de selectie si evaluare

6.3.1. Metode calitative de selectare

6.3.2. Criterii cantitative

6.3.3. Criterii bazate pe aplicarea scenariilor de dezvoltare si pe analiza riscurilor;
6.4. Criterii de evaluare si selectie a proiectelor inovatoare in cazul unor cereri de
finantare la nivel national

6.5. Criterii de evaluare si selectie a proiectelor de inovare tehnologica cu finantare
externa

Cap. 7. Factori care influenteaza initierea unui proces de inovare tehnologica
7.1. Succesele neasteptate

7.2. Esecul neasteptat

7.3. Evenimente interne sau externe neprevazute 4 ore
7.4. Slabiciuni ale procesului

7.5. Schimbari structurale in domeniu
7.6. Domenii in crestere intensa

7.7. Tehnologii convergente

7.8. Schimbari demografice

7.9. Schimbari ale modului de perceptie
7.10. Noi cunostinte

Bibliografie curs:

1. Baloiu, L.,M., Managementul Inovatiei, intreprinderea viitorului, viitorul intreprinderii. Bucuresti: Editura Eficient, 1995;

2. Bellini, E. et.al., Effective Belationships Between Universities and Small Innovative Firms in Less Developed Areas:

Empirical Evidence in Southern Italy. EIASM RENT X, Piacenza, 23-24 Novembre, 1995,

Cozmancd, M. s.a., Inovarea in intreprinderi mici si mijlocii, Tehnica — Info, Chisinau, 2002

Drucker, P.F., Inovatia si sistemul anteprenorial. Bucuresti: Editura Enciclopedica, 1993;

Eminescu, Yolanda, Inventii si inovatii. Bucuresti: Editura Stiintifica si Enciclopedica, 1977;

Moraru, 1., Stiinta si filosofia creatiei. Bucuresti: Ed. Didactica si Pedagogica, 1995;

Nagit, Gh., Inovareaa Tehnologica, Chiginau, Tehnica Info, 2001;

Slatineanu, L., Managementul Inovarii produselor si proceselor, lasi, Politehnium, 2005

Twiss, C. Brian, Manageing technological innovation. London & New York, Ed, Longman, second edition, 1982;

0. Twiss, C. Brian, Inovare tehnologica, creativitate, conducere, organizare. Bucuresti: Ed. Tehnica, 1979, traducere din
engleza, dupa editia din 1974;

SO XNa L AW

9.2a Seminar Metode de lucru'® Observatii,

timp alocat

9.2b Laborator Metode de lucru!’

9.2¢ Proiect Metode de lucru'®

. . . . . < < Prezentarea pasilor de
1. Realizarea unei propuneri de proiect de inovare care sa poata fi propus

h r
spre finantare (tip CNCSIS, PNIIL, FP7 etc.) .Sm‘.iu.l’ exercr;u} 8 ore
. SN .. . . . . individual, analiza
2. Realizarea documentatiei in vederea depunerii unei descriere de inventie .
erorilor, refacerea 6 ore
pentru brevetare
calculelor
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Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):
1. Nagit, G., Slatineanu, L., Bazele creatiei tehnice in constructia de masini, indrumar de lucrari practice. Iasi:
Universitatea Tehnica “Gh. Asachi”, 1998;
2. Nagit, Gh., Tehnici si metode de stimulare a creativitatii, Chisinau, Tehnica — Info, 2001

3. Constantin, I., Brevetarea inventiilor in strainitate. Bucuresti:, Editura All, 1993.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

capacitatea de documentare, aplicarea

cunostintelor in activitatea de proiectare.

- finalizarea proiectului;
- sustinerea proiectului.

10.4 Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a 15 %
Examen/ cunostintelor. studentilor (Teme de casa
Coerenta logica, fluenta, forta de constand in rezolvarea unor
argumentare. probleme aferente subiectelor
Capacitatea de analiza, de interpretare de curs, participarea cu
personald, originalitatea, creativitatea. rezultate satisfacatoare la 75%
Gradul de asimilare a limbajului de cercuri stiintifice studentesti
specialitate si capacitatea de comunicare. pe tematica specifica
Capacitatea de a valorifica abilitatile disciplinei).
dobandite. - test de evaluare formativ 15%
Capacitatea de a prelucra datele si (verificari pe parcursul
problemele enuntate. semestrului). Teste la sfarsitul
fiecarui curs pentru fixarea si
verificare cunostintelor
- test de evaluare sumativ 70 %
(verificare finald) Examinarea
cunostintelor prin raspunsuri
la trei subiecte aflate pe bilete
si / sau dosare de brevetare,
lucrari stiintifice elaborate de
student
10.5¢ Proiect Participarea la activitatea de proicetare, - efectuarea activitdtii de proiectare; 25%

10.6 Conditii de promovare

Realizarea proiectului si obtinerea a minim nota 5
Obtinerea a minim nota 5 1n urma ponderarii punctajelor.
Raspunsuri la verificarea finala care sa demonstreze cunoasterea rolului jucat de activitatea de cercetare — dezvoltare in
activitatea unei Intreprinderi,sd cunoasca principalele surse de finantare pentru proiecte de inovare tehnologica si sa fie capabil
sd aplice pentru obtinerea de finantari

Data completarii: 15.09.2025

Titular/ titulari de curs: Prof. univ. dr. ing. Gheorghe Nagit

Titular/ titulari de aplicatii: Prof. univ. dr. ing. Gheorghe Nagit

Data avizarii In departament:

22.09.2025

Data aprobarii in Consiliul Facultatii:

09.2025

! Licentd/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

* Examen (E), verificare (V) — din planul de invitamant.
> DOB — disciplind obligatorie, DOP~ disciplind optionald, DFA— disciplind facultativa,

® Este egal cu 14 saptamani X numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).
7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

? Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.
9 Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) X 27 de ore pe credit.

! Se mentioneazd disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.
3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.
" Rezultatele invatarii prezentate sub forma de cunostinge, aptitudini, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Acestea vor fi corelate cu rezultatele
invatarii pe domenii fundamentale si domenii de licenta (Anexa 2 din Standarde specifice ARACIS, www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-specifice-
programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf). Pentru programele de masterat, rezultatele invatari sunt aferente nivelului 7 din CNC.

3 Titluri de capitole si paragrafe.

Formular PO.DID.04 L-F2 E3RO
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Decan,

Conf. univ. dr. ing. Florin Negoescu




'8 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme.
7 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment.
'8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

CONSTRUCTII DE MASINI ST MANAGEMENT INDUSTRIAL

1.3 Departamentul

Tehnologia Constructiilor de Masini

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studiit

Master

1.6. Programul de studii

Managementul Productiei Industriale

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — (in limba roméana) Bazele cercetirii stiintifice/ Fundamentals of the scientific

(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma) research

2.1.2. Codul disciplinei MPI, TAF -1A-110 | 2.1.3. Categoria formativa | DS
2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Margareta Coteata

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, P) Margareta Coteata

2.4 Anuldestudiiz | 1 ]2.5Semestrul® | 2 2.6 Tipul de evaluare* | E  [2.7 Optionalitate’ | DOB

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numér de ore pe saptamana 3 132 |1 |33asem.| 1 |3.3blaborator | - |3.3cproiect (L | 3.3.d -
curs practicd
3.4 Total ore din planul de invitimant® | 56 |3.5 28 |3.6asem.| 14 | 3.6b laborator | 14 |3.6¢ proiect |14 | 3.6.d -
curs practica
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 34
Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 30
Examiniri® 4
Alte activitati:
3.7 Total ore studiu individual® 94
3.8 Total ore pe semestru*® 150
3.9 Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum?! -
4.2 de rezultate ale invatarii |-
5. Conditii

Tabli interactiva, videoproiector, . platforme educationale online
5.1 de desfasurare a cursului'? calculator, platforma QLEAP, materiale Google Meet, Microsoft Teams, Moodle,

didactice specifice Zoom, Calculator, camera web- maxim 3

5.2 de desfagurare a seminarului /
proiectului®

Reviste  stiintifice, volumele  unor | cursuri, respectiv 2 sedinte de proiect si 2
conferinte  internationale,  materiale | sedinte de seminar.
didactice specifice

6. Obiectiv general al disciplinei

- Dobandirea de cunostinte aprofundate privind etapele metodologice riguroase specifice oricarei investigatii
stiintifice de cercetare-dezvoltare si inovare (CDI) in context industrial. Aceasta include planificarea strategica a
proiectului de cercetare, revizuirea sistematica a literaturii de specialitate relevante pentru managementul
operatiunilor si al productiei, colectarea §i analiza de date specifice mediului industrial, precum si aspectele concrete
ale materializarii unei lucrari stiintifice de impact (structurare, redactare, etica). Masteranzii vor invata sd identifice

critic, sa evalueze impactul managerial si sa formuleze corect si pertinent o temd de cercetare cu relevanta directa in

domeniul Managementului Productiei Industriale, axatd pe optimizarea proceselor, cresterea eficientei,

sustenabilitatea productiei sau inovatie. La final, masteranzii vor cunoagste si vor putea aplica independent diverse
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metodologii de cercetare stiintifica (calitative, cantitative si mixte), selectand si adaptdnd tehnicile potrivite (ex. studii
de caz complexe, modelare si simulare, cercetare-actiune, metode de analiza a datelor de productie, Design Science
Research) pentru a adresa probleme concrete de management si optimizare din cadrul activitatii industriale de

productie si servicii conexe.

7. Rezultatele invitarii

Studentul/ Absolventul:

- explica etapele metodologice complete necesare pentru a concepe, dezvolta si finaliza o cercetare stiintifica
valida in domeniul productiei industriale;

- compara diferitele tipuri de metodologii de cercetare si tehnicile de esantionare, identificand avantajele si
dezavantajele fiecareia in contextul tehnic;

- evalueaza relevanta si actualitatea literaturii de specialitate (articole, brevete, standarde) necesare pentru
fundamentarea unei teme de cercetare din domeniul managementului de productie;

- defineste conceptele fundamentale de etica si integritate academica si profesionald, precum si riscurile de plagiat
sau de frauda in cercetarea stiintifica inginereasca;

- descrie structura logica si cerintele de formatare specifice unei lucrari stiintifice (ex. teza de disertatie, articol
ISI), de la introducere si revizuirea literaturii pana la concluzii si bibliografie;

- foloseste terminologia de specialitate adecvata, principiile logice si cunostintele din stiintele fundamentale pentru
a formula ipoteze clare si obiective masurabile.

Studentul/ Absolventul:

- utilizeaza aplicatii software de specialitate si tehnologii digitale pentru colectarea, analiza (statisticd) si prezentarea
datelor, precum si pentru redactarea si formatarea lucrarilor stiintifice.

- planifica etapele unui proiect de cercetare, stabilind resursele necesare, termenele limité si identificand riscurile
potentiale, demonstrand astfel capacitatea de a gestiona activitati complexe in conditii de autonomie restransa.

- opereaza cu principii si metode din stiintele tehnice (inclusiv prin efectuarea de calcule si demonstratii) si le
asociaza cu reprezentari grafice clare pentru a rezolva sarcini specifice ingineriei industriale.

- evalueaza critic propria activitate si pe cea a colegilor (autoevaluare si inter-evaluare), promovand rationamentul
logic (convergent si divergent) si aplicAnd valorile profesiei de inginer in toate deciziile.

Studentul/ Absolventul:

- respecta principiile, normele si valorile de eticd in executarea corecta si la termen a sarcinilor profesionale, prin
abordarea unei strategii de muncd riguroase, eficiente si responsabile in luarea deciziilor pentru rezolvarea
problemelor;

- se documenteze in mod autonom si permanent cu privire la noutatile metodologice si tehnologice (prin utilizarea
tehnicilor eficiente de Invatare) pentru a asigura imbunatatirea continud a propriei capacititi de cercetare.

- 1si asuma responsabilitati pentru calitatea si validitatea rezultatelor cercetarii proprii si de echipa pentru a
contribui activ la dezvoltarea cunostintelor profesionale din domeniul Tehnologiilor Avansate de Fabricatie.

EH

>

Cunostinte

H

Abilitati

Responsabilitate si
autonomie

- Stabileste o strategie de lucru riguroasa in executarea sarcinilor (de ex., revizuirea literaturii, experimente) si
demonstreaza responsabilitate in luarea deciziilor.

8. Metode de predare

Activitatea didacticd va imbina metode interactive si centrate pe student cu o abordare riguroasd, menita sa
dezvolte gandirea critica, abilitatile analitice si competentele de redactare stiintificd ale masteranzilor. Cursurile si
aplicatiile vor avea un caracter interactiv si aplicat. Sustinerea aspectelor teoretice (metodologie, structura lucrarii) se
va realiza utilizdnd prezentari multimedia, studii de caz relevante din domeniul Tehnologiilor Avansate de Fabricatie si
resurse digitale. Acestea vor fi puse la dispozitia studentilor. Se va pune accent pe vizualizarea si dezbaterea schemelor
logice de planificare a cercetérii si a structurii de principiu a unei lucréri stiintifice. Vor fi utilizate exemple de articole
sau teze de disertatie de succes si esec (anonimizate) pentru a ilustra cele mai bune practici in formularea ipotezelor si
prezentarea rezultatelor.

9. Continuturi

9.1. Curs® Metode de predare | Timp alocat
9.1.1. Notiuni introductive privind cercetarea stiintifica. Concepte de baza. Importanta si 2 ore
necesitatea cercetdrii stiintifice. Dificultati in activitatea de cercetare stiintifica Prelegere interactiva,

9.1.2. Etapele cercetarii stiintifice. Structura principiald a unei activitati de cercetare | Discutii, Explicatii 2 ore
stiintifica. Identificarea si ierarhizarea temelor de cercetare. Formularea temelor de

cercetare

9.1.3. Cercetarea documentara. Importanta si caracteristicile activitatii de documentare. 4 ore

Surse documentare si consultarea lor. Utilizarea rezultatelor activitatii de documentare
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9.1.4. Elaborarea si prezentarea unei lucrari rezultate din activitatea de cercetare. Categorii
de lucréri stiintifice si caracteristicile lor. Elaborarea diferitelor componente ale unui
articol stiintific. Comunicarea unei lucréri stiintifice. - 6 ore

6 ore

Bibliografie curs:

1. Ardelean, A., Dobrescu, E., Pisoschi, A., (2006), Evaluarea activitatii de cercetare stiintifica, Editura C.H. Beck, Bucuresti
2. Blaxter, L., Hughes, C., Tight, M., (2004), How to research. Second Edition, Open University Press, Berkshire
3. Bright Wilson, E. Jr., (1990), An introduction to scientific research, Dover Publications, Inc., New York

4. Ciocirdia, C., Ungureanu, L. (1979), Bazele cercetarii experimentale In constructia de masini, Editura Didactica si Pedagogica,

Bucuresti

5. Cicérlea — Vasilescu, A., Cicarlea — Vasilescu, 1. (1983), Introducere n activitatea de cercetare — proiectare de ramura.

Constructia de masini si aparate, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti

6. Florea, C. Ce cercetam, cum cercetam (1983), Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti

7. Gherghel, N., (1996) Cum sa scriem un articol stiintific, Editura Stiintifica, Bucuresti
8. Hulban, H., (1994) Tehnica cercetarii stiintifice, Editura Graphix, lasi

9. Krutov, V.I., Popov, V.V, (1989), Osnova naucinah issledovanii, Vassaia skola, Moskva

10. Maissonneuve, H., (1994), Redactarea stiintifica, Edit DAN, Iasi

11. *** MSEM Research and Writing Guidelines, (2005), http://www.msoe.edu/business/msem/guidelines/. Accesat: 27

septembrie 2005

12. Plahteanu, B. et al. (1989), Indrumar pentru activitatea de cercetare — proiectare si intocmire a proiectului de diploma. Vol. 3,

Institutul Politehnic, Tasi
13. Selye, H. (1968), De la vis la descoperire, Editura Medicala, Bucuresti

14. Slatineanu, L., Dusa, P., (2002) Managementul inovarii tehnologice, Editura Tehnopress, lasi

15. Slatineanu, L. (2015) Proprietate industriala. Editura Performantica, Iasi
16. Slatineanu, L. Bazele cercetarii stiintifice, Iasi: Editura PIM, 2019

9.2a Seminar Metode de lucru?® Observatii,
timp alocat

1. Analiza unui articol stiintific — 2 ore

2. Utilizarea surselor de documentare pentru elaborarea unui lucrari stiintifice — 2 ore

3. Aplicarea principiilor de recenzare-evaluare a unei lucrari stiintifice in conformitate

cu cerintele sistemului peer-review — 2 ore

4. Analiza structurii unei teze de doctorat, analiza rezumatului unei teze de doctorat si Discutii, dezbateri,

elaborarea unei aprecieri a rezumatului — 2 ore prezentare si/sau cumulat 14

5.Integrarea platformei IoT Qleap in managementul cercetarii experimentale pentru analiza de lucrari ore

optimizarea consumului de energie si monitorizarea noxelor unui proces de fabricatie (de

exemplu de sudare cu laser)

6. Utilizarea unei metode de optimizare pentru o activitate de cercetare - 2 ore

7. Programarea incercarilor experimentale — 2 ore

9.2c Proiect Metode de lucru®®

1. Selectarea temei pentru un articol stiintific — 1 orad cumulat 14

2. Elaborarea planului unei lucrari stiintifice de tip articol destinate publicarii/ ore

comunicarii — 1 ord

2. Identificarea, consultarea si utilizarea surselor de documentare pentru elaborarea unei
lucrari stiintifice de tip articol. Elaborarea introducerii unei lucrari stiintifice de tip
articol — 2 ore

3. Dezvoltarea partii de fond a unei lucrari stiintifice de tip articol destinate publicarii/
comunicarii — 4 ore

5. Formularea concluziilor si elaborarea rezumatului unei lucrari stiintifice de tip articol.
Finalizarea unei lucrari stiintifice de tip articol — 2 ore

6. Elaborarea materialelor ajutitoare pentru prezentarea orala a unei lucrari stiintifice.
Prezentarea orala a lucrarii stiintifice elaborate Tn cadrul orelor de proiect — 3 ore

7. Elaborarea posterului pentru o lucrare stiintifica de tip articol, destinat unei sesiuni de
comunicdri stiintifice sub forma de postere — 1 ord

Studii de caz,
demonstratie, analiza
erorilor

Bibliografie aplicatii (seminar §i proiect):

1. Florea, C. Ce cercetam, cum cercetam (1983), Editura Stiintifica si Enciclopedicd, Bucuresti

2. Gherghel, N., (1996) Cum sa scriem un articol stiintific, Editura Stiintificd, Bucuresti

3. Plahteanu, B. et al. (1989), Indrumar pentru activitatea de cercetare — proiectare si intocmire a proiectului de diplomd. Vol. 3,

Institutul Politehnic, lasi

4. Slatineanu, L.(2005) Managementul inovarii produselor si proceselor. Editura Politehnium, lagi

5. Slatineanu, L. (2015) Proprietate industriala. Editura Performantica, lasi
6. Slatineanu, L. Bazele cercetarii stiintifice, lasi: Editura PIM, 2019

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
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(se recomandd sd
fien
concordanti cu
numdrul de ore

capacitatea de documentare, aplicarea
cunostintelor in activitatea de proiectare,
Calitatea proiectului realizat,

corectitudinea documentatiei proiectului.

proiect de cercetare;
- finalizarea proiectului;
- sustinerea proiectului.

alocat fiecarui tip
de activitate)

10.4a Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematici a 20% 50%
Examen cunostintelor. studentilor (teme individuale/

Coerenta logica, fluenta, forta de de echipa - temele trebuie

argumentare. efectuate in saptdmana dintre

Capacitatea de analiza, de interpretare cursuri, pregatirea unui

personala, originalitatea, creativitatea. referat - studiu de caz).

Gradul de asimilare a limbajului de - test de evaluare formativ 30%

specialitate si capacitatea de comunicare. (verificdri pe parcursul

Capacitatea de a valorifica abilitatile semestrului).

dobéndite. - test de evaluare sumativ 50%

Capacitatea de a prelucra datele si (verificare finald).

problemele enuntate.
10.4b Seminar Capacitatea de aplicare in practica a - participare activa la activitati; 25%

cunostintelor invatate. Capacitatea de - test de evaluare.

analiza, de interpretare personala,

originalitatea, creativitatea.
10.4d Proiect Participarea la activitatea de proiect, - efectuarea activititii de elaborare 25%

10.5 Conditii de promovare: Cunoasterea si aplicarea principiilor de elaborare a unei lucrari stiintifice de tip articol
stiintific, cunoasterea structurii unei propuneri de inventie, cunoasterea a minim unei metode DoE (design of
experiments — planificarea experimentelor).

Rezultatul evaludrii finale la o disciplind rezulta prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati din cadrul disciplinei. Se
vor acorda note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificind dobandirea rezultatelor invatarii minimale aferente unei discipline §i acordarea creditelor
de studii aferente acesteia.

Data completarii: 22.09.2025

Titular de curs: Conf. dr. ing. Margareta Coteata
Titulari de aplicatii: Conf. dr. ing. Margareta Coteata

Data avizarii in departamentul titularilor: 22.09.2025

Data aprobatrii in Consiliul Facultatii CMMI:

! Licentd/ Masterat.

21-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

31-8 pentru licenta, 1-4 pentru masterat.

4Examen (E), verificare (V) — din planul de invatamant.
5 DOB - disciplind obligatorie, DOP— disciplind optionald, DFA- disciplind facultativd,

b Este egal cu 14 saptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).
" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.
®Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.
0 Suma dintre numdrul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numarul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 25 de ore pe credit.

1 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabld, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.
13 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.
14 Rezultatele invatdrii prezentate sub forma de cunostinte, abilitdfi, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invatarii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie astfel definite incdt sa ii permita absolventului sa desfasoare activitati de cercetare stiintifica independentd
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat. pdf).

Denumire departament din care provin titularii
Director departament,
Conf.dr. ing. Vasile MERTICARU

Decan,

Conf.univ.dr.ing. Florin NEGOESCU

S Titluri de capitole si paragrafe.
18 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.
Y Demonstratie practicd, exercifiu, experiment.

18 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

CONSTRUCTII DE MASINI ST MANAGEMENT INDUSTRIAL

1.3 Departamentul

Tehnologia Constructiilor de Masini

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studiit

Masterat

1.6. Programul de studii MPI

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei —
(in limba romana)
(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma)

Etica si integritate
Ethics and Integrity

2.1.2. Codul disciplinei CMMI-IA-111 | 2.1.3. Categoria formativa | DC
2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Prof.dr.ing. Seghedin Neculai-Eugen
2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) |S.L.dr.ing. Boca Mihai
2.4 Anuldestudiiz | 1 [25Semestrul® | 2 2.6 Tipul de evaluare* | C  [2.7 Optionalitate’ | DoP
3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numir de ore pe saptamana 1 (32 |1 |33asem.| 1 |3.3b laborator 3.3c proiect 3.3d

curs practica
3.4 Total ore din planul de invitimant® | 28 [3.5 14 | 3.6asem. | 14 | 3.6b laborator 3.6¢ proiect 3.6.d

curs practica
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 3
Pregitire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 4
Examiniri® 2
Alte activitati: 3
3.7 Total ore studiu individual® 22
3.8 Total ore pe semestru®® 50
3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum?? -

4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii

5.1 de desfisurare a cursului'?

* Conditii de invétare activa si interactiva, activitati didactice desfasurate in
spirit euristic si problematizant;

5.2 de desfasurare a seminarului /
laboratorului/ proiectului®®

* Sald curs, mijloace de Invatdmant (PC, videoproiector)

6. Obiectiv general al disciplinei

La aceasta disciplind veti afla despre bazelor teoretice ale eticii §i integritatii profesionale. Se vor

defini concepte precum etica, morald, moralitate, integritate. Etica si activitatea profesionald. Se va explica
legatura dintre etica si creativitate. Proprietatea intelectuald cu toate aspectele sale privind dreptul de autor,

brevetele de inventie, modelul de utilitate si marca vor fi analizate in cadrul cursului. Prin tematica abordata
se vor forma convingerii ca pregatirea etico-pedagogica si autoperfectionarea e posibila numai in conditiile

unei autoeducatii morale sustinute
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7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

H

5

Studentul/ Absolventul are cunostinte foarte specializate, unele dintre ele situdndu-se cunostinte dintr-
un domeniu de munca sau de studiu, ca baza a unei gandiri si/sau originale cercetari, astfel:

explica conceptelor de baza, specifice eticii si integritatii profesionale;

compara norme etice specifice diferitelor domenii de activitate ;

evalueaza directiilor de dezvoltare din domeniul eticii si integritatii profesionale;

- defineste notiuni privind proprietate inteletuala;

foloseste legislatia in vigoare si principiile specifice eticii cercetarii stiintifice si academice;

- aplica normele etice 1n activitatea de cercetare documentare specifica programului de studiu.

Abilitati

H

Studentul/ Absolventul are aptitudini de specialitate pentru rezolvarea problemelor in materie de cercetare
si/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si pentru cunostintelor din diferite
domenii, astfel:

- utilizeaza conceptele de etica si integritate pentru dezbateri interactive ;

- planifica. activitatile pentru realizarea portofoliului de evaluare;

- evalueaza critic teoriile si tendintele de dezvoltare din domeniul eticii si integritatii profesionale

Responsabilitate si

autonomie

Studentul/ Absolventul:

- poate gestionarea §i transformarea situatiilor de munca sau de studiu care sunt complexe, imprevizibile
si necesita noi abordari strategice.

- respecta principiile, normele si valorile de eticd in executarea corecta si la termen a sarcinilor
profesionale, prin abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea
deciziilor pentru rezolvarea problemelor;

- 1si asuma responsabilitdti pentru a contribui la cunostintele si practicile profesionale si/sau pentru
revizuirea performantei strategice a echipelor;

- se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata
a metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe durata intregii vieti.

8. Metode de predare

In activitatea de predare se vor utiliza prelegeri participative si dezbateri interactive, menite si stimuleze
implicarea activa a studentilor In procesul de invatare. Prelegerile nu vor avea un caracter strict expozitiv, ci vor incuraja
dialogul, formularea de intrebari si exprimarea opiniilor proprii. In etapa de dezbatere, studentii vor fi invitati sa isi
exprime punctele de vedere, sd analizeze studii de caz si s argumenteze pozitiile proprii pe baza cunostintelor teoretice
acumulate. Aceastd metoda promoveaza gandirea criticd, comunicarea academica si capacitatea de colaborare 1n grup,
competente esentiale pentru formarea profesionala si intelectuald a viitorilor specialisti.

Pentru sustinerea continutului teoretic, se vor folosi prezentiri PowerPoint care vor fi puse la dispozitia

studentilor.

9. Continuturi

9. 1. Curs?® Metode de Timp
predare alocat

1. Obiectul de studiu al eticii si integritdtii profesionale. Lamuriri 2-3ore

conceptuale: etica, morald, moralitate, integritate. Etica si activitatea | prelegerea,

profesionala. Contributia eticii la optimizarea activitatii profesionale - 2 | conversatia

ore euristica,

2. Moral-imoral-amoral. Normele comportamentale si implicatiile lor in | explicatia, X ore

sfera profesionald. Codul etic. Normativitate etici. Etica profesionald, | dezbaterea,

deontologia  profesionald:  delimitdri  conceptuale.  Problema | studiul de caz,

responsabilitatii in activitatea profesionala— 2 ore. problematizarea,

3. Etica si creativitatea. Creativitate tehnica -2 ore metode de lucru

4. Proprietate intelectuala: in grup, X ore

Dreptul de autor -1 ore individual si

Brevetul de inventie - 2 ore frontal, St“?'“'

Modelul de utilitate -1 ore documentelor
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Desen si model industrial -1 ore curriculare si al
Marca -1 ore bibliografiei
Brevet european -1 ore

5. Noi orientdri in etica si integritate -1 ore

Bibliografie curs:

Aristotel, 1988, Etica nicomahica, Editura Stiingifica si Enciclopedica, Bucuresti.

Bauman, Zygmunt, 2000, Etica postmoderna, Editura Amarcord, Timisoara.

Bellu, N. si colab., 1989, Morala in existenta umana, Ed. Politica, Bucuresti.

Citineanu, T., 1982, Elemente de etica, vol. I, Ed. Dacia, Cluj-Napoca.

Constantinescu, Mihaela & Muresan, Valentin. 2013. Institutionalizarea eticii -mecanisme si instrumente; Editura
Universitatii din Bucuresti, Bucuresti;

Covey St.R.,Eficienta 1n sapte trepte,

Grigoras, . 1982, Personalitatea morala, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti.

Grigoras 1., 1999, Probleme de eticd, Editura Universitatii ,,Al. 1. Cuza”, lasi.

Kant, Im, 1972, Intemeierea metafizicii moravurilor, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti.

James Rachels. Introducere 1n Etica (traducere de Daniela Angelescu). Bucuresti: Editura Punct, 2000;
Lipovetsky, Gilles, 1996, Amurgul datoriei, Editura Babel, Bucuresti.

Maxim, S.T., 1999, Constiinta morala, Junimea, Colectia Humanitas, Iasi.

Lupascu, St., 1994, Omul si cele trei etici ale sale, Editura Fundatiei ,,Stefan Lupagcu” lasi.

Marcu, V. Maroti, 1995, Deontologie pedagogica, Ed. Universitatii Oradea

Maxim, S.T, 2000, Responsabilitatea morald, Musatinii, Suceava.

Miroiu, Mihaela, 2001, Introducere in etica profesionald, Editura Trei, lasi.

Morar, Vasile, 2004, Moralitati elementare, Editura Paideia, Bucuresti

Moran, S., Cropley, D., Kaufman, J. The Ethics of Creativity, Palgrave Macmillan UK, 2014

Pisoschi, A., Vacariu V, loana Popescu I. 2006. Etica in cercetare,

Stere, E.,1979, Din istoria doctrinelor morale, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti.

Seghedin Neculai Eugen, Creativitate tehnica, etica, proprietate intelectuala, suport de curs, 2011

Legea Nr. 206 din 27 mai 2004, privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare
Magna Charta Universitatum in roméana: http://www.magna-charta.org/resources/ files/the-magna-charta/romanian;

9.2a Seminar Metode de lucru® | Observatii,
timp
alocat

1. Etica si integritate profesionald. Importanta studierii eticii si inegritatii | Prelegerea,

profesionale. 2- ore conversatia

2. Concepte cheie: libertate academica, autonomie personala, dreptate- euristica,

echitate, profesionalism, onestitate si corectitudine intelectuala, explicatia,

transparentd, responsabilitate, respectul si toleranta. 2 ore dezbaterea,

3. Binele moral si datoria morala. 2 ore studiul de caz,

4. Codul de etica si deontologie universitara (integritate academica) al problematizarea,

Universitatii Tehnice ”Gheorghe Asachi”. 2 ore. metode de lucru

5. Normativitate etica. 2 ore n grup,

6. Proprietate intelectuala. Dreptul de autor. Plagiatul. 2 ore individual si

7. Etica creativitatii. 2 ore frontal

Bibliografie aplicatii (seminar/ laborator/ proiect):

Aristotel, 1988, Etica nicomahica, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti.

Bauman, Zygmunt, 2000, Etica postmoderna, Editura Amarcord, Timisoara.

Bellu, N. si colab., 1989, Morala in existenta umana, Ed. Politica, Bucuresti.

Citineanu, T., 1982, Elemente de etica, vol. I, Ed. Dacia, Cluj-Napoca.

Constantinescu, Mihaela & Muresan, Valentin. 2013. Institutionalizarea eticii -mecanisme si instrumente; Editura
Universitatii din Bucuresti, Bucuresti;

Covey St.R.,Eficienta 1n sapte trepte,

Grigoras, . 1982, Personalitatea morala, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti.

Grigoras 1., 1999, Probleme de eticd, Editura Universitatii ,,Al. 1. Cuza”, lasi.

Kant, Im, 1972, Intemeierea metafizicii moravurilor, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti.
Lipovetsky, Gilles, 1996, Amurgul datoriei, Editura Babel, Bucuresti.
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Maxim, S.T., 1999, Constiinta morala, Junimea, Colectia Humanitas, Iasi.

Lupascu, St., 1994, Omul si cele trei etici ale sale, Editura Fundatiei ,,Stefan Lupascu” Iasi.
MARCU, V. MAROTI, 1995, Deontologie pedagogica, Ed. Universitatii Oradea

Maxim, S.T, 2000, Responsabilitatea morald, Musatinii, Suceava.

Moran, S., Cropley, D., Kaufman, J. The Ethics of Creativity, Palgrave Macmillan UK, 2014
Miroiu, Mihaela, 2001, Introducere 1n etica profesionala, Editura Trei, lasi.

Morar, Vasile, 2004, Moralitati elementare, Editura Paideia, Bucuresti

Stere, E.,1979, Din istoria doctrinelor morale, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti. Seghedin Neculai
Eugen, Creativitate tehnica, etica, proprietate intelectuala, suport de curs, 2011

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sd

fie Tn
concordanti cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)

cunostintelor invatate. Capacitatea de
analiza, de interpretare personala,
originalitatea, creativitatea.

- portofoliu de lucrari

10.4a Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a 10% 60%
Colocviu cunostintelor. studentilor (teme

Coerenta logica, fluenta, forta de individuale/ de echipa -

argumentare. temele trebuie efectuate in

Capacitatea de analiza, de interpretare | sdptimana dintre cursuri,

personala, originalitatea, creativitatea. | pregatirea unui referat -

Gradul de asimilare a limbajului de studiu de caz).

specialitate si capacitatea de - test de evaluare formativ. | %

comunicare. (verificari pe parcursul

Capacitatea de a valorifica abilitatile semestrului).

dobéandite. - test de evaluare sumativ 90%

Capacitatea de a prelucra datele si (verificare finald).

problemele enuntate.
10.4b Seminar Capacitatea de aplicare 1n practica a - participare activa la activitati; 40%

10.5 Conditii de promovare:
Cunoasterea bazelor teoretice ale eticii si integritatii, ale normelor de baza care tin de proprietatea intelectuala

Rezultatul evaludrii finale la o disciplind rezultad prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati
din cadrul disciplinei. Se vor acorda note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand dobéandirea rezultatelor invatarii
minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor de studii aferente acesteia.

Data completarii:24.09.2025
Titular/ titulari de curs (nume, prenume, semnaturi): Prof.dr.ing. Neculai Eugen SEGHEDIN
Titular/ titulari de aplicatii (nume, prenume, semnaturi): S.L dr. ing. Mihai BOCA

Data avizarii in departamentul titularului/titularilor:26.09.2025
care provin titularii

Denumire departament din

Director departament,
Prof.dr.ing. Catalin Gabriel DUMITRAS
Data aprobarii in Consiliul Facultétii CMMI: Decan,

Conf.univ.dr.ing. Florin NEGOESCU
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! Licentd/ Masterat.

21-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

81-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

4Examen (E), verificare (V) — din planul de invatamant.

SDOB - disciplind obligatorie, DOP- disciplind optionald, DFA— disciplind facultativa;

8 Este egal cu 14 sdptamadni X numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezintd ore didactice si nu se includ in studiul individual.

®Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

0 Suma dintre numdrul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numarul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

1 Se mentioneazd disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabld, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

18 Tehnicd de calcul, pachete sofiware, standuri experimentale, etc.

14 Rezultatele invatarii prezentate sub forma de cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invdtarii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie astfel definite incdt sa ii permitd absolventului sa desfasoare activitati de cercetare stiintifica independentd
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf).

 Titluri de capitole si paragrafe.

18 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

B Demonstratie practica, exercifiu, experiment.

18 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea CONSTRUCTII DE MASINI ST MANAGEMENT INDUSTRIAL
1.3 Departamentul Tehnologia Constructiilor de Masini

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriald

1.5 Ciclul de studii? Master

1.6. Programul de studii Managementul Productiei Industriale

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — (in limba romana) Laborator de Proiectare - Cercetare 2
(in limba engleza, conform Suplimentului la diplomi) |Design and Research Laboratory 2
2.1.2. Codul disciplinei MPI-PA-112 | 2.1.3. Categoria formativi | DS

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs -
2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, P) Margareta Coteata
2.4 Anuldestudiiz | 1| [25Semestrul® | 2 |2.6 Tipuldeevaluare* | VP [2.7 Optionalitate | DOB

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 10 3.2 |- |3.3asem.| - |3.3blaborator | - |3.3cproiect (10 | 3.3.d -
curs practicd

3.4 Total ore din planul de invitimant® | 140 | 3.5 - |3.6asem.| - |3.6blaborator | - |3.6C proiect (140 3.6.d -
curs practicd

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35

Pregitire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii -

Examiniri® 4

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual® 35

3.8 Total ore pe semestru®® 175

3.9 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum®® -
4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii
5.1 de desfasurare a cursului®? - . platforme educationale online
Reviste  stiintifice, volumele unor | Google Meet, Microsoft Teams, Moodle,
conferinte  internationale, = materiale | Zoom, Calculator, camera web
5.2 de desfasurare a proiectului’® didactice specifice, baze de date, retea de
calculatoare, echipamente de prelucrare,
echipamente de masurare si analiza etc.

6. Obiectiv general al disciplinei

- Obiectivul general al disciplinei este de a oferi cadrul metodologic si practic necesar pentru aplicarea
integrald a cunostintelor de cercetare in vederea pregatirii capitolelor de disertatie, aferente metodelor stiintifice
abordate n cadrul lucrarii de disertatie. La final, masteranzii vor cunoaste metodele stiintifice avansate si aplicarea
lor in rezolvarea problemelor tehnice de organizare si management in productia industriald.

7. Rezultatele invatairii**
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Studentul/ Absolventul:
valida in domeniul productiei industriale;

dezavantajele fiecareia in contextul tehnic;

H

5

Cunostinte

sau de frauda in cercetarea stiintifica inginereasca,
literaturii pana la concluzii si bibliografie;

a formula ipoteze clare si obiective masurabile.

- explica etapele metodologice complete necesare pentru a concepe, dezvolta si finaliza o cercetare stiintifica
- compard diferitele tipuri de metodologii de cercetare si tehnicile de esantionare, identificand avantajele si
- evalueaza relevanta si actualitatea literaturii de specialitate (articole, brevete, standarde) necesare pentru
fundamentarea unei teme de cercetare din domeniul managementului de productie;
- defineste conceptele fundamentale de etica si integritate academica si profesionala, precum si riscurile de plagiat

- descrie structura logica si cerintele de formatare specifice unei lucrari de disertatie, de la introducere si revizuirea

- foloseste terminologia de specialitate adecvata, principiile logice si cunostintele din stiintele fundamentale pentru

Studentul/ Absolventul:

datelor, precum si pentru redactarea si formatarea lucrarilor stiintifice.

H

Abilitati

- utilizeaza aplicatii software de specialitate si tehnologii digitale pentru colectarea, analiza (statisticd) si prezentarea

- planifica etapele unui proiect de cercetare, stabilind resursele necesare, termenele limita si identificand riscurile
potentiale, demonstrand astfel capacitatea de a gestiona activitati complexe in conditii de autonomie restransa.

- opereaza cu principii si metode din stiintele tehnice (inclusiv prin efectuarea de calcule si demonstratii) si le
asociaza cu reprezentari grafice clare pentru a rezolva sarcini specifice ingineriei industriale.
- evalueaza critic propria activitate si pe cea a colegilor (autoevaluare si inter-evaluare), promovand rationamentul
logic (convergent si divergent) si aplicand valorile profesiei de inginer in toate deciziile.

Studentul/ Absolventul:

problemelor;

Responsabilitate si
autonomie

demonstreaza responsabilitate in luarea deciziilor.

- respecta principiile, normele si valorile de eticd in executarea corecta si la termen a sarcinilor profesionale, prin
abordarea unei strategii de muncd riguroase, eficiente si responsabile in luarea deciziilor pentru rezolvarea

- se documenteze in mod autonom si permanent cu privire la noutatile metodologice si tehnologice (prin utilizarea
tehnicilor eficiente de Invatare) pentru a asigura imbunatatirea continud a propriei capacitati de cercetare.

- 1si asuma responsabilitati pentru calitatea si validitatea rezultatelor cercetérii proprii si de echipd pentru a
contribui activ la dezvoltarea cunostintelor profesionale din domeniul productiei industriale.

- Stabileste o strategie de lucru riguroasa in executarea sarcinilor (de ex., revizuirea literaturii, experimente) si

8. Metode de predare

Activitatea se concentreaza pe indrumarea individualizatd a masterandului pentru elaborarea disertatiei, vizand
cercetarea independentd, dezvoltarea gandirii critice si a competentelor analitice prin aplicarea riguroasa a metodologiei
specifice domeniului. Metoda de lucru include sesiuni de consultanta interactiva pentru clarificarea etapelor si structurii
lucrarii (metodologie, cercetare experimentale, studii comparative etc.). Sunt puse la dispozitie resurse multimedia si
studii de caz pentru a sustine aspectele teoretice si logica planificarii cercetérii. Se folosesc exemple concrete
(articole/teze anonimizate, de succes sau esec) pentru a ilustra bunele practici in formularea ipotezelor si prezentarea

rezultatelor originale.

9. Continuturi

9. 1. Curs® - disciplina nu are previzuti activitatea de curs Metode de predare Timp alocat
9.2b Laborator Metode de lucrué Observatii,
timp alocat

Studentul masterand se pregateste in una din directiile tematice coordonate de
Atelierul de proiectare-cercetare.

Activitatea studentului masterand consta in realizarea unei lucrari de inginerie
avansata (sinteze documentare) pe o tema pregatitoare pentru lucrarea de disertatie,
lucrare ce va fi prezentata sub forma unui raport tehnic.

Pregatirea raportului va fi coordonata de catreconducatorul stiintific al lucrarii de
disertatie.

Se recomanda diseminarea rezultatelor obtinute in Atelierul de proiectare-cercetare.

- Consultatii in
format fizic si
online

Bibliografie aplicatii (seminar si proiect):

Slatineanu, L. Bazele cercetarii stiintifice, lasi: Editura PIM, 2019

Bibliografia pentru activitatea de proiectare cercetare si de pregatire a lucratrii de disertatie, este aleasa selectiv de catre
studentul masterand, in functie de tema stabilita impreund cu coordonatorul lucrarii stiintifice
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10. Evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sd
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare fiein
concordanta cu
numdrul de ore
alocat fiecdrui tip
de activitate)
10.4a Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a - 100%
VP cunostintelor. studentilor (teme individuale/
Coerenta logica, fluenta, forta de de echipa - temele trebuie
argumentare. efectuate in saptdmana dintre
Capacitatea de analizd, de interpretare cursuri, pregatirea unui
personala, originalitatea, creativitatea. referat - studiu de caz).
Gradul de asimilare a limbajului de - test de evaluare formativ -
specialitate si capacitatea de comunicare. (verificdri pe parcursul
Capacitatea de a valorifica abilitatile semestrului).
dobandite. - test de evaluare sumativ 100%
Capacitatea de a prelucra datele si (verificare finald).
problemele enuntate.
10.4b Seminar - - -
10.4d Proiect - - -

10.5 Conditii de promovare: Realizarea unei lucréri de documentare privind managementul productiei industriale pe o tema
adecvata pentru lucrarea de disertatie. Lucrarea este prezentata sub forma unui raport tehnic care va sintetiza informatiile de tip
state-of-the-art cu privire la tema propusa, regasite in minim 10 resurse bibliografice de tipul: articole stiintifice, brevete si
monografii de specialitate.

Rezultatul evaludrii finale la o disciplina rezulta prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati din cadrul disciplinei. Se
vor acorda note ntregi de la 10 la 1, nota 5 certificind dobandirea rezultatelor invatarii minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor
de studii aferente acesteia.

Data completarii: 22.09.2025

Titulari de aplicatii: Conf. dr. ing. Margareta Coteata

Data avizarii in departamentul titularilor: 22.09.2025 Denumire departament din care provin titularii
Director departament,
Conf.dr. ing. Vasile MERTICARU

Data aprobarii in Consiliul Facultatii CMMI: Decan,

Conf.univ.dr.ing. Florin NEGOESCU

! Licentd/ Masterat.

21-4 pentru licenta, 1-2 pentru masterat.

81-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

4Examen (E), verificare (V) — din planul de invatamant.

®DOB - disciplind obligatorie, DOP- disciplind optionald, DFA— disciplind facultativa;

b Este egal cu 14 sdptamadni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

®Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

0 Suma dintre numdrul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numadrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 25 de ore pe credit.

1 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabld, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

18 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

14 Rezultatele invatdrii prezentate sub forma de cunostinte, abilitdfi, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invatarii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie astfel definite incdt sa ii permita absolventului sa desfdsoare activitati de cercetare stiintifica independentda
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat. pdf).

S Titluri de capitole si paragrafe.

18 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

Y Demonstratie practicd, exercifiu, experiment.

18 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

1.2 Facultatea

Constructii de Masini si Management Industrial

1.3 Departamentul

Tehnologia Constructiei de Masini

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii!

Master

1.6. Programul de studii

Managementul Productiei Industriale

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei —
(in limba romana)

(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma)

Tehnologii Speciale de Deformare Plastica
(Special plastic deformation technologies)

2.1.2. Codul disciplinei

TSDP

| 2.1.3. Categoria formativa

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs

Prof.univ.dr.ing.ec. Dumitru Nedelcu

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr)

Prof.univ.dr.ing.ec. Dumitru Nedelcu

2.4 Anul de studii> | I

|2.5 Semestrul® |

1

2.6 Tipul de evaluare* | E

|2.7 Optionalitate®

| DA

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 132 |2 |3.3a 3.3b laborator 3.3c proiect | 2 | 3.3.d practica
curs sem.
3.4 Total ore din planul de inva{dmant® | 56 |3.5 28 |3.6a 3.6b laborator 3.6¢ proiect [28 |3.6.d
curs sem.
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 25
Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 20
Examinari® 18
Alte activitati:
3.7 Total ore studiu individual® 88
3.8 Total ore pe semestru'’ 144
3.9 Numarul de credite 6

4.1 de curriculum!! -

4.2 de rezultate ale invatarii |-

5. Conditii

5.1 de desfisurare a cursului'?

Prezentarea notiunilor cu explicarea la tabla a subiectelor expuse, utilizarea
videoproiectorului pentru diferite exemplificari, angajarea studentilor la discutii pentru

lamurirea unor aspecte tehnice ridicate.

5.2 de desfasurare a seminarului /
laboratorului/ proiectului'

-Studentii vor respecta Codul drepturilor si obligatiilor studentului si Reglementarile
prevazute de Carta Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi.
-Se efectueaza verificarea individuala a cunostintelor teoretice insusite de studenti

referitoare tematicii de proiect ce urmeaza a fi efectuata.
-Discutii cu studentii pe baza etapelor de proiect parcurse.

-Evaluarea prin nota a activitatii individuale privind parcurgerea etapelor de proiect.

-Predarea proiectelor realizate se va face la ultima sedinta de activitate.

6. Obiectiv general al disciplinei

Obiectivul general al disciplinei consta in Cunoasterea aspectelor teoretice si practice privind tehnologiile speciale de
deformare plastica si insusirea elementelor de evaluare a variantelor tehnologice si de intocmire a documentatiei tehnologice.

Realizarea obiectivului general se face printr-o serie de obiectve specifice, cum ar fi:
-Transmiterea catre studenti a cunostintelor de baza si a tehnologiilor speciale de deformare plastica;
-Initierea si familiarizarea studentilor cu modalitatile de realizare practica a unor lucrari specifice acestei discipline;

7. Rezultatele invitirii (Exemplu: Disciplina X)"*

5

S
1

Cunostinte

Studentul/ Absolventul:

- explica etapele specifice tehnologiilor speciale de deformare plastica;
- compara avantajele si dezavantajele tehnologiilor prezentate;
evalueaza parametrii tehnologici si stabileste pragul optim pentru acesti parametri;
defineste terminologia specifica;
descrie detaliat etapele de proiectare a tehnologiilor cu exemplificéri de repere care se pot obtine;
foloseste aparatura si echipamentele specifice;
aplica etapele de proiectare si pentru alte repere.
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Studentul/ Absolventul:

- utilizeaza echipamentele existente;

- planifica succesiunea etapelor de proiectare a tehnologiilor prezentate;
- opereaza ;

- evalueaza critic diferitele ansamble si subansamble prezentate.

5

Abilitati

Studentul/ Absolventul:

problemelor;

performantei strategice a echipelor;

Responsabilitate si
autonomie

si tehnicilor eficiente de invatare pe durata intregii vieti.

- respecta principiile, normele si valorile de etica in executarea corecta si la termen a sarcinilor profesionale, prin
abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea deciziilor pentru rezolvarea

- 1si asumd responsabilitdti pentru a contribui la cunostintele si practicile profesionale si/sau pentru revizuirea

- se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata a metodelor

8. Metode de predare

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentiri Power Point care vor fi
puse la dispozitia studentilor. Prezentarile contin imagini si schite, astfel incat informatiile s fie usor de inteles si asimilat. Fiecare

curs va debuta cu o scurta recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

Metoda de predare este bazatd si pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directa si indirecta a
realitatii (experimentul, demonstratia), dar si pe metode bazate pe exercitiu, activitatile practice si rezolvarea de probleme.

9. Continuturi

9. 1. Curs!®

Metode de predare

Timp alocat

9.1.1. Consideratii generale privind deformarea plastica.

9.1.1. Procedee intrinseci de prelucrare prin deformare plastica: laminare, tragere, forjare,
tdiere cu taisuri asociate.

9.1.3. Tehnologii de prelucrare a materialelor plastice prin presare directa si prin transfer.
Tehnologii de prelucrare a materialelor plastice prin injectare.

9.1.4. Tehnologii de acoperire a pieselor cu materiale plastice.

Prelegere interactiva,
Discutii, Explicatii

4 ore

10 ore

10 ore

4 ore

Bibliografie curs: (Va include titluri de referinta, materiale elaborate de
titular/ titulari accesibile in format tiparit si/ sau electronic. Se va pune accent pe
materiale elaborate in ultimii ani). Link materiale.

HEL AND, D.R.The Science and Engineering Materials; Chapman & Hall, London, 1989.

AVITZUR, B. Handbook of Metal-Forming Processes; A. Wilei — Intensience
Publication, New York, 1989.

BEREJNOI, L. s.a. Pressavanie s activnam desviem sil trenia; Ed. Metallurghia, Moscova,
1988.

CANTA, T. s.a. Noi tehnologii pentru materiale avansate; U. T. Press, Cluj-Napoca, 1996.

DRAGAN, I. Tehnologia deformarilor plastice; E. D. P. Bucuresti, 1976.

KONDO, K. Improvement of product accuracy in cold die forging; Advanced Tehnology

of Plasticity 1999. Proceedings of t the 6th International Conference on Technology of
Plasticity, Neuremberg, September 19 — 24, 1999, vol. I1.
Seres, 1., Injectarea materialelor termoplastice, Editura Imprimeriei de Vest, 1996.
Fetecau, C., Injectarea materialelor plastice, Editura EDP, Bucuresti, 2007.
9. OSAKADA, K. New methods of precision forging; Advanced Tehnology of Plasticity

th
1999. Proceedings of the 6 International Conference on Technology of Plasticity,
Neuremberg, September 19 - 24 1999, vol 11.

9.2a Seminar

Metode de lucru'®

Observatii,
timp alocat

Metode de lucru!’

Proiectarea unei matrite pentru injectarea unei piese din material plastic.

-enuntul temei; calculul masei reperului; alegerea masinii de injectat; calculul duratei
totale a ciclului de injectare; calculul numarului de cuiburi; dimensionarea cuiburilor in
functie de contractia materialelor plastic; alegerea sistemului de injectare; calcule de
rezistenta; alegerea sistemului de racire; alegerea sistemului de aruncare; alegerea
sistemului de centrare si conducere; schita matritei; alegerea materialelor folosite la
confectionarea reperelor care compun matrita; simularea injectarii.

Metode de lucru!®
Antrenarea
studentilor prin
intrebari specifice
lucrarii de laborator
pe durata desfasurarii
ei cu explicarea
notiunilor noi,

28 ore
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efectuarea
demonstratiilor
practice si a
experimentelor,
verificarea activitatii
individuale, discutii
pe baza rezultatelor

obtinute

Link materiale

Bibliografie aplicatii (seminar/ laborator/ proiect):
(Va inlclude titluri de referintd, materiale elaborate de titular/ titulari accesibile in
format tiparit si/ sau electronic: carti de probleme, indrumare le laborator/ proiect etc).

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):
1.Fetecau, C., Injecatrea materialelor plastice, EDP, Bucuresti, 2007.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala
(se recomandd sd
fiein
concordanta cu
numdarul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)

capacitatea de documentare, aplicarea
cunostintelor 1n activitatea de proiectare.

- finalizarea proiectului;
- sustinerea proiectului.

10.4a Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a 60%
Examen/ cunostintelor. studentilor (teme individuale/
/Verificare Coerenta logica, fluenta, forta de de echipa - temele trebuie
argumentare. efectuate in saptamana dintre
Capacitatea de analizd, de interpretare cursuri, pregatirea unui
personald, originalitatea, creativitatea. referat - studiu de caz).
Gradul de asimilare a limbajului de - test de evaluare formativ
specialitate si capacitatea de comunicare. (verificari pe parcursul
Capacitatea de a valorifica abilitatile semestrului).
dobandite. - test de evaluare sumativ X
Capacitatea de a prelucra datele si (verificare finald).
problemele enuntate.
10.4b Seminar Capacitatea de aplicare in practica a - participare activa la activitati;
cunostintelor Invatate. Capacitatea de - test de evaluare.
analiza, de interpretare personala,
originalitatea, creativitatea.
10.4¢ Laborator Activitatea de laborator — Capacitatea de - realizarea fiselor de laborator (toate
lucra in echipd, Capacitatea de aplicare in | lucrarile de laborator trebuie efectuate,
practica, in contexte diferite, a admitandu-se recuperarea doar a unei
cunostintelor invitate. lucrari de laborator restante);
Capacitatea de analiza, de interpretare - test de evaluare (colocviu de
personald, originalitatea, creativitatea. laborator).
10.4d Proiect Participarea la activitatea de proicetare, - efectuarea activitatii de proiectare; 40%

10.5 Conditii de promovare

Rezultatul evaluarii finale la o disciplina rezulta prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati din cadrul
disciplinei. Se vor acorda note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificaind dobandirea rezultatelor invatarii minimale aferente unei
discipline si acordarea creditelor de studii aferente acesteia.

Data completarii: 20.10.2025

Titular/ titulari de curs: Prof.univ.dr.ing.ec. Dumitru Nedelcu

Titular/ titulari de aplicatii: Prof.univ.dr.ing.ec. Dumitru Nedelcu

Data avizarii in departament: 22.09.2025

Data aprobarii in Consiliul Facultatii:
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! Licentd/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

4 Examen (E), verificare (V) — din planul de invdtamant.

3 DOB — disciplina obligatorie, DOP— disciplind optionald, DFA— disciplind facultativa;,

¢ Este egal cu 14 saptamani x numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual, totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezintd ore didactice si nu se includ in studiul individual.

° Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

19 Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sa fie
egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

I Se mentioneazd disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabld, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnica de calcul, pachete sofiware, standuri experimentale, etc.

4 Rezultatele invatarii prezentate sub formd de cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei.
Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de
masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include cunogtinte, abilitati, responsabilitate si autonomie astfel
definite incadt sa ii permita absolventului sd desfasoare activitati de cercetare stiintifica independenta (https://www.aracis.ro/wp-
content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf).

3 Titluri de capitole si paragrafe.

16 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizda de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme.

7 Demonstratie practicd, exercifiu, experiment.

8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iagi

1.2 Facultatea CONSTRUCTII DE MASINI ST MANAGEMENT INDUSTRIAL
1.3 Departamentul Tehnologia Constructiilor de Magsini

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriald

1.5 Ciclul de studiit Master

1.6. Programul de studii Managementul Productiei Industriale

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — TEHNOLOGII DE PRELUCRARE A MASELOR PLASTICE
(in limba romana)
(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma) PLASTICS PROCESSING TECHNOLOGIES

2.1.2. Codul disciplinei TAF-1A-113 | 2.1.3. Categoria formativa | DA
2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Conf. dr. ing. Florin Negoescu

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (P) Conf. dr. ing. Florin Negoescu

2.4 Anuldestudiiz | 1 [25Semestrul® | 1 2.6 Tipul de evaluare* | E  |2.7 Optionalitate’ | DOB

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | 32 | 2 |33asem.| O | 3.3blaborator | O | 3.3c proiect | 2 | 3.3.d 0
curs practica

3.4 Total ore din planul de invitimant®| 56 | 3.5 | 28 |3.6asem.| O | 3.6b laborator | 0 | 3.6c proiect (28| 3.6.d 0
curs practica

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28

Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 28

Examiniri® 2

Alte activitati: 8

3.7 Total ore studiu individual® 94

3.8 Total ore pe semestru®® 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum®®
4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii

5.1 de desfasurare a cursului®? + Sala de curs cu table, calculator, videoproiector, ecran de proiectie

* Existenta calculatoarelor pentru utilizarea programului Microsoft Project 2020;

+ Existenta materialului didactic necesar explicarii si intelegerii fiecarei etape a
proiectului;

5.2 de desfasurare a seminarului /
laboratorului/ proiectului®®

6. Obiectiv general al disciplinei

Disciplina Tehnologii de prelucrare a maselor plastice are ca obiectiv general formarea competentelor teoretice si
practice necesare proiectarii, optimizérii si controlului proceselor tehnologice utilizate la fabricarea produselor din
materiale plastice.
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Cursul urmareste dezvoltarea cunostintelor privind proprietatile materialelor plastice, metodele de procesare
(injectie, extrudare, suflare, termoformare, presare etc.), precum si functionarea echipamentelor si matritelor specifice.

7. Rezulta, tele invitarii: Disciplina TEHNOLOGII DE PRELUCRARE A MASELOR PLASTICE *

Studentul/ Absolventul:
e Cunoaste clasificarea si proprietatile fizico-mecanice ale materialelor nemetalice utilizate n
industrie (polimeri, compozite, materiale ceramice, elastomeri).

. o Intelege principiile si etapele proceselor tehnologice specifice de prelucrare: injectie, presare,

E extrudare, turnare, laminare si formare la cald.

& e Cunoaste principalele echipamente, matrite si dispozitive utilizate In prelucrarea materialelor

C -

5 nemetalice.

O e Intelege relatia dintre parametrii tehnologici, structura materialului si caracteristicile produsului
finit.

e Cunoaste cerintele privind calitatea, standardizarea si controlul proceselor de fabricatie pentru
produsele din materiale nemetalice.
Studentul/ Absolventul este capabil sa:
o Identifice procesele tehnologice potrivite pentru realizarea unui produs dintr-un anumit tip de
material nemetalic.
e Elaboreze documentatia tehnologica de baza (plan de operatii, fise tehnologice, parametri de
prelucrare).

;g’ e (alculeze si selecteze parametrii optimi de procesare (temperaturd, presiune, viteza de injectie
= sau extrudare etc.).
2 o Utilizeze software de proiectare asistata (CAD/CAM) pentru modelarea pieselor si a sculelor de
prelucrare.
e Aplice metode de verificare a calitatii produselor si de evaluare a conformitatii cu specificatiile
tehnice.
e Propuna solutii tehnologice care sé reduca impactul ecologic al fabricatiei (reciclare, reutilizare,
optimizarea consumului energetic).
2 Studentul/ Absolventul:
§ e Poate lucra independent sau in echipa la proiectarea si dezvoltarea proceselor tehnologice
S pentru materiale nemetalice.
3 e Manifesteaza responsabilitate fatd de calitatea produsului, siguranta procesului si
@ protectia mediului.
% e Este capabil sa argumenteze deciziile tehnologice prin rationamente tehnico-economice
= st functionale.
g e Demonstreaza capacitatea de adaptare la noile tehnologii si materiale utilizate in industria
S modernd (compozite avansate, biopolimeri, materiale inteligente).
% e Manifesta o atitudine de invatare continua si interes pentru inovare si dezvoltare durabila
14 in domeniul fabricatiei de produse nemetalice.

8. Metode de predare

Tn activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentari Power Point
care vor fi puse la dispozitia studentilor. Prezentdrile contin imagini si schite, astfel incat informatiile sa fie usor de
inteles si asimilat. Fiecare curs va debuta cu o scurta recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

Metoda de predare este bazatd si pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directd si
indirectd a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate pe actiune, precum exercitiul,
activitatile practice si rezolvarea de probleme.)

9. Continuturi

9. 1. Curs®® Metode Timp
de alocat
predare

1. Introducere in tehnologiile de prelucrare a maselor plastice 2
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1.1. Definirea materialelor plastice si rolul lor in industrie

1.2. Clasificarea materialelor plastice

1.3. Domenii de utilizare si exemple de produse

1.4. Avantaje si limitari comparativ cu materialele metalice
1.5. Aspecte generale privind dezvoltarea durabila si reciclarea

2. Structura si proprietatile materialelor plastice

2.1. Structura moleculara a polimerilor

2.2. Proprietati fizico-mecanice, termice si chimice

2.3. Influenta aditivilor si stabilizatorilor

2.4. Comportarea materialelor plastice la temperatura si solicitari mecanice
2.5. Identificarea tipurilor de polimeri

3. Reologia maselor plastice

3.1. Notiuni generale de reologie

3.2. Modele reologice de comportare a polimerilor

3.3. Vascozitate si dependenta acesteia de temperatura si presiune
3.4. Curgerea 1n canale si duze

3.5. Importanta reologiei in stabilirea parametrilor de procesare

4. Prelucrarea prin injectie

4.1. Principiul procesului de injectie

4.2. Etapele ciclului de injectie

4.3. Parametri principali: presiune, temperatura, viteza, timp
4.4. Tipuri de masini de injectat si caracteristici constructive
4.5. Defecte specifice si cauzele lor

5. Matrite pentru injectie

5.1. Clasificarea matritelor de injectie

5.2. Elemente componente: sistem de injectie, racire, extragere
5.3. Materiale utilizate pentru matrite si tratamente de suprafata
5.4. Criterii de proiectare si reglare

5.5. intretinerea si exploatarea matritelor

6. Prelucrarea prin extrudare

6.1. Principiul procesului de extrudare

6.2. Tipuri de extrudere: monovite, bivite, co-rotative si contra-rotative
6.3. Componentele extruderului: buncar, zona de plastifiere, surub, duz
6.4. Controlul temperaturii si al debitului de material

6.5. Produse realizate prin extrudare (profile, tevi, folii)

7. Prelucrarea prin suflare

7.1. Principiul tehnologic

7.2. Tipuri de procese: extrudare-suflare, injectie-suflare

7.3. Configurarea matritelor de suflare

7.4. Parametrii de proces si controlul grosimii peretilor

7.5. Exemple industriale de aplicatii (recipiente, rezervoare, flacoane)

Prelegere
interactiva,
Discutii,
Explicati

8. Prelucrarea prin termoformare

8.1. Definirea si domeniul de aplicare

8.2. Procese de termoformare: vacuum, presiune, combinata

8.3. Parametri de proces: temperatura, timp de incalzire, vid, presiune
8.4. Materiale utilizate in termoformare

8.5. Defecte si metode de corectare

9. Prelucrarea prin presare si turnare

9.1. Principiul procesului de presare

9.2. Materiale termoizolante si duroplaste utilizate

9.3. Tehnologia de turnare a maselor plastice lichide

9.4. Controlul contractiilor si tensiunilor interne

9.5. Exemple de produse realizate prin presare si turnare

10. Tehnologii de prelucrare a compozitelor polimerice
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10.1. Definirea si clasificarea materialelor compozite
10.2. Componente: matrice, armaturi, fibre, aditivi
10.3. Tehnologii: lay-up, pultruziune, RTM, autoclave
10.4. Parametrii principali de proces

10.5. Exemple de aplicatii (aerospatiale, auto, navale)

11. Echipamente si linii tehnologice pentru prelucrarea maselor plastice
11.1. Arhitectura liniilor tehnologice integrate

11.2. Automatizare si control al proceselor

11.3. Senzori si monitorizare in timp real

11.4. Siguranta operatorului si protectia echipamentelor

11.5. Intretinerea preventiva si fiabilitatea instalatiilor

12. Defecte ale pieselor si controlul calitatii

12.1. Tipuri de defecte: geometrice, structurale, estetice

12.2. Cauze si metode de prevenire

12.3. Tehnici de control dimensional si vizual

12.4. Utilizarea echipamentelor de masurare si inspectie

12.5. Standardele de calitate pentru produsele din mase plastice

13. Reciclarea si impactul ecologic al maselor plastice
13.1. Probleme ecologice generate de deseurile plastice
13.2. Metode de reciclare: mecanica, chimica, energetica
13.3. Materiale biodegradabile si biopolimeri

13.4. Exemple de tehnologii verzi in procesarea plasticelor
13.5. Economia circulara si perspective industriale

14. Tendinte moderne in prelucrarea maselor plastice

14.1. Fabricarea aditivd a materialelor plastice (3D printing)

14.2. Polimeri avansati si inteligenti (smart polymers)

14.3. Automatizare, robotica si integrare digitala (Industria 4.0)

14.4. Optimizarea proceselor prin simulare si inteligenta artificiala

14.5. Directii de cercetare si dezvoltare in domeniul prelucrarii maselor plastice

Bibliografie curs:

1. Fetecau, C., 2005, Injectarea materialelor plastice. Editura Didactica si Pedagogica Bucuresti,
501 p.

R.J.Crawford Plastics engineering.Third Edition.2004.Butterworth.Oxford

Alin Rizea Prelucrarea materialelor nemetalice, Editura Universitatii din Pitesti, 2006
Bujoreanu, L-Gh — Materiale inteligente, Ed. Junimea, Iasi, 2002

Seres 1. Matrite de injectie. 1998. Ed.Tehnica Bucuresti

Seres I. Matrite de injectie.in exemple.Solutii constructive. 1998. Ed.Tehnica BucurestiBalan,
T., & Topa, D. (2017). Sisteme de fabricatie integrate computerizat (CIM). Editura Politehnica
Press, Bucuresti.

CRECIFECORNS

9.2b Laborator

Protectia muncii pentru prelucrari de mase plastice. Identificarea materialelor plastice.
Simbolizarea materialelor plastice

Analiza constructiv-functionala a matritelor de injectat mase plastice

Cunoasterea si verificarea masinilor de injectat mase plastice.

Simularea numerica a injectarii unui reper din materiale plastice

Controlul calitatii pieselor din mase plastice

Reciclarea si reprocesarea maselor plastice

Analiza procesului tehnologic de fabricatie 3D printing

Metode de
lucru®”

N N N N NN

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):
1. Fetecau, C., Stan, F., Frumusanu, G., Cernega, O., 1999, Masini si utilaje pentru prelucrarea
maselor plastice, Editura OIDICM, Bucuresti, 227 pp., ISBN 973-9187-75
2. Banu M., Materiale compozite - Ghid pentru lucrarile practice - Multiplicat la Tipografia
Universitatii Dunarea de Jos din Galati, 2003
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10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomanda sa

fie in
concordanti cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)

proicetare, capacitatea de
documentare, aplicarea cunostintelor
in activitatea de proiectare.

proiectare;
- finalizarea proiectului;
- sustinerea proiectului.

10.4a Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a 0% 70 %
Examen cunostintelor. studentilor (teme

Coerenta logica, fluenta, forta de individuale/ de echipa -

argumentare. temele trebuie efectuate Tn

Capacitatea de analiza, de interpretare | saptimana dintre cursuri,

personala, originalitatea, creativitatea. | pregatirea unui referat -

Gradul de asimilare a limbajului de studiu de caz).

specialitate si capacitatea de - test de evaluare formativ. | 0%

comunicare. (verificari pe parcursul

Capacitatea de a valorifica abilitatile semestrului).

dobandite. - test de evaluare sumativ 70%

Capacitatea de a prelucra datele si (verificare finald).

problemele enuntate.
10.4d Proiect Participarea la activitatea de - efectuarea activitatii de 30%

10.5 Conditii de promovare: descrierea rezultatelor invatarii minime pe care trebuie sa le acumuleze studentul
pentru promovarea disciplinei.

Rezultatul evaluarii finale la o disciplina rezulta prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati
din cadrul disciplinei. Se vor acorda note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand dobandirea rezultatelor invatarii
minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor de studii aferente acesteia.

Data completarii: 20.09.2025
Titular/ titulari de curs (nume, prenume, semnaturi): Conf.univ.dr.ing. Florin NEGOESCU
Titular/ titulari de aplicatii (nume, prenume, semnaturi): Conf.univ.dr.ing. Florin NEGOESCU

Data avizarii in departamentul TCM: 22.09.2025 Director departament,

Conf.dr.ing. Vasile MERTICARU
Data aprobarii in Consiliul Facultatii CMMI: 22.10.2025 Decan,

Conf.univ.dr.ing. Florin NEGOESCU

1 Licentd/ Masterat.

21-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

81-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

“Examen (E), verificare (V) — din planul de invatimant.

5 DOB — disciplind obligatorie, DOP— disciplind optionald, DFA- disciplind facultativd,

b Este egal cu 14 saptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 fntre 2 si 6 ore. Acestea reprezintd ore didactice si nu se includ in studiul individual.

®Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

0 Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

1 Se mentioneazd disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabld, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

B8 Tehnicd de calcul, pachete sofiware, standuri experimentale, etc.

1% Rezultatele invatarii prezentate sub formd de cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invdtdrii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
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cunostinge, abilitati, responsabilitate si autonomie astfel definite incdt sa ii permita absolventului sa desfasoare activitati de cercetare stiintifica independenta
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf).

S Titluri de capitole si paragrafe.

8 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

1 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment.

18 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea CONSTRUCTII DE MASINI ST MANAGEMENT INDUSTRIAL
1.3 Departamentul Tehnologia Constructiilor de Masini

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii* Master

1.6. Programul de studii Managementul Productiei Industriale

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — (in limba roméana) Managementul calitiitii totale/ Total Quality Management

(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma)

2.1.2. Codul disciplinei MPI-1A-115 | 2.1.3. Categoria formativa | DA

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Prof. dr. ing. Dodun Oana

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, P) Prof. dr. ing. Dodun Oana

2.4 Anuldestudiiz | | [25Semestrul® | 1 2.6 Tipul de evaluare* | E  [2.7 Optionalitate® | DL

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numér de ore pe saptamana 35(3.2 |15 |3.3asem.| - [3.3blaborator | 2 |3.3c proiect | 3.3d -
curs practicd

3.4 Total ore din planul de invitimant® | 49 |3.5 21 [3.6asem.| - |3.6b laborator | 28 |3.6C proiect | 3.6.d -
curs practica

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 20

Pregitire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 16

Examiniri® 2

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual® 51

3.8 Total ore pe semestru*® 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum?!? -

4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii
5.1 de desfisurare a cursului? Tabl, videoproiector -
5.2 de desfagurare a seminarului / Tabla, videoproiector, calculatoare
proiectului®®

6. Obiectiv general al disciplinei

Obiectivul general al disciplinei este formarea competentelor teoretice §i practice necesare pentru implementarea

principiilor, metodelor si instrumentelor de asigurare si imbunatdatire continua a calitatii in organizatii. Cursul
urmareste dezvoltarea unei viziuni sistemice asupra proceselor si promovarea culturii calitatii, prin implicarea tuturor
nivelurilor organizationale in atingerea excelentei. Studentii vor invdta sa analizeze procesele interne, sa identifice
neconformitati, sa aplice metode de control statistic, audit si evaluare a performantei, precum $i sa proiecteze sisteme
de management integrate. Disciplina pune accent pe aplicarea modelelor consacrate de calitate totala si pe alinierea
la standardele internationale ISO precum ISO9000:2015 (Quality management systems-fundamentals and vocabulary),
ISO 9001 (Quality management systems- Requirements), ISO 9004 (Managing for the sustained success of an

organization-A quality management approach), ISO/TS 16494, 1SO 10006 (Quality management systems-Guidelines

for quality management in projects), ISO/DIS 26262 (Road vehicles - Functional safety) etc.
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7. Rezultatele invatarii

- Studentul/ Absolventul:

g" - - explica principiile, conceptele si modelele managementului calitatii totale;
2. - - explica rolul standardelor internationale ISO;
2 - - Intelege impactul calitétii asupra performantei si competitivitatii organizationale;
8 - - foloseste metodologia auditului intern;
- - cunoaste metodele imbunatétirii continue a proceselor
— Studentul/ Absolventul:
{c'g" - utilizeaza instrumentele calitatii (PDCA, Pareto, Ishikawa, FMEA etc.);
= - aplica metode moderne de planificare, monitorizare si evaluare a calitatii;
2 - aplica metode pentru analiza proceselor organizationale si identificarea neconformitatilor;

- rezolva probleme de analiza statistica

- Studentul/ Absolventul:

- -manifestd responsabilitate in mentinerea standardelor de calitate si In promovarea -culturii
organizationale bazate pe imbunatatire continua;

- -isi asuma responsabilitati si actioneaza autonom si etic in luarea deciziilor privind managementul
calitatii;

- -pot coordona echipe pentru implementarea sistemelor de calitate totald in diverse domenii;

- -se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata

Responsabilitate si
autonomie

a metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe durata intregii vieti.

8. Metode de predare

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentiri Power Point
care vor fi puse la dispozitia studentilor. Prezentarile contin imagini si schite, astfel incat informatiile sa fie ugor de
inteles si asimilat. Fiecare curs va debuta cu o scurtd recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

Metoda de predare este bazata si pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directa si
indirecta a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate pe actiune, precum exercitiul,
activitatile practice si rezolvarea de probleme.

9. Continuturi

9.1. Curs® Metode de predare | Timp alocat
I. Introducere. Dezvoltare, introducere, sustinere a Managementului calitdtii totale. Principii.

Niveluri de adaptare. Procese in cadrul unei companii. Tipuri, Controlul. Reprezentare. 2ore | Prelegere interactiva,

II. Controlul statistic al proceselor. Six sigma. Notiuni, principii, aplicare, probleme. 2 ore Discutii, Explicatii

II1. Capabilitatea proceselor. Notiuni, principii, aplicare, probleme. 2 ore ’ ’

IV. Certificare, acreditare, standardizare Tn Romania. Standarde pentru sistemele de calitate, sisteme
de management de mediu, management al sanatatii si securitdtii ocupationale in munca etc.,

Organisme de certificare in Romania si in lume. 2 ore
V. Benchmarking. Definitie, necesitate, proces, decizia aplicarii, pasii principali, comparatie,
planificare, analiza datelor, dezavantaje, exemple. Studiu de caz. 2 ore
VL. Inginerie concurentiala. Introducere, principii, concepte, obiective, schema, necesitate, beneficii,
echipe, modele de comunicare, implementare, instrumente, dezavantaje. 2 ore
VII. Instrumentele managementului calitatii, unelte si tehnici. Aplicare. Studiu de caz. 2 ore
VIII. QFD-Quality Function Deployment. 2 ore
IX. Ingineria calitdtii in viziunea lui Taguchi Functia pierdere, tablouri ortogonale, grafuri Taguchi,
raportul semnal/zgomot, proiectare parametrica, exemple, conceptul proiectarii ,,robuste”. 3ore

X. Tehnici de analiza a defectarilor. cauze ale rebuturilor, moduri de defectare: introducere, durata
de viata a unui produs, rata defectarilor, procesul FMEA pentru produse si procese, intocmirea
documentatiei, moduri de defectare, tehnici de analizd (informare, examinare macroscopica,
examinare microscopicd, teste aditionale, analiza datelor, raport al defectérilor), evaluare non-
destructiva, exemple, studiu de caz. 2 ore

Bibliografie curs:

Oakland JS. Total Quality Management: Text with Cases. 3rd ed. Butterworth-Heinemann; 2003;

Oakland JS. Total Quality Management: A pictorial guide for managers. Routledge; 2016;

Madu CN, ed. Handbook of Total Quality Management. Springer; 1998;

Croshy PB. Quality Is Free: The Art of Making Quality Certain. McGraw-Hill; 1979;

Ishikawa K. What Is Total Quality Control?: The Japanese Way. Prentice Hall; 1985;

Feigenbaum AV. Total Quality Control. 3rd ed. McGraw-Hill; 1991;

Shingo S. Zero Quality Control: Source Inspection and the Poka-Yoke System. Productivity Press; 1986;

Sashkin M. Putting Total Quality Management to Work: What TQM Means, How to Use It, and How to Sustain It Over the Long Run.
Berrett-Koehler; 1994,
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Goetsch DL, Davis SB. Quality Management: Introduction to Total Quality Management for Production, Processing, and Services. 8th ed.
Pearson; 2014;

Oakland JS, Oakland R, Turner MA. Total Quality Management and Operational Excellence: Text with Cases, 5th ed. Routledge; 2020;
Crosby PB, Pande P. Quality Is Free: The Art of Making Quality Certain (revised edition). McGraw-Hill;

Besterfield DA, Besterfield-Michna C, Besterfield G, Besterfield-Sacre M. Total Quality Management, 5th ed. Pearson; 2018;

Goetsch DL, Davis SB. Quality Management: Introduction to Total Quality Management for Production, Processing, and Services, 8th ed.
Pearson; 2014 (actualizat recent)

Foster S, Nathan B. Lean Six Sigma and the ISO Standards: Towards a Common Framework for Quality and Efficiency. Productivity Press;
2021,

Soni S, Prakash C. Total Quality Management in Education and Research Institutions: A Practical Approach. Springer; 2022.

9.2b Laborator Metode de lucru®”’ Observatii,
timp alocat

1. Procese in cadrul companiilor. Exemplificare. Posibilitati de imbunatatire. 2 ore

2. Analizd FMEA pentru un produs dat /proces din cadrul firmei. Studiu de caz. 2 ore

3. Constructia unei diagrame functionale pentru un anumit proces/produs si realizarea documentatiei

analizei FMEA pentru proces/produs 3ore

4. Studiu de caz referitor la controlul statistic al proceselor. Interpretare si construire diagrame de

control si histograme, Studiu de caz referitor SixSigma. 4 ore | Demonstratie

5. Calculul capabilitatii unui proces de prelucrare. Studiu de caz. Probleme. 4 ore practicé, exerci‘,[iu,

6. Instrumente ale managementului calitatii. Aplicatie. 2 ore

7. QFD. Studiu de caz. Aplicatie. 2 ore

8. Benchmarking — Studiu de caz/ realizarea unui studiu de benchmarking utilizand internetul,

reviste si ziare pentru compararea diferitelor produse (laptop, pachete programe CAD, pachete

programe modelare solida, procese rapidprototyping, pachete programe CAM etc.). 2ore

Bibliografie aplicatii:

Besterfield, D.H., Besterfield-Michna, C., Besterfield, G.H. and Besterfield-Sacre, M., Total Quality Management, Prentice- Hall, London, 2002; V.K. Omachonu, J.E.
Ross, 2004, PRINCIPLES OF TOTAL QUALITY, Third. Edition, CRC Press, Boca Raton;

Jens J. Dahlgaard, Kai Kristensen, Ghopal K. Khanji, 2005, Fundamentals of Total Quality Management: Process Analysis and Improvement, Publicati de Routledge;
Oakland, J.S. Statistical Process Control, Butterworth-Heinemann, Elsevier Science, Fifth edition, 2011;

Pyzdek, T, Keller P., The Handbook for Quality Management, McGraw-Hill Education, 2012;

Montgomery D. Introduction to Statistical Quality Control, J. Wiley &Sons, 2009.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
10.4a Completitudinea si corectitudinea cunostintelor. | Teste pe parcursi: la fiecare curs 10% 60%
Examen Coerenta logica, fluenta, forta de argumentare. (5%)
Capacitatea de analiza, de interpretare Teme de casd 10%
personald, originalitatea, creativitatea. (5%)
Gradul de asimilare a limbajului de specialitate | Evaluare finala: oral 2 probleme 80%
si capacitatea de comunicare. fiecare va avea ponderea de 50% (50%)
Capacitatea de a prelucra datele si problemele din nota examenului.
enuntate.
10.4b Laborator | Activitatea de laborator — Capacitatea de lucra Réspuns oral 40%
in echipa, Capacitatea de aplicare in practica, Caiet de laborator (lucrari experimentale,
in contexte diferite, a cunostintelor invatate. referate)
Capacitatea de analiza, de interpretare Demonstratie practica.
personald, originalitatea, creativitatea.
10.5 Conditii de promovare: descrierea rezultatelor invatarii minime pe care trebuie sé le acumuleze studentul
pentru promovarea disciplinei.
Rezultatul evaluarii finale la o disciplind rezulta prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activititi din cadrul
disciplinei. Standard minim de performanti: analiza FMEA pentru un proces/produs

Data completarii: 22.09.2025
Titular de curs: Oana DODUN

Titulari de aplicatii: Oana DODUN

Data avizarii in departamentul titularilor: 22.09.2025 Director departament,
Conf.dr. ing. Vasile MERTICARU

Data aprobarii in Consiliul Facultatii CMMI: Decan,

Conf.univ.dr.ing. Florin NEGOESCU
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

Constructii de Magini i Management Industrial

Tehnologia Constructiilor de Magini

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii

Inginerie industriald

1.5 Ciclul de studii! Master

1.6. Programul de studii

MANAGEMENTUL PRODUCTIEI INDUSTRIALE

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei —
(in limba roména)
(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma)

Design Industrial
(Industrial Design)

2.1.2. Codul disciplinei

MPI-IA-116 | 2.1.3. Categoria formativa | DA

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs

Conf. dr. ing. Vasile MERTICARU

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr)

Conf. dr. ing. Vasile MERTICARU

2.4 Anuldestudii> | 1 [2.5Semestrul® | 2

2.6 Tipul de evaluare* | E [2.7 Tipul disciplinei® | DL/DFA

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 |32curs | 2 [3.3asem. | - |3.3blaborator | - |3.3c proiect | 1 | 3.3.d practica
3.4 Total ore din planul de invataimant® | 42 |3.5 curs | 14 |3.6a sem. | - |3.6b laborator | - | 3.6¢ proiect | 14 |3.6.d | -
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 21
Examinari® 4
Alte activitati: -
3.7 Total ore studiu individual’ 83

3.8 Total ore pe semestru'’ 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum'!

4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii

5.1 de desfisurare a cursului'?

laptop, Internet, platforma GoogleMeet, videoproiector, ecran proiectie

5.2 de desfasurare a seminarului /
laboratorului / proiectului'?

statii de lucru PC, Internet, videoproiector, ecran proiectie, laptop, software
CAD/CAE/CAID, EI99-calculator

6. Obiectiv general al disciplinei

Obiectivul general al disciplinei Design Industrial este dezvoltarea de competente profesionale in utilizarea de aplicatii software
avansate pentru rezolvarea de sarcini complexe specifice ingineriei industriale si respectiv utilizarea strategiilor si tehnicilor de
baza din cercetare, dezvoltare, inovare, pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriei industriale in general si pentru dezvoltarea
sustenabild a produselor in particular. Se are in vedere dezvoltarea de competente profesionale cognitive si aplicative in domeniul
designului produselor, al esteticii industriale si al dezvoltdrii durabile de produs, in relatie cu o serie de arii tematice conexe
(ergonomie, ecologie, marketing, marci si protectie industriald, graficd publicitard, CAD/CAM/CAx/PDM/PLM, management

industrial etc.) pentru fabricatia de nivel avansat.
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7. Rezultatele invatirii '

Studentul/ Absolventul:
© - identifica si descrie reprezentari grafice specifice produselor, fenomenelor si proceselor industriale avansate.
= - explica rezultate teoretice, rezultate experimentale si documentatie tehnicd asociate produselor, fenomenelor si
o . .
7 proceselor industrial avansate.
g - clasifica si compara principiile si metodele de proiectare a produselor, echipamentelor si tehnologiilor industrial
= avansate utilizate in proiecte profesionale.
&) p p
- identifica, compara si clasifica strategii si tehnici de baza din cercetare, dezvoltare, inovare, pentru rezolvarea de
sarcini specifice ingineriei industriale in general si pentru dezvoltarea sustenabila a produselor in particular.
Studentul/ Absolventul:
o - utilizeaza reprezentari grafice asociate produselor, fenomenelor si proceselor industrial avansate.
;5 - interpreteaza fenomene si procese industriale avansate si opereaza cu acestea.
= - interpreteaza rezultate teoretice si experimentale obtinute in urma studierii unor procese industrial avansate.
) g - . . - . .
= - utilizeaza sisteme software pentru programare, gestiune baze de date, grafica si modelare a produselor si
g‘ tehnologiilor industriale.
- utilizeaza strategii si tehnici de baza din cercetare, dezvoltare, inovare, pentru rezolvarea de sarcini specifice
ingineriei industriale in general si pentru dezvoltarea sustenabila a produselor in particular.
o
)
= = | Studentul/ Absolventul:
= g L - _ . S
‘] S | -selecteaza si utilizeaza surse bibliografice specifice domeniului.
s g - demonstreaza autonomie in invatare pe problematici specifice produselor, fenomenelor si proceselor industriale.
N
g =
o«
W emm
o @

8. Metode de predare

Proceduri folosite la predarea disciplinei:

a. expunere specifica prelegerii academice, cu utilizare PC si tehnici vizuale, desenare scheme functional-constructive de
principiu si demonstratii de calcul la tabla

b. colaborare interactiva cu studentul

Se prezintd principalele notiuni ce se predau, pe baza dialogului permanent cu studentii si discutii pe materialele suport.

Se realizeaza discutii de clarificare si recapitulative, cu studentii, pentru fiecare capitol predat.

9. Continuturi

9.1. Curs® Metode de Timp
predare alocat

9.1.1. Cap. 1. Introducere 1n Designul Industrial Prelegere 4 ore

1.1. Designul in relatie cu estetica industriald. Premisele aparitiei designului. interactiva,

1.2. Scoli si curente ce au determinat si influentat designul. Etapele dezvoltarii designului. Discutii,

1.3. Aspecte actuale cu implicatii in evolutia designului. Trisiturile designului in diferite tiri. Explicafii

1.4. Designerul — specialist de formatie multidisciplinara. Tehnicile de interventie ale

designerului.

9.1.2. Cap. 2. Generalitati privind estetica industriala Prelegere 2 ore

2.1. Obiectul esteticii. Domenii ale esteticii. interactiva,

2.2. Estetica industriald. Definitie si obiect. Istoric. Discutii,

2.3. Legile esteticii industriale. Explicatii

2.4. Functiile esteticii industriale.

2.5. Notiuni, categorii §i principii estetice.

9.1.3. Cap. 3. Elemente ale esteticii produselor Prelegere 4 ore

3.1. Form4, figura, imagine. Relatia formei cu functia, materialul, tehnologia. inFeraCFﬂVi,

3.2. Culoarea — atribut estetic definitoriu al marfurilor. Notiuni de colorimetrie. Discutii,

3.3. Proportia. Legi de proportionalitate. Metode de punere in proportie. Explicatii

3.4. Perceptia vizuala. Elemente de ritm, echilibru vizual, pondere vizuala si dinamica vizuala.

9.1.4. Cap. 4. Notiuni de ergonomie asociate designului industrial. Prelegere 4 ore

4.1. Ergonomia de conceptie si ergonomia de corectie. in'terac't.ivé,

4.2. Conditii de munca: iluminat, cromatica, factori de poluare, vibratii i zgomot. Discutii,

4.3. Ergonomia produsului. Explicafii

9.1.5. Cap. 5. Locul si atributele designului industrial in ingineria fabricatiei Prelegere 4 ore

5.1. Designul 1n ingineria fabricatiei. Pozitia procesului de design 1n interiorul unei companii. interactiva,

5.2. Etapele derularii proiectarii estetice. Discutii,

5.3. Design conceptual. Designul formelor (proiect). Designul ansamblului. Explicatii

5.4. Estetica produsului industrial. Forma si culoarea in constructia de magini.

5.5. Concepte moderne in designul produselor industriale. Standardizare, flexibilitate, productie

de serie, estetica mecanica etc.
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9.1.6. Cap. 6. Estetica prezentarii produselor Prelegere 2 ore

6.1. Ambalajul. Functiile si caracteristicile ambalajului. interactiva,

6.2. Proiectarea ambalajelor. Discutii,

6.3. Proiectarea ambalajelor ecologice. Explicatii

9.1.7. Cap. 7. Estetica promovarii produselor Prelegere 2 ore

7.1. Afisul, anuntul, pliantul, clipul publicitar, prospectul. interactiva,

7.2. Materiale de insotire a produsului: firma, marca, eticheta, catalogul de firma. EIS‘:IL,‘E“{“
xplicatii

9.1.8. Cap. 8. Proicctarea estetica a produselor industriale, asistata de calculator Prelegere 2 ore

8.1. Tehnici CAD/CAID utilizate in designul produselor interactiva,

8.2. Elementele de baza ale proiectarii estetice utilizand tehnici CAD/CAID. Discutii,

8.3. Procedura de realizare a componentelor estetice ale produselor utilizand tehnici Explicatii

CAD/CAID.

9.1.9. Cap. 9. Fundamente in dezvoltarea sustenabila a produselor Prelegere 4 ore

9.1. Conceptul de dezvoltare de produs. Ciclul de viata al produsului. interactiva,

9.2. Etape si activitati in dezvoltarea de produs. Arii departamentale implicate. Discutii,

9.3. Proiectarea si designul sustenabile — elemente determinante in dezvoltarea sustenabila de Explicatii

produs

9.4. Analiza ciclului de viata a produsului in dezvoltarea sustenabila de produs - LCSA

Bibliografie curs:

1. Merticaru V., — Design industrial, note de curs.

2. Merticaru V., - Automatizarea §i robotizarea proceselor tehnologice, Editura PIM, Iasi, 2008;

3. Merticaru Vasile V., Negoescu F., Baze teoretice si aplicatii CAD, Editura Politehnium, lasi, 2010;

4. Achitei Gh., Breazu M, s.a. Estetica, Ed. Academiei, Bucuresti, 1983.

5. Chase R., Aquilano N.J., Production & Operations Management, Sixth Edition, 1992.

6. Constantin, P., Industrial Design. Editura Meridiane, Bucuresti, 1973.

7. Freeman C., The Economics of Industrial Innovation, Third Edition, London and Washington, 1997.

8. Gasson, P.,Theory of Design. Dunod, Paris, 1991.

9. Hintermann Barbara (2006), Looking Good-An introduction to Industrial design for small-medium

enterprises. Intellectual Property for Business Series.-4 World Intellectual Property Organization — WIPO.

Publication No. 498(E) ISBN 92-805-1293-3, Geneva;

10. Jones, C., Design. Metode si aplicatii. Editura Tehnica, 1975.

11. Lorenz Cr., La dimension Design, Les Editions d’Organisation, Paris, 1990.

12. Moldovan, M., Forma si culoare in constructia de magini. Editura Dacia, Cluj-Napoca, 1988.

13. Pamfilie R., Procopie R. Estetica marfurilor, Atelier poligrafic, ASE Bucuresti, 2001.

14. Pralea J. (2009) Designul in contextul proiectarii produsului industrial. Editura Artes, lasi, ISBN 978-

973-8263-58-1

15. Pralea J. (2009) Lemnd&Plastic&Design, Proiectarea designului produselor din mase plastice si lemn.

Editura Artes, Tasi, ISBN 978-97 3-8263-59-8

16. Radoi, A., Design industrial. Universitatea Tehnica Timisoara, 1993.

17. Schulmann, Denis (1991). Le design industriel, Presses Universitaires de France, Paris, ISBN

2130441408

18. Ulrich, Karl T., Eppinger, Steven D. (2003). Product design and development. New York : McGraw-

Hill/Irwin ISBN 0073404772

http://ro.wikipedia.org/wiki/Dezvoltare durabil%C4%83

http://antreprenoriat.upm.ro/assets/cursuri/2/anexe/2.1-anexa-1.pdf

http://www.insse.ro/cms/files/IDDT%202012/StategiaDD.pdf

http://www.cse.uaic.ro/_fisiere/Documentare/Suporturi_curs/Il_Strategii_si_politici_europene_de_dezvolt

are_durabila.pdf

http://www?2.unitbv.ro/LinkClick.aspx?fileticket=MOmuQQ3kDyw%3D&tabid=163

http://www.fonduri-ue.ro/res/filepicker_users/cd25a597fd-

62/stiri/04.2012/prezentari/Prezentare%20proiect%20-

%_20Institut%20de%20Cercetare%20Dezvoltare%20Inovare%20Produse%20High-Tech.pdf

http://career.hm.com/content/hmcareer/ro_ro/workingathm/what-can-you-do-

here/corporate/sustainability.html

http://en.wikipedia.org/wiki/Sustainable product development

http://corporate.ford.com/doc/sr1 1-managing-sustainable-product-development.pdf

http://accessengineeringlibrary.com/browse/design-for-environment-a-guide-to-sustainable-product-

development-second-edition

https://www.strath.ac.uk/dmem/prospectivestudents/pg/sustainableproductdevelopment/

http://www.industryweek.com/environment/leveraging-design-sustainability-across-product-development

https://en.wikipedia.org/wiki/Life-cycle assessment

9.2a Seminar Metode de Obs., timp

lucru!® alocat
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http://www.cse.uaic.ro/_fisiere/Documentare/Suporturi_curs/II_Strategii_si_politici_europene_de_dezvoltare_durabila.pdf
http://www2.unitbv.ro/LinkClick.aspx?fileticket=MOmuQQ3kDyw%3D&tabid=163
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http://www.fonduri-ue.ro/res/filepicker_users/cd25a597fd-62/stiri/04.2012/prezentari/Prezentare%20proiect%20-%20Institut%20de%20Cercetare%20Dezvoltare%20Inovare%20Produse%20High-Tech.pdf
http://www.fonduri-ue.ro/res/filepicker_users/cd25a597fd-62/stiri/04.2012/prezentari/Prezentare%20proiect%20-%20Institut%20de%20Cercetare%20Dezvoltare%20Inovare%20Produse%20High-Tech.pdf
http://career.hm.com/content/hmcareer/ro_ro/workingathm/what-can-you-do-here/corporate/sustainability.html
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http://corporate.ford.com/doc/sr11-managing-sustainable-product-development.pdf
http://accessengineeringlibrary.com/browse/design-for-environment-a-guide-to-sustainable-product-development-second-edition
http://accessengineeringlibrary.com/browse/design-for-environment-a-guide-to-sustainable-product-development-second-edition
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https://en.wikipedia.org/wiki/Life-cycle_assessment

9.2b Laborator Metode de
lucru!”

9.2¢ Proiect Metode de
lucru!®

Tematica proiectului va fi orientatd pe una din urmatoarele directii:

1. Realizarea unui proiect de design pentru un produs industrial sau pentru un ambalaj al unui produs, pe
tema impusa sau la liberd alegere, folosind instrumente CAD/CAID, cu aplicarea principiilor de baza
legate de Designul formelor (Designul ansamblului si al componentelor. Forma; Raportul functie-forma-
structura-material. Linia — rolul sdu constructiv si expresiv. Desenul — modalitate de transpunere a ideilor.
Stilul — sinteza a trasaturilor estetice dominante. Ornamentul si valoarea lui estetica. Simetria, proportia,
armonia si contrastul.) dar si de ergonomie, ecologie, siguranta etc.

Sau:

2. Realizarea unui proiect de grup (echipe de 3-4 studenti) pentru un design de produs industrial, pe tema
impusa sau la liberd alegere, in domeniul aplicarii unei scale de evaluare a perceptiei consumatorului
asupra designului (scala Ellis, scala Likert).

Etape proiect:

Constituirea echipelor de lucru. Desemnarea temei. Alegerea produsului analizat.

Definirea perechilor de adjective (atributelor) pentru criteriile de evaluare a esteticii produsului.
Elaborarea chestionarului si alegerea grupului tinta.

Culegerea datelor.

Prelucrarea statistica a datelor si interpretarea lor.

Elaborare-finalizare raport studiu de caz.

Prezentarea/sustinerea raportului — evaluare proiect.

LN AW~

au:
3. Realizarea unui proiect pentru un produs industrial, pe tema impusé sau la libera alegere, in domeniul
LCA/LCIA - Analiza impactului (de mediu al) ciclului de viata a produsului, caz in care se va utiliza un
algoritm de calcul al indicatorului EI99 bazat pe metodologia PRé Consultant's Eco-indicator 99 si un
instrument de calcul numeric adecvat (aplicatie Excel).
Etape proiect:
1. Enuntul temei. Alegerea si descrierea produsului analizat.
2. Calculul scorului EI99 pentru stadiul de productie

a. Tipuri de materiale si cantitati

b. Procese implicate in productie

c. Activitati de transport si manipulare in productie
3. Calculul scorului EI99 pentru stadiul de utilizare a produsului

a. Activitati de transport in livrarea produsului

b. Estimare consumuri energetice in exploatarea produsului
4.  Calculul scorului EI99 pentru stadiul scoaterii din uz a produsului

a.  Procesul de scoatere din uz la sfarsitul ciclului de viatd al produsului

b.  Activitati de transport si manipulare la scoaterea din uz a produsului
5. Generare si interpretare rapoarte pentru indicatorul EI99 al produsului.
Formulare concluzii si solutii de imbunatatire. Elaborare-finalizare raport studiu de caz.
7. Prezentarea/sustinerea raportului — evaluare proiect.

&

se foloseste
demonstratia
practic, folosind
laptop si
videoproiector,
combinatd cu
exercitiul
individual al
studentilor pe
statii de lucru
PC, cu software
CAD/CAID si
EI99-calculator

2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore

sau

2 ore
2 ore

2 ore

2 ore

2 ore
2 ore
2 ore

Bibliografie aplicatii (seminar / proiect):

. Merticaru V., — Design industrial, note de curs.

. Merticaru V., - Automatizarea si robotizarea proceselor tehnologice, Editura PIM, Iasi, 2008;

. Merticaru Vasile V., Negoescu F., Baze teoretice si aplicatii CAD, Editura Politehnium, Iasi, 2010;

. Achitei Gh., Breazu M, s.a. Estetica, Ed. Academiei, Bucuresti, 1983.

. Chase R., Aquilano N.J., Production & Operations Management, Sixth Edition, 1992.

. Constantin, P., Industrial Design. Editura Meridiane, Bucuresti, 1973.

. Freeman C., The Economics of Industrial Innovation, Third Edition, London and Washington, 1997.

. Gasson, P.,Theory of Design. Dunod, Paris, 1991.

. Hintermann Barbara (2000), Looking Good-An introduction to Industrial design for small-medium
enterprises. Intellectual Property for Business Series.-4 World Intellectual Property Organization — WIPO.
Publication No. 498(E) ISBN 92-805-1293-3, Geneva,

10. Jones, C., Design. Metode si aplicatii. Editura Tehnica, 1975.

11. Lorenz Cr., La dimension Design, Les Editions d’Organisation, Paris, 1990.

12. Moldovan, M., Forma §i culoare in constructia de magini. Editura Dacia, Cluj-Napoca, 1988.

13. Pamfilie R., Procopie R. Estetica marfurilor, Atelier poligrafic, ASE Bucuresti, 2001.

14. Pralea J. (2009) Designul in contextul proiectarii produsului industrial. Editura Artes, lasi, ISBN 978-
973-8263-58-1

15. Pralea J. (2009) Lemn&Plastic&Design, Proiectarea designului produselor din mase plastice si lemn.
Editura Artes, Iasi, ISBN 978-97 3-8263-59-8

16. Radoi, A., Design industrial. Universitatea Tehnica Timigoara, 1993.

17. Schulmann, Denis (1991). Le design industriel, Presses Universitaires de France, Paris, ISBN
2130441408

18. Ulrich, Karl T., Eppinger, Steven D. (2003). Product design and development. New York : McGraw-
Hill/Trwin ISBN 0073404772

http://ro.wikipedia.org/wiki/Dezvoltare durabil%C4%83
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10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere

din nota finala
(se recomanda sa
fie in concordanti
cu numdrul de ore
alocat fiecdrui tip
de activitate)

10.4 Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a
Examen cunostintelor. studentilor:
Coerenta logica, fluenta, forta de 1 tema de casa - pregitirea unui 20%
argumentare. referat pe baza unui subiect
Capacitatea de analiza, de desemnat in legatura cu tematica
interpretare personald, originalitatea, | disciplinei.
creativitatea. - test de evaluare formativ
Gradul de asimilare a limbajului de (verificari pe parcursul
specialitate si capacitatea de semestrului).
comunicare. 1 test de scurtd intindere, in forma
Capacitatea de a valorifica abilitatile | SCisd, cu raspunderea la una sau
dobandite. doua '1ntrebar1 punctuale, care sa
. . permita evaluarea cunostintelor
Capacitatea de a prelucra datele si teoretice acumulate pe parcursul 20%
problemele enuntate. semestrului la orele de curs si de
aplicatii dar si a abilitatilor de ..
fcI))losiEe a curslostintelorttehnice 60% (minim 5)
generale.
Testul se desfasoara pe o durata de
10-15 min., in cadrul unei sedinte
de aplicatii, conform orarului, in
sapt. 1-14.
- test de evaluare sumativ
(verificare finald).
Proba unica: Test de cunostinte —
tip T - oral ; o 60%
sarcini: raspuns la trei intrebari, pe
baza de bilet; (minim 5)
conditii de lucru: discutii
interactive examinator - student;
Proba se desfdsoara in sesiunea de
examene, conform programarii.
10.5a Seminar
10.5b Laborator
10.5¢ Proiect Ilzfgle(z:g ?Zei;;:;ttl;et:tzz de - efectuarea activitatii de proiectare; o
’ - finalizarea proiectului; 40% (minim 5)

documentare, aplicarea cunostintelor

N . . - sustinerea proiectului.
in activitatea de proiectare.
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10.6 Conditii de promovare

Rezultatul evaluarii finale rezultd prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati din cadrul disciplinei.
Se acorda note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificind dobandirea rezultatelor invatarii minimale aferente disciplinei si
acordarea creditelor de studii aferente acesteia.

Data completarii: 20.09.2025
Titular/ titulari de curs: Conf. dr. ing. Vasile MERTICARU
Titular/ titulari de aplicatii: Conf. dr. ing. Vasile MERTICARU

Data avizarii in departament: 22.09.2025 Director de departament
Conf.dr.ing. Vasile MERTICARU

Data aprobarii in Consiliul Facultatii: Decan,
Conf.dr.ing. Florin NEGOESCU

! Licentd/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

* Examen (E), verificare (V) — din planul de invagamant.

> DOB — disciplind obligatorie, DOP- disciplind optionald, DFA— disciplind facultativa,

¢ Este egal cu 14 saptamani X numdarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual, totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezintd ore didactice si nu se includ in studiul individual.

? Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

1% Suma dintre numdrul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sa fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

! Se mentioneazd disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnicd de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

" Rezultatele invétarii prezentate sub formd de cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invitdrii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
cunogstinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie astfel definite incdt sa ii permita absolventului sa desfdsoare activitati de cercetare stiintifica independentd
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf).

3 Titluri de capitole si paragrafe.

'8 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme.

7 Demonstratie practicd, exercifiu, experiment.

8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
1.2 Facultatea Constructii de Masini si Management Industrial
1.3 Departamentul Tehnologia Constructiei de Masini
1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriala
1.5 Ciclul de studii! Master
1.6. Programul de studii Managementul Productiei Industriale
2. Date despre disciplina
2.1.1 Denumirea disciplinei — Managementul Proiectelor de Fabricatie Industriala
(in limba romana) (Industrial Manufacturing Project Management)
(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma)
2.1.2. Codul disciplinei MPFI | 2.1.3. Categoria formativa |
2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Prof.univ.dr.ing.ec. Dumitru Nedelcu
2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) | Prof.univ.dr.ing.ec. Dumitru Nedelcu
2.4 Anul de studii> | I [2.5 Semestrul® | 1 2.6 Tipul de evaluare* | E  [2.7 Optionalitate’ | DA
3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)
3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 (32 |15 |3.3a 3.3b laborator | - |3.3c proiect [1.5| 3.3.d practica
curs sem.
3.4 Total ore din planul de inva{dmant® | 42 |3.5 21 |3.6a 3.6b laborator | - |3.6¢ proiect 21 |3.6.d
curs sem.
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 28
Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 28
Examinari® 18
Alte activitati:
3.7 Total ore studiu individual® 102
3.8 Total ore pe semestru'’ 144
3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum!! -
4.2 de rezultate ale invatarii |-
5. Conditii

Prezentarea notiunilor cu explicarea la tabla a subiectelor expuse, utilizarea

5.1 de desfasurare a cursului'? videoproiectorului pentru diferite exemplificari, angajarea studentilor la discutii pentru
lamurirea unor aspecte tehnice ridicate.

-Studentii vor respecta Codul drepturilor si obligatiilor studentului si Reglementarile
prevazute de Carta Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi.

-Se efectueaza verificarea individuala a cunostintelor teoretice insusite de studenti
referitoare tematicii de proiect ce urmeaza a fi efectuata.

-Discutii cu studentii pe baza etapelor de proiect parcurse.

-Evaluarea prin nota a activitatii individuale privind parcurgerea etapelor de proiect.
-Predarea proiectelor realizate se va face la ultima sedinta de activitate.

5.2 de desfasurare a seminarului /
laboratorului/ proiectului'

6. Obiectiv general al disciplinei

Obiectivul general constd in cunoasterea aspectelor teoretice si practice privind managementul proiectelor de fabricatie
industriala si insusirea elementelor de evaluare a variantelor tehnologice si de intocmire a documentatiei tehnologice.

Realizarea obiectivului general se face printr-o serie de obiectve specifice, cum ar fi:

-Transmiterea catre studenti a cunostintelor de baza privind managementul proiectelor de fabricatie industriala;

-Initierea si familiarizarea studentilor cu modalitatile de realizare practica a unor lucrari specifice acestei discipline;

7. Rezultatele invitirii (Exemplu: Disciplina X)"*
Studentul/ Absolventul:
- explica etapele specifice fiecarei componente din managementul proiectelor de fabricatie industriala;
- compara avantajele si dezavantajele specifice fiecarui proiect component;
evalueaza etapele managementului de proiect;
defineste terminologia specifica managementului de proiect;
descrie detaliat etapele de management al proiectelor;
aplica etapele de management de proiect in cazuri concrete.

5

S

Cunostinte
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Studentul/ Absolventul:

- utilizeaza metodele de management de proiect;

- planifica succesiunea etapelor specifice ale managementului de proiect;
- evalueaza critic diferite metode In vederea alegerii variantei optime.

5

Abilitati

Studentul/ Absolventul:

problemelor;

performantei strategice a echipelor;

Responsabilitate si
autonomie

si tehnicilor eficiente de invatare pe durata intregii vieti.

- respecta principiile, normele si valorile de etica in executarea corecta si la termen a sarcinilor profesionale, prin
abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea deciziilor pentru rezolvarea

- 1si asuma responsabilitati pentru a contribui la cunostintele si practicile profesionale si/sau pentru revizuirea

- se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata a metodelor

8. Metode de predare

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentiri Power Point care vor fi
puse la dispozitia studentilor. Prezentarile contin imagini si schite, astfel incat informatiile s fie usor de inteles si asimilat. Fiecare

curs va debuta cu o scurta recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

Metoda de predare este bazatd si pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directa si indirectd a
realitatii (experimentul, demonstratia), dar si pe metode bazate pe exercitiu, activitatile practice si rezolvarea de probleme.

9. Continuturi

9. 1. Curs!®

Metode de predare

Timp alocat

9.1.1. Elemente de baza privind managementul proiectelor: conceptul de proiect, tipuri
de proiecte, obiectivele proiectelor, caracterizarea managementului proiectelor, fazele
principale ale proiectelor.

2 ore

9.1.2. Intreprinderea - componentd de baza a unui sistem de productie. Organizarea

structurald a sistemelor de productie. Prelegere interactiva, 2 ore
9.1.3. Metode si tehnici de studiu si analizd si organizare a procesului de productie. Discutii, Explicatii 1 ora
9.1.4. Sisteme de organizare procesuala si spatiald a intreprinderii. Strategia economica a 2 ore
intreprinderii de productie industriala.

9.1.5. Sisteme de organizare a unitatilor de productie auxiliare si de servire in cadrul 2 ore
intreprinderilor de productie.

9.1.6. Planificarea, functic a managementului productiei. 1 ora
9.1.7. Pregitirea productiei intr-o intreprindere de productie industriala. 2 ore
9.1.8. Productia industriala a intreprinderii. 2 ore
9.1.9. Managementul activitatilor cu SDV-urile. 2 ore
9.1.10. Capacitatea de productie si gradul de utilizare a acesteia. 2 ore
9.1.11. Managementul activitatilor de productie. 2 ore
9.1.12. Costurile de productie ale unei intreprinderi 1 ora
Bibliografie curs: (Va include titluri de referinta, materiale elaborate de

titular/ titulari accesibile in format tiparit si/ sau electronic. Se va pune accent pe

materiale elaborate in ultimii ani). Link materiale.

1. Romeo Mihai Ciobanu, Managementul proiectelor, Editura Gh. Asachi, lasi, 2000

2. Lewis, J.P., The project manager’s desk reference, McGraw-Hill, New York 2000

3. Young, T., The Handbook of Project Management, Kogan Page Ltd, Londra, 1996

4. Ceausu, 1., Dictionar Enciclopedic managerial, Editura Academica de Management,

Bucuresti 2000.

5. *** Revista de Management si Inginerie Economica, vol. 5, nr. 3, 4, 2006.

9.2a Seminar Metode de lucru'® Observatii,

timp alocat

9.2b Laborator

Metode de lucru!’

9.2¢ Proiectarea

9.2.1. Organizarea procesuala a productiei de serie mica si individuala

9.2.2. Organizarea procesuala a productiei de masa si de serie mare

9.2.3. Managementul activitatii de intretinere si reparare a utilajelor

9.2.4. Managementul activitatii de asigurare cu energie a unitatilor industriale
9.2.5. Managementul activitatii de transport intern

9.2.6. Pregatirea fabricatiei noilor produse

9.2.7. Capacitatea de productie a intreprinderii

9.2.8. Costurile de productie ale intreprinderii

Metode de lucru'®
Antrenarea
studentilor prin
intrebari specifice
lucrarii de laborator
pe durata desfasurarii
ei cu explicarea
notiunilor noi,
efectuarea
demonstratiilor
practice si a
experimentelor,

21 ore
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verificarea activitatii
individuale, discutii
pe baza rezultatelor

obtinute

Link materiale

Bucuresti 2000.

Bibliografie aplicatii (seminar/ laborator/ proiect):
(Va inlclude titluri de referintda, materiale elaborate de titular/ titulari accesibile in
format tiparit si/ sau electronic: carti de probleme, indrumare le laborator/ proiect etc).

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):
1. Romeo Mihai Ciobanu, Managementul proiectelor, Editura Gh. Asachi, lasi, 2000
2. Lewis, J.P., The project manager’s desk reference, McGraw-Hill, New York 2000
3. Young, T., The Handbook of Project Management, Kogan Page Ltd, Londra, 1996
4. Ceausu, 1., Dictionar Enciclopedic managerial, Editura Academica de Management,

5. *¥** Revista de Management si Inginerie Economica, vol. 5, nr. 3, 4, 2006.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala
(se recomandd sd
fiein
concordanti cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)

capacitatea de documentare, aplicarea
cunostintelor 1n activitatea de proiectare.

- finalizarea proiectului;
- sustinerea proiectului.

10.4a Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a 60%
Examen/ cunostintelor. studentilor (teme individuale/
/Verificare Coerenta logica, fluenta, forta de de echipa - temele trebuie
argumentare. efectuate in saptdmana dintre
Capacitatea de analiza, de interpretare cursuri, pregatirea unui
personald, originalitatea, creativitatea. referat - studiu de caz).
Gradul de asimilare a limbajului de - test de evaluare formativ
specialitate si capacitatea de comunicare. (verificari pe parcursul
Capacitatea de a valorifica abilitatile semestrului).
dobandite. - test de evaluare sumativ X
Capacitatea de a prelucra datele si (verificare finald).
problemele enuntate.
10.4b Seminar Capacitatea de aplicare in practica a - participare activa la activitati;
cunostintelor invatate. Capacitatea de - test de evaluare.
analiza, de interpretare personala,
originalitatea, creativitatea.
10.4¢ Laborator Activitatea de laborator — Capacitatea de - realizarea fiselor de laborator (toate
lucra in echipa, Capacitatea de aplicare in | lucrarile de laborator trebuie efectuate,
practica, in contexte diferite, a admitandu-se recuperarea doar a unei
cunostintelor invatate. lucrari de laborator restante);
Capacitatea de analiza, de interpretare - test de evaluare (colocviu de
personald, originalitatea, creativitatea. laborator).
10.4d Proiect Participarea la activitatea de proicetare, - efectuarea activitatii de proiectare; 40%

10.5 Conditii de promovare

Rezultatul evaluarii finale la o disciplina rezulta prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati din cadrul
disciplinei. Se vor acorda note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand dobandirea rezultatelor invatarii minimale aferente unei
discipline si acordarea creditelor de studii aferente acesteia.

Data completarii: 20.09.2025

Titular/ titulari de curs: Prof.univ.dr.ing.ec. Dumitru Nedelcu

Titular/ titulari de aplicatii: Prof.univ.dr.ing.ec. Dumitru Nedelcu

Data avizarii in departament: 22.09.2025

Data aprobarii in Consiliul Facultatii:
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! Licentd/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

4 Examen (E), verificare (V) — din planul de invatamant.

3 DOB — disciplina obligatorie, DOP— disciplind optionald, DFA— disciplind facultativa;,

¢ Este egal cu 14 saptamani x numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual, totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezintd ore didactice si nu se includ in studiul individual.

° Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

19 Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sa fie
egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

I Se mentioneazd disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabld, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnica de calcul, pachete sofiware, standuri experimentale, etc.

4 Rezultatele invatarii prezentate sub formd de cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei.
Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de
masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include cunogtinte, abilitati, responsabilitate si autonomie astfel
definite incadt sa ii permita absolventului sd desfasoare activitati de cercetare stiintifica independenta (https://www.aracis.ro/wp-
content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf).

3 Titluri de capitole si paragrafe.

16 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizda de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme.

7 Demonstratie practicd, exercifiu, experiment.

8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea CONSTRUCTII DE MASINI ST MANAGEMENT INDUSTRIAL
1.3 Departamentul Tehnologia Constructiilor de Masini

1.4 Domeniul de studii Inginerie industriala

1.5 Ciclul de studii* Master

1.6. Programul de studii Managementul productiei industriale

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — Tehnica cercetiirii experimentale

(in limba roméana) Technics of the experimental research

(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma)

2.1.2. Codul disciplinei MPI-1A-202 2.1.3. Categoria formativa DA
2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Eugen AXINTE

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) | Eugen Axinte

2.4 Anuldestudiiz | 2 [25Semestrul® | 3 2.6 Tipul de evaluare* | E  |2.7 Optionalitate’ | DOB

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numir de ore pe saptamana 4 132 |2 |3.3asem. 3.3b laborator 3.3c proiect 2 | 3.3.d
curs practica
3.4 Total ore din planul de invitimant® | 56 |3.5 28 |3.6a sem. 3.6b laborator 3.6¢C proiect 28| 3.6.d
curs practica
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 34
Examinari® 6
Alte activitati: 0
3.7 Total ore studiu individual® 94
3.8 Total ore pe semestru®® 150
3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum®®
4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii

Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu

5.1 de desfasurare a cursuluil? studentii (pentru fiecare capitol, dacd este cazul)-minimum 12 ore on site ( 6 cursuri) ; online-platforma
Microsoft Teams -permanent deschisa

discutii cu studentii-minimum 18 ore ( 9 sedinte proiect on site-65%) ; online-platforma Microsoft Teams -
permanent deschisa

5.2 de desfasurare a proiectului®

6. Obiectiv general al disciplinei

Asigurarea cunoasterii notiunilor fundamentale privind organizarea si desfasurarea unui experiment si prelucrarea datelor
obtinute
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7. Rezultatele invatarii

® Studentul/ Absolventul:

2.

S . explica - Organizarea si desfasurarea unui experim

e

2 . evalueaza notiunile generale privind organizarea si desfasurarea unui experiment;

8 e aplica deprinderi practice privind folosirea aparaturii de cercetare

— Studentul/ Absolventul:

= . - - .

= - utilizeaza Prelucrarea si interpretarea datelor experimentale.

= - Planifica un experiment

<« - opereaza aparatura de cercetare

Studentul/ Absolventul:
Z’ e  respectd principiile, normele si valorile de etica in executarea corecta si la termen a sarcinilor profesionale, prin
" o abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea deciziilor pentru rezolvarea
S .o
= g problemelor;
g S . isi asuma responsabilitdti pentru a contribui la cunostintele si practicile profesionale si/sau pentru revizuirea
S5 performantei strategice a echipelor;
© - .. < . . . .. L -

2{ e seinformeazi si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvatd a metodelor
x si tehnicilor eficiente de invatare pe durata intregii vieti.

8. Metode de predare

1n activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentiri Power Point care vor fi puse la dispozitia studentilor.
Prezentarile contin imagini si schite, astfel incat informatiile sa fie usor de inteles si asimilat. Fiecare curs va debuta cu o scurta recapitulare a notiunilor parcurse la

cursul anterior.

9. Continuturi

Prelucrarea datelor cu ajutorul placilor de achizitie de date.Structura unui sistem de achizitie de date(
calculator personal,traductoare, elemente de conditionare a semnalului ,hardware de achizitie,

hardware de analiza software.2. placi de achizitie (caracteristici, performante).

e *Observatii discutii cu studentii-minimum 18 ore ( 9 sedinte proiect on site) ;
online-platforma Microsoft Teams -permanent deschisa

Expunere, prezentare a
etapelor proiectului,
discutii cu studentii

9.1 Curs® Metode de predare Timp alocat
9.1.1. Sisteme pentru masurarea, vizualizarea si inregistrarea variatiilor in timp a marimilor fizice 2
Prelegere interactiva,
Notiuni generale si clasificari Elementele constitutive ale unui sistem de masurare | Discutii, Explicatii 2
. . . Observatii
Rezolutie,acuratete si erori de masurare
- - - -minimum 12 ore on site
Aparate inregistratoare electromecanice (6 cursuri) ; online- 2
_ i platforma Microsoft
Aparate inregistratoare magnetice Teams -permanent 2
deschisa
Sisteme de achizitie de date 10
Marimi analogice si marimi numerice Caracteristici generale ale sistemelor de conversie a 2
semnalelor Senzori
Sisteme de control -sisteme de control deschis/sisteme de control in bucla 4
Studii de caz — masurarea temperaturii,masurarea presiunii,etc Studii de caz ,discutii 4
1. Cretu, Gh. , Varvara, G. — Metode de cercetare experimentala in constructia de masini, Ed.
Junimea, lasi, 1999 2. Wiliam Bolton . Instrumentation and control systems,Elsevier,2015 3. Allan
Morris ,Reza Langari-Measurement and instrumentation, Academic press,Elsevier,2012
9.2c Proiect Metode de lucru'® 28

Bibliografie aplicatii (seminar/ laborator/ proiect):
Wiliam Bolton . Instrumentation and control systems,Elsevier,2015Allan Morris ,Reza Langari-

Measurement and instrumentation, Academic press,Elsevier,2012
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10. Evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

(se recomanda sa

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare fie in concordanti

cu numdrul de ore

alocat fiecdrui tip
de activitate)

10.4a Completitudinea si corectitudinea cunostintelor. | - observarea sistematica a 0% 75 %
Examen/ Coerenta logica, fluenta, forta de argumentare. studentilor
[Verificare Capacitatea de analiza, de interpretare - test de evaluare formativ 0%

personald, originalitatea, creativitatea. - test de evaluare sumativ 100%

Gradul de asimilare a limbajului de specialitate | (verificare final3).
si capacitatea de comunicare.

Capacitatea de a valorifica abilitatile dobandite.
Capacitatea de a prelucra datele si problemele

enuntate.

10.4d Proiect Participarea la activitatea de proicetare, - efectuarea activitatii de proiectare; 25%
capacitatea de documentare, aplicarea - finalizarea proiectului;
cunostintelor in activitatea de proiectare. - sustinerea proiectului.

10.5 Conditii de promovare: - capacitatea de a realiza masurarea principalelor marimi folosite in constructia de masini/ cunoagterea structurii
unui sistem de masurare care contine placi de achizitie de date

Rezultatul evaludrii finale la o disciplina rezulta prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati din cadrul disciplinei. Se
vor acorda note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificind dobandirea rezultatelor invatarii minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor
de studii aferente acesteia.

Data completarii:20/09/25

Titular de curs - Eugen Axinte

Titular de aplicatii Eugen Axinte

Data avizarii in departamentul titularului  22/0/25 Tehnologia Constructiilor De Magini
Director departament,

Conf.dr.ing. Vasile Merticaru

Data aprobarii in Consiliul Facultitii CMMI: Decan,

Conf.univ.dr.ing. Florin NEGOESCU

! Licentd/ Masterat.

21-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

81-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

“Examen (E), verificare (V) — din planul de invatamant.

®DOB - disciplind obligatorie, DOP- disciplind optionald, DFA— disciplind facultativa;

b Este egal cu 14 sdptamadni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

®Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

0 Suma dintre numdrul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numarul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

1 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

18 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

14 Rezultatele invatdrii prezentate sub forma de cunostinte, abilitdfi, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invatdarii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
cunostinge, abilitati, responsabilitate si autonomie astfel definite incdt sa ii permita absolventului sa desfasoare activitati de cercetare stiintifica independentd
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat. pdf).

8 Titluri de capitole si paragrafe.

18 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

i Demonstratie practicd, exercitiu, experiment.

18 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea CONSTRUCTII DE MASINI ST MANAGEMENT INDUSTRIAL
1.3 Departamentul Tehnologia Constructiilor de Masini

1.4 Domeniul de studii Inginerie industriala

1.5 Ciclul de studii* Master

1.6. Programul de studii Managementul productiei industriale

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — Managementul strategic al fabricatiei mecanice

(in limba roméana) Strategic management of mechanical manufacturing

(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma)

2.1.2. Codul disciplinei AlLMTP,TAF- 1A-203 2.1.3. Categoria formativa DA
2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Eugen Axinte

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) | Eugen Axinte

2.4 Anuldestudiiz | 2 ]2.5Semestrul® | 3 2.6 Tipul de evaluare* | E  [2.7 Optionalitate’ | DOB

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 3 132 |2 |33asem.| 0 [3.3blaborator | O |3.3cproiect (L | 3.3.d
curs practica
3.4 Total ore din planul de invitimant® | 42 3.5 28 [3.6asem.| O |3.6blaborator | O |3.6¢C proiect [14| 3.6.d
curs practica
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 30
Examiniri® 4
Alte activitati: 0
3.7 Total ore studiu individual® 83
3.8 Total ore pe semestru*® 125
3.9 Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum®
4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii
5.1 de desfasurare a cursului? Sala TCM 8(minimum 12 ore-6/14 cursuri) si Online platforma Microsoft Teams-permanent
5.2 de desfasurare a proiectului Sala TCM8 (minimum 8 ore-4/7 sedinte) si Online platforma Microsoft Teams

6. Obiectiv general al disciplinei

Implementarea unui set de principii general valabil care sa considere problemele de strategie ca fiind indisolubil legate de orice proces
tehnologic ,orice proiect, orice cercetare.

7. Rezultatele invatarii
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Studentul/ Absolventul:
- defineste Previziunea Strategica
- foloseste Gestionarea si exploatarea sistemelor de fabricatie
- aplica Analiza critica a unui sistem / proces

Studentul/ Absolventul:
- utilizeaza Previziunea Strategica
- evalueaza critic un sistem / proces

Abilitati| Cunostinte

Studentul/ Absolventul:
strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea deciziilor pentru rezolvarea problemelor;

strategice a echipelor;

Responsabilitate si
autonomie

eficiente de invatare pe durata intregii vieti.

- respecta principiile, normele si valorile de eticé in executarea corecta si la termen a sarcinilor profesionale, prin abordarea unei
- 1si asuma responsabilitati pentru a contribui la cunostintele si practicile profesionale si/sau pentru revizuirea performantei

- se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata a metodelor si tehnicilor

8. Metode de predare

Tn activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentiri Power Point care vor fi puse la
dispozitia studentilor. Prezentarile contin imagini si schite, astfel incat informatiile sa fie usor de inteles si asimilat. Fiecare curs va debuta cu 0

scurta recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

9. Continuturi

9.1 Curs® Metode de predare Timp alocat
9.1.1. NOTIUNI INTRODUCTIVE 2
9.1.2. CONCEPTE DE BAZA IN MANAGEMENTUL STRATEGIC Prelegere interactiva, 4
9.1.3 POLITICI SI STRATEGII Discutii, Explicatii 3
9.1.4 PREVIZIUNEA STRATEGICA 3
9.1.5 ANALIZA MEDIULUI EXTERN AL ORGANIZATIEI 3
9.1.6 ANALIZA INTERNA A ORGANIZATIEI 3
9.1.7 MANAGEMENTUL RISCULUI 4
9.1.8 Managementul deciziei 3
9.1.9 SUPORTUL (LOGISTICA) MANAGEMENTULUI STRATEGIC 3
Bibliografie curs: Management strategic ( in fabricatia mecanica ) —format pdf. 100 pag / curs Observatii,
master MTP/IMFM/TAF timp alocat
28 ore
*din care max
16 online
9.2a Seminar Analiza si Managementul unei crize Documentarea crizei-Alegerea variantei de Metode de predare! Observatii,
actiune Proiectarea recomandarilor . Discutii cu timp alocat
stdentii,rezolvare de i4_ore
exercitii LabBCE/ Sala Gdc::lllfr?;e max
TCM8 minimum 8 ore-
8/14 onsite
Management strategic ( in fabricatia mecanica ) —format pdf. 100 pag / curs master
MTP/IMFM/TAF —www.easyclass.com Scopus Database .Science Direct by Elsevier

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala
(se recomandd sd
fien
concordantd cu
numdarul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)

10.4a
Examen

Completitudinea si corectitudinea
cunostintelor.

Coerenta logica, fluenta, forta de
argumentare.

- observarea sistematica a
studentilor (teme individuale/
de echipa - temele trebuie
efectuate in sdptdmana dintre

0%

5%
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Capacitatea de analiza, de interpretare cursuri, pregatirea unui
personald, originalitatea, creativitatea. referat - studiu de caz).
Gradul de asimilare a limbajului de - test de evaluare formativ 0%
specialitate si capacitatea de comunicare. (verificdri pe parcursul
Capacitatea de a valorifica abilitatile semestrului).
dobandite. - test de evaluare sumativ 100%
Capacitatea de a prelucra datele si (verificare final).
problemele enuntate.
10.4c¢ Proiect Capacitatea de aplicare in practica a - participare activa la activitati; 25%
cunostintelor invatate. Capacitatea de - realizare proiect
analiza, de interpretare personala, -prezentare proiect
originalitatea, creativitatea.

10.5 Conditii de promovare: Analiza critica a unui sistem / proces

Rezultatul evaluarii finale la o disciplina rezultd prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati din cadrul
disciplinei. Se vor acorda note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificind dobandirea rezultatelor invatarii minimale aferente unei
discipline si acordarea creditelor de studii aferente acesteia.

Data completarii:20.09.2025

Titular de curs (nume, prenume, semnaturi): Eugen Axinte

Titular de aplicatii Eugen Axinte

Data avizarii In departamentul titularului 22.09.2025 Tehnologia Constructiilor De Masini
Director departament,

Conf.dr.ing. Vasile Merticaru

Data aprobarii in Consiliul Facultatii CMMI: Decan,
Conf.univ.dr.ing. Florin NEGOESCU

1 Licentd/ Masterat.

21-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

31-8 pentru licenta, 1-4 pentru masterat.

4Examen (E), verificare (V) — din planul de invatimant.

5 DOB — disciplind obligatorie, DOP— disciplind optionald, DFA- disciplind facultativd,

® Este egal cu 14 saptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 fntre 2 si 6 ore. Acestea reprezintd ore didactice si nu se includ in studiul individual,

®Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

W Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

1 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

8 Tehnicd de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

1% Rezultatele invatarii prezentate sub forma de cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invdtdrii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie astfel definite incdt sa ii permita absolventului sa desfasoare activitdti de cercetare stiintifica independenta
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf).

S Titluri de capitole si paragrafe.

18 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

v Demonstratie practicd, exercifiu, experiment.

18 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

1.2 Facultatea

Constructii de Masini si Management Industrial

1.3 Departamentul

Tehnologia Constructiilor de Masini

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriald

1.5 Ciclul de studii’ Master

1.6. Programul de studii

Managementul Productiei Industriale (MPI)

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei —
(in limba roména)
(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma)

MANAGEMENTUL PROCESELOR TEHNOLOGICE
INDUSTRIALE

2.1.2. Codul disciplinei MTP-IA-204 | 2.1.3. Categoria formativa | DA

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs S. 1. Dr. Ing. BOCA Mihai

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) |S. 1. Dr. Ing. BOCA Mihai

2.4 Anul de studii> | II [2.5 Semestrul® | I 2.6 Tipul de evaluare* | E  [2.7 Optionalitate® | DI

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numadr de ore pe sdptamana 4 132 2 |33asem. | 2 |3.3b - |3.3c proiect |- | 3.3d -
curs laborator practica

3.4 Total ore din planul de 56 |3.5 28 |3.6asem. | 28 |3.6b - |3.6c proiect | - | 3.6.d -

invitimant® curs laborator practica

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 20

Examinari® 4

Alte activitati: 10

3.7 Total ore studiu individual® 94

3.8 Total ore pe semestru'® 150

3.9 Numdrul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum'! -

4.2 de rezultate ale invatarii |-

5. Conditii

5.1 de desfasurare a cursului'?

Tabla, calculator, videoproiector, Internet de mare viteza

5.2 de desfasurare a seminarului /
laboratorului / proiectului'®

Calculatoare personale ale studentilor, videoproiector, software open source,

6. Obiectiv general al disciplinei

Obiectivul general al disciplinei Managementul Proceselor Tehnologice Industriale este cel de dezvoltare a
competentelor necesare pentru a analiza, proiectarea, implementarea si optimizarea procesele de productie, in vederea

maximizarii eficientei, calitdtii si competitivitatii intreprinderii.

7. Rezultatele invatarii
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Cunostinte

H

E

Studentul/absolventul:

- demonstreaza capacitatea de a evalua un proces tehnologic existent, de a identifica punctele slabe,
ineficientele, blocajele (bottlenecks) si sursele de pierderi (ex: timpi de asteptare, supraproductie, defecte);
- concepe, modeleaza si implementeaza fluxurile de productie logice si eficiente, incluzdnd designul
layout-ului, stabileste operatiile si succesiunea acestora;

- integreaza si utilizeaza instrumente de asigurare si control al calitatii (ex: control statistic al procesului -
SPC, FMEA) direct in fluxul de productie pentru a preveni defectele, nu doar de a le detecta;

- planificd necesarul de materiale (MRP), programeaza productia pe termen scurt si mediu si de a
monitorizare si realizare a planului in timp real, ajustdndu-1 la constrangerile aparute;

- demonstreaza capacitatea de a initia si conduce proiecte de optimizare folosind metodologii consacrate
(Lean Manufacturing, Kaizen, Six Sigma) pentru a creste productivitatea si a reduce costurile operationale.

Studentul/absolventul:
- utilizeaza instrumente software pentru maparea proceselor;

rebut;

ini

instructiuni de lucru);

Aptitud

superior);

- realizeaza analiza datelor de productie si interpreteaza indicatorii de performanta, timp de ciclu, rata de

- aplica tehnicile de rezolvare a problemelor (ex: Diagrama Ishikawa, Analiza Pareto, etc.);
- prezinta cunostinte privind cunoasterea de baza a sistemelor de management al productiei (ERP);
- intelegere elemente caracteristice desenului tehnic si a documentatiei tehnologice (fise de proces,

- utilizeaza instrumente de masurd si control pentru monitorizarea parametrilor de proces;
- dobandeste, prin intermediul aplicatiilor practice desfasurate in cadrul seminariilor la care participa,
modalitatea de comunicare eficientd cu toate nivelurile ierarhice (operatori, maistri, management

- demonstreaza aptitudini de leadership si capacitatea de a coordona si motiva echipa de lucru;
- planifica si aplica tehnici de management al proiectelor pentru Tmbunatatirea desfasurarii proceselor;
- demonstreaza spirit de gandire critica si de luare a deciziilor bazate pe datele masurate.

Studentul/ Absolventul:

si

acestora;

autonomie

activitate;

Responsabilitate

- invata sa fie responsabil de atingerea tintelor de productie cantitative si calitative, conform planificarii;
- Invatd sa respecte standardele de calitate si specificatiile tehnice pe tot parcursul procesului de fabricatie;
- este responsabil pentru utilizarea eficienta a resurselor alocate (umane, echipamente, materiale, timp).

- Invata sd monitorizeze costurile operationale si propune/implementeaza solutii pentru reducerea

- Tnvatd sd raspundd de respectarea normelor de sandtate si securitate in munca (SSM) in zona sa de

- este responsabil de mentinerea la zi a documentatiei de proces si de raportarea periodica a performantei.

8. Metode de predare

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentiri Power Point
care vor fi puse la dispozitia studentilor. Prezentérile contin imagini si schite, astfel Tncat informatiile sa fie usor de
inteles si asimilat. Fiecare curs va debuta cu o scurtd recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior. La finalul
fiecarei de activitati de curs, laborator si proiect vor exista discutii menite sa fixeze informatiile studiate si care sa faca

analogii cu aspecte cunoscute din practica personala si nu numai.

Metoda de predare este bazatd si pe modele de invatare prin descoperire, facilitate de explorarea directa si
indirecta a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate pe actiune, precum exercitiul,

activitatile practice si rezolvarea de probleme.

9. Continuturi

9. 1. Curs®

Metode de predare

Timp alocat

Managementul: Definitie, Functiile managementului, Procesul de Fabricatie: Tipuri de
proces de fabricatie, Alegerea tipului de productie, Capacitatea de productie, Procesul
Tehnologic, Criterii de proiectare a proceselor Tehnologice(4 ore); Tipuri de capacitdti de
productie Organizarea functionala a procesului de productie, Structura gamei sortimentale,
Fabricatia Flexibila, Clasificarea sistemelor de fabricatie flexibila (4 ore), Ciclul de
Productie, Factorii care influenteaza ciclul de productie, Cai de optimizare a ciclului de
productie, Sisteme de organizare in timp a productiei. Modalitati/metodologii de imbinare
a ciclului operativ (4 ore); Solutii informatice pentru eficientizarea productie: Organizarea
productiei industrial, Criterii de clasificare a procesului de munca, Elaborarea programelor
de productie, Managementul operatiilor, Pregatirea productiei, Pregatirea tehnica (4 ore),
Pregatirea tehnologicd a productiei, Alegerea materialului, a metodei de prelucrare,
Alegerea masinilor-unelte, Stabilirea costurilor, Prescrierea tolerantelor, Adoptarea

Expunere, prelegere,
prezentarea virtuala a
problematicii
studiate, exercitiu.
Prezentare in Power
Point, studii de caz.

28 ore

Formular PO.DID.04 M-F2 E3RO




formei constructive, (4 ore); Elaborarea tehnologiilor de fabricatie: probleme
organizatorice, de analizd si decizie Executarea, Incercarea si omologarea prototipului si
produse, Metode de imbinare in timp a executiei operatiilor tehnologice, Managementul
Operatiunilor Industriale (4 ore);

Bibliografie curs:

1. BADEA Florica sa-Managementul productiei, ASE, Bucuresti 2010

2. BRAGARU, Adrian (coordonator). Industria 4.0 - Oportunititi pentru Roménia.
Bucuresti: Editura Academiei Romane, 2020. 250 p. ISBN: 978-973-27-3269-8.

3. CRACIUN L. - Managementul productiei, Editura Universitaria, Craiova, 2008;
ISBN: 978-606-510-570-2

4. CRACIUNL., Ogarca, R.,Managementul productiei, Ed.PrintExpert, Craiova,
2008

5. DOCHIA, Iulian si GHEORGHE, Mariana. Managementul productiei.
Bucuresti: Editura ASE, 2010. 250 p. ISBN: 978-606-505-322-9.

6. DRAGULANESCU, Nicolae. De la calitatea controlati la calitatea totala.
Bucuresti: Editura AGIR, 2005. 320 p. ISBN: 978-973-7725-34-17.

7. EVERETT, E.A_Ebert,R.J., Managementul productiei si operatiunilor, Editura
TEORA ,Bucuresti,2001

8. NASTASE, Cilin. Lean Six Sigma: Instrumente si tehnici pentru imbunititirea
proceselor. lasi: Editura Tehnopress, 2019. 280 p. ISBN: 978-606-687-345-1.

9. NITUE. L., Belu N., Ingineria si managementul sistemelor de productie:
conceperea structurii operationale a sistemelor de productie, Conceperea
structurii operationale a sistemelor de productie, Ed Universitatii din Pitesti
2015, ISBN 978-606-560-419-3

10. OPREAN, Constantin si TATU, Sida. Managementul calititii. Bucuresti:
Editura Tehnica, 2008. 432 p. ISBN: 978-973-31-2338-8.

11. PASCU, Calin si PASCU, Razvan. Managementul productiei si operatiunilor:
de la teorie la practica. Bucuresti: Editura ASE, 2018. 310 p. ISBN: 978-606-
34-0255-7.

12. RADULESCU Alexandru: Managementul Productiei —Teorie, Ed. Printech
2004

13. SAHLMAN Kari, Elements Of Strategic Technology Management, University
of Oulu, 2010

9.2a Seminar

S1: Tipuri de inginerie si realizarile lor; L2: Produse ale ingineriei mecanice si rolul ei
actual; L3: Specificul ingineriei industriale; L4: Formele legale de desfasurare a
proceselor tehnologice industriale; L5: Procese tehnologice industriale In companii
locale; L6: Procese tehnologice industriale in companii nationale si internationale; L7:
Documentatia tehnica folosita in procesele tehnologice industriale; L8: Analiza criteriald
a proceselor tehnologice industriale;L.9: Observatiile instantanee utilizate in procesele
tehnologice industriale; L10: Programare liniara si lansarea in fabricatie a produselor
industriale; L11: Etape de dezvoltare profesionala; L12: Achizitia de date legate de
fabricatie, prelucrarea si operarea cu acestea, utilizand programul QLEAP ENEF; L13:
Exemplificarea activitatilor legate de procesele tehnologice industriale ale
participantilor; L14: Evaluare activitate si recuperare seminar neefectuat.

Metode de lucru!

6

28 ore

9.2b Laborator Demonstratie, -
Experiment

9.2¢ Proiect Studiu de caz, -
demonstratie,
exercitiu

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

1. Badea Florica s.a-Managementul Productiei, ASE, Bucuresti 2010

2. Craciun L., Ogarca, R.,Managementul productiei, Ed.PrintExpert, Craiova,
2008,

3. Everett, E.A.,Ebert,R.J., Managementul productiei si operatiunilor, Editura
TEORA,Bucuresti,2001,

4. NITUE. L., Belu N, Ingineria si managementul sistemelor de productie:
conceperea structurii operationale a sistemelor de productie, Conceperea
structurii operationale a sistemelor de productie, Ed Universitatii din Pitesti
2015, ISBN 978-606-560-419-3

5. Radulescu Alexandru: Managementul Productiei —Teorie, Ed. Printech 2004

6. RADULESCU Alexandru: Managementul Productiei —Teorie, Ed. Printech
2004

7. Sahlman Kari, Elements Of Strategic Technology Management, University of
Ouly, 2010
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10. Evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sa

fiein

cunostintelor Invatate. Capacitatea de
analizd, de interpretare personald,
originalitatea, creativitatea.

- participare activa la activitati;
- test de evaluare.

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare y
concordantd cu
numdrul de ore

alocat fiecdrui tip
de activitate)

10.4 Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematicia | 30% 60%
Examen cunostintelor. studentilor (teme

Coerenta logica, fluenta, forta de individuale/ de echipa -

argumentare. temele trebuie efectuate in

Capacitatea de analizd, de interpretare | sdptiméana dintre cursuri,

personald, originalitatea, creativitatea. | pregatirea unui referat -

Gradul de asimilare a limbajului de studiu de caz).

specialitate si capacitatea de - test de evaluare formativ -

comunicare. (verificari pe parcursul

Capacitatea de a valorifica abilitatile semestrului).

dobandite. - test de evaluare sumativ T70%(

Capacitatea de a prelucra datele si (verificare finald). MINI

problemele enuntate. M 5)
10.5a Seminar Capacitatea de aplicare in practica a 40%

proiectare, capacitatea de
documentare, aplicarea cunostintelor in
activitatea de proiectare.

- efectuarea activitatii de proiectare;
- finalizarea proiectului;
- sustinerea proiectului.

10.5b Laborator | Activitatea de laborator — Capacitatea | - realizarea fiselor de laborator -
de lucra in echipd, Capacitatea de (toate lucrarile de laborator trebuie
aplicare 1n practica, in contexte efectuate, admitindu-se recuperarea
diferite, a cunostintelor invatate. doar a unei lucrari de laborator
Capacitatea de analizd, de interpretare | restante);
personald, originalitatea, creativitatea. | - test de evaluare (colocviu de
laborator).
10.5¢ Proiect Participarea la activitatea de -

10.6 Conditii de promovare

Rezultatul evaludrii finale la o disciplina rezulta prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati
din cadrul disciplinei. Se vor acorda note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificind dobéndirea rezultatelor invatarii
minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor de studii aferente acesteia.

Data completarii: 22.09.2025

Titular/ titulari de curs:

S. L. DR. ING. BOCA MIHAI

Titular/ titulari de aplicatii:

S. L. DR. ING. BOCA MIHAI

Data avizarii in departament:
22.09.2025

Director de departament
CONF. UNIV. DR. ING. MERTICARU VASILE

Decan,

CONF. UNIV. DR. ING. NEGOESCU FLORIN

Data aprobarii In Consiliul Facultatii:

! Licentd/ Masterat.

2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru masterat.

% 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

* Examen (E), verificare (V) — din planul de invatamant.

> DOB — disciplind obligatorie, DOP- disciplind optionald, DFA- disciplind facultativd;

® Este egal cu 14 saptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).
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7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 fntre 2 5i 6 ore. Acestea reprezintd ore didactice si nu se includ in studiul individual.

° Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

19 Suma dintre numdrul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie s fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

! Se mentioneazd disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabld, videoproiector, videoproiector, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

" Rezultatele invatdrii prezentate sub formd de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Acestea vor fi corelate cu rezultatele
itnvatdrii pe domenii fundamentale si domenii de licenta (Anexa 2 din Standarde specifice ARACIS, www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-
specifice-programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf). Pentru programele de masterat, rezultatele invatari sunt aferente nivelului 7 din CNC.
3 Titluri de capitole si paragrafe.

!0 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

7 Demonstratie practicd, exercifiu, experiment.

'8 Studiu de caz, demonstratie, exercifiu, analiza erorilor etc.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea CONSTRUCTII DE MASINI ST MANAGEMENT INDUSTRIAL
1.3 Departamentul Tehnologia Constructiilor de Masini

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriald

1.5 Ciclul de studii? Master

1.6. Programul de studii Managementul Productiei Industriale

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — (in limba romana) Laborator de Proiectare - Cercetare 3
(in limba engleza, conform Suplimentului la diplomi) |Design and Research Laboratory 3
2.1.2. Codul disciplinei MPI-PA-205 | 2.1.3. Categoria formativi | DS

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs -
2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, P) Margareta Coteata
2.4 Anul destudiiz | Il [2.5Semestrul® | 3 |2.6 Tipul deevaluare* | VP [2.7 Optionalitate | DOB

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 12 |32 |- |3.3asem.| - |3.3blaborator | - |[3.3c proiect (12 | 3.3.d -
curs practicd

3.4 Total ore din planul de invitimant® | 168 | 3.5 - |3.6asem.| - |3.6blaborator | - |3.6C proiect (168 3.6.d -
curs practicd

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7

Pregitire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii -

Examiniri® 4

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual® 7

3.8 Total ore pe semestru®® 175

3.9 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum®® -
4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii
5.1 de desfasurare a cursului®? - . platforme educationale online
Reviste  stiintifice, volumele unor | Google Meet, Microsoft Teams, Moodle,
conferinte  internationale, = materiale | Zoom, Calculator, camera web
5.2 de desfasurare a proiectului’® didactice specifice, baze de date, retea de
calculatoare, echipamente de prelucrare,
echipamente de masurare si analiza etc.

6. Obiectiv general al disciplinei

- Obiectivul general al disciplinei este de a oferi cadrul metodologic si practic necesar pentru aplicarea
integrald a cunostintelor de cercetare in vederea pregatirii capitolelor de disertatie, aferente metodelor stiintifice
abordate n cadrul lucrarii de disertatie. La final, masteranzii vor cunoaste metodele stiintifice avansate si aplicarea
lor in rezolvarea problemelor tehnice de organizare si management in productia industriald.

7. Rezultatele invatairii**
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Studentul/ Absolventul:
valida in domeniul productiei industriale;

dezavantajele fiecareia in contextul tehnic;

H

5

Cunostinte

sau de frauda in cercetarea stiintifica inginereasca,
literaturii pana la concluzii si bibliografie;

a formula ipoteze clare si obiective masurabile.

- explica etapele metodologice complete necesare pentru a concepe, dezvolta si finaliza o cercetare stiintifica
- compard diferitele tipuri de metodologii de cercetare si tehnicile de esantionare, identificand avantajele si
- evalueaza relevanta si actualitatea literaturii de specialitate (articole, brevete, standarde) necesare pentru
fundamentarea unei teme de cercetare din domeniul managementului de productie;
- defineste conceptele fundamentale de etica si integritate academica si profesionala, precum si riscurile de plagiat

- descrie structura logica si cerintele de formatare specifice unei lucrari de disertatie, de la introducere si revizuirea

- foloseste terminologia de specialitate adecvata, principiile logice si cunostintele din stiintele fundamentale pentru

Studentul/ Absolventul:

datelor, precum si pentru redactarea si formatarea lucrarilor stiintifice.

H

Abilitati

- utilizeaza aplicatii software de specialitate si tehnologii digitale pentru colectarea, analiza (statisticd) si prezentarea

- planifica etapele unui proiect de cercetare, stabilind resursele necesare, termenele limita si identificand riscurile
potentiale, demonstrand astfel capacitatea de a gestiona activitati complexe in conditii de autonomie restransa.

- opereaza cu principii si metode din stiintele tehnice (inclusiv prin efectuarea de calcule si demonstratii) si le
asociaza cu reprezentari grafice clare pentru a rezolva sarcini specifice ingineriei industriale.
- evalueaza critic propria activitate si pe cea a colegilor (autoevaluare si inter-evaluare), promovand rationamentul
logic (convergent si divergent) si aplicand valorile profesiei de inginer in toate deciziile.

Studentul/ Absolventul:

problemelor;

Responsabilitate si
autonomie

demonstreaza responsabilitate in luarea deciziilor.

- respecta principiile, normele si valorile de eticd in executarea corecta si la termen a sarcinilor profesionale, prin
abordarea unei strategii de muncd riguroase, eficiente si responsabile in luarea deciziilor pentru rezolvarea

- se documenteze in mod autonom si permanent cu privire la noutatile metodologice si tehnologice (prin utilizarea
tehnicilor eficiente de Invatare) pentru a asigura imbunatatirea continud a propriei capacitati de cercetare.

- 1si asuma responsabilitati pentru calitatea si validitatea rezultatelor cercetérii proprii si de echipd pentru a
contribui activ la dezvoltarea cunostintelor profesionale din domeniul productiei industriale.

- Stabileste o strategie de lucru riguroasa in executarea sarcinilor (de ex., revizuirea literaturii, experimente) si

8. Metode de predare

Activitatea se concentreaza pe indrumarea individualizatd a masterandului pentru elaborarea disertatiei, vizand
cercetarea independentd, dezvoltarea gandirii critice si a competentelor analitice prin aplicarea riguroasa a metodologiei
specifice domeniului. Metoda de lucru include sesiuni de consultanta interactiva pentru clarificarea etapelor si structurii
lucrarii (metodologie, cercetare experimentale, studii comparative etc.). Sunt puse la dispozitie resurse multimedia si
studii de caz pentru a sustine aspectele teoretice si logica planificarii cercetérii. Se folosesc exemple concrete
(articole/teze anonimizate, de succes sau esec) pentru a ilustra bunele practici in formularea ipotezelor si prezentarea

rezultatelor originale.

9. Continuturi

9. 1. Curs® - disciplina nu are previzuti activitatea de curs Metode de predare Timp alocat
9.2b Laborator Metode de lucrué Observatii,
timp alocat

Studentul masterand se pregateste in una din directiile tematice coordonate de
Atelierul de proiectare-cercetare.

Activitatea studentului masterand consta in realizarea unei lucrari de inginerie
avansata (sinteze documentare) pe o tema pregatitoare pentru lucrarea de disertatie,
lucrare ce va fi prezentata sub forma unui raport tehnic.

Pregatirea raportului va fi coordonata de catreconducatorul stiintific al lucrarii de
disertatie.

Se recomanda diseminarea rezultatelor obtinute in Atelierul de proiectare-cercetare.

- Consultatii in
format fizic si
online

Bibliografie aplicatii (seminar si proiect):

Slatineanu, L. Bazele cercetarii stiintifice, lasi: Editura PIM, 2019

Bibliografia pentru activitatea de proiectare cercetare si de pregatire a lucratrii de disertatie, este aleasa selectiv de catre
studentul masterand, in functie de tema stabilita impreund cu coordonatorul lucrarii stiintifice
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10. Evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sd

fien

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 5
concordanta cu
numdrul de ore

alocat fiecdrui tip
de activitate)

10.4a Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a - 100%
VP cunostintelor. Coerenta logica, fluenta, studentilor

forta de argumentare. Capacitatea de - test de evaluare formativ -

analiza, de interpretare personala, (verificari pe parcursul

originalitatea, creativitatea. semestrului).

Gradul de asimilare a limbajului de - test de evaluare sumativ 100%

specialitate §i capacitatea de comunicare. (verificare finald).

Capacitatea de a valorifica abilitatile

dobéndite. Capacitatea de a prelucra datele

si problemele enuntate.

10.4b Seminar - - -
10.4d Proiect - - -

10.5 Conditii de promovare: Realizarea unei lucrari de documentare privind managementul productiei industriale pe o tema
adecvatd pentru lucrarea de disertatie. Lucrarea este prezentata sub forma unui raport tehnic care va sintetiza contributia
masterandului la tema abordata (o modelare, o simulare, un studiu comparativ, o analiza SWOT etc) cu privire la tema propusa,
informatii corelate cu cele extrase din minim 10 resurse bibliografice de tipul: articole stiintifice, brevete si monografii de
specialitate.

Rezultatul evaluarii finale la o disciplina rezultd prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati din cadrul disciplinei. Se
vor acorda note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificind dobandirea rezultatelor invatarii minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor
de studii aferente acesteia.

Data completarii: 22.09.2025

Titulari de aplicatii: Conf. dr. ing. Margareta Coteata

Data avizarii in departamentul titularilor: 22.09.2025 Denumire departament din care provin titularii
Director departament,
Conf.dr. ing. Vasile MERTICARU

Data aprobarii in Consiliul Facultatii CMMI: Decan,

Conf.univ.dr.ing. Florin NEGOESCU

1 Licentd/ Masterat.

21-4 pentru licentd, 1-2 pentru masterat.

81-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

4Examen (E), verificare (V) — din planul de invatimant.

®DOB - disciplind obligatorie, DOP- disciplind optionald, DFA— disciplind facultativa;

b Este egal cu 14 sdptamadni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

®Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

1 Suma dintre numdrul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 25 de ore pe credit.

1 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

13 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

14 Rezultatele invatdrii prezentate sub forma de cunostinte, abilitdfi, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invatarii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
cunogstinte, abilitati, responsabilitate si autonomie astfel definite incdt sa ii permita absolventului sa desfasoare activitati de cercetare stiintifica independenta
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat. pdf).

8 Titluri de capitole si paragrafe.

18 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

Y Demonstratie practicd, exercifiu, experiment.

18 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea CONSTRUCTII DE MASINI ST MANAGEMENT INDUSTRIAL
1.3 Departamentul Tehnologia Constructiilor de Masini

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriald

1.5 Ciclul de studii? Master

1.6. Programul de studii Managementul Productiei Industriale

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — (in limba romana) Practica de Cercetare
(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma) | Research Practice
2.1.2. Codul disciplinei MPI-PA-206 | 2.1.3. Categoria formativi | DS

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs -
2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, P) Margareta Coteata
2.4 Anul destudiiz | Il [2.5Semestrul® | 3 |2.6 Tipul deevaluare* | VP [2.7 Optionalitate | DOB

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 10 3.2 |- |3.3asem.| - |3.3blaborator | - |3.3cproiect (10 | 3.3.d -
curs practicd

3.4 Total ore din planul de invitimant® | 140 | 3.5 - |3.6asem.| - |3.6blaborator | - |3.6C proiect (140 3.6.d -
curs practicd

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 110

Pregitire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii -

Examiniri® 4

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual® 110

3.8 Total ore pe semestru®® 250

3.9 Numarul de credite 10

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum®® -
4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii
5.1 de desfasurare a cursului®? - . platforme educationale online
Reviste  stiintifice, volumele unor | Google Meet, Microsoft Teams, Moodle,
conferinte  internationale, = materiale | Zoom, Calculator, camera web
5.2 de desfasurare a proiectului’® didactice specifice, baze de date, retea de
calculatoare, echipamente de prelucrare,
echipamente de masurare si analiza etc.

6. Obiectiv general al disciplinei

- Obiectivul general al disciplinei este de a oferi cadrul metodologic si practic necesar pentru aplicarea
integrald a cunostintelor de cercetare in vederea pregatirii capitolelor de disertatie, aferente metodelor stiintifice
abordate n cadrul lucrarii de disertatie. La final, masteranzii vor cunoaste metodele stiintifice avansate si aplicarea
lor in rezolvarea problemelor tehnice de organizare si management in productia industriald.

7. Rezultatele invatarii
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Studentul/ Absolventul:
valida in domeniul productiei industriale;

dezavantajele fiecareia in contextul tehnic;

H

5

Cunostinte

sau de frauda in cercetarea stiintifica inginereasca,
literaturii pana la concluzii si bibliografie;

a formula ipoteze clare si obiective masurabile.

- explica etapele metodologice complete necesare pentru a concepe, dezvolta si finaliza o cercetare stiintifica
- compard diferitele tipuri de metodologii de cercetare si tehnicile de esantionare, identificand avantajele si
- evalueaza relevanta si actualitatea literaturii de specialitate (articole, brevete, standarde) necesare pentru
fundamentarea unei teme de cercetare din domeniul managementului de productie;
- defineste conceptele fundamentale de etica si integritate academica si profesionala, precum si riscurile de plagiat

- descrie structura logica si cerintele de formatare specifice unei lucrari de disertatie, de la introducere si revizuirea

- foloseste terminologia de specialitate adecvata, principiile logice si cunostintele din stiintele fundamentale pentru

Studentul/ Absolventul:

datelor, precum si pentru redactarea si formatarea lucrarilor stiintifice.

H

Abilitati

- utilizeaza aplicatii software de specialitate si tehnologii digitale pentru colectarea, analiza (statisticd) si prezentarea

- planifica etapele unui proiect de cercetare, stabilind resursele necesare, termenele limita si identificand riscurile
potentiale, demonstrand astfel capacitatea de a gestiona activitati complexe in conditii de autonomie restransa.

- opereaza cu principii si metode din stiintele tehnice (inclusiv prin efectuarea de calcule si demonstratii) si le
asociaza cu reprezentari grafice clare pentru a rezolva sarcini specifice ingineriei industriale.
- evalueaza critic propria activitate si pe cea a colegilor (autoevaluare si inter-evaluare), promovand rationamentul
logic (convergent si divergent) si aplicand valorile profesiei de inginer in toate deciziile.

Studentul/ Absolventul:

problemelor;

Responsabilitate si
autonomie

demonstreaza responsabilitate in luarea deciziilor.

- respecta principiile, normele si valorile de eticd Tn executarea corectd si la termen a sarcinilor profesionale, prin
abordarea unei strategii de muncd riguroase, eficiente si responsabile in luarea deciziilor pentru rezolvarea

- se documenteze In mod autonom si permanent cu privire la noutétile metodologice si tehnologice (prin utilizarea
tehnicilor eficiente de Invatare) pentru a asigura imbunatatirea continud a propriei capacitati de cercetare.

- 1si asuma responsabilitati pentru calitatea si validitatea rezultatelor cercetérii proprii si de echipd pentru a
contribui activ la dezvoltarea cunostintelor profesionale din domeniul productiei industriale.

- Stabileste o strategie de lucru riguroasa in executarea sarcinilor (de ex., revizuirea literaturii, experimente) si

8. Metode de predare

Activitatea se concentreaza pe indrumarea individualizatd a masterandului pentru elaborarea disertatiei, vizand
cercetarea independentd, dezvoltarea gandirii critice si a competentelor analitice prin aplicarea riguroasa a metodologiei
specifice domeniului. Metoda de lucru include sesiuni de consultanta interactiva pentru clarificarea etapelor si structurii
lucrarii (metodologie, cercetare experimentale, studii comparative etc.). Sunt puse la dispozitie resurse multimedia si
studii de caz pentru a sustine aspectele teoretice si logica planificarii cercetérii. Se folosesc exemple concrete
(articole/teze anonimizate, de succes sau esec) pentru a ilustra bunele practici in formularea ipotezelor si prezentarea

rezultatelor originale.

9. Continuturi

9. 1. Curs® - disciplina nu are previzuti activitatea de curs Metode de predare Timp alocat
9.2c Proiect Metode de lucru?® Observatii,
timp alocat

1. Stabilirea continutului lucrarii de disertatie specific programului de studii
universitare de masterat: stadiul actual al cercetarilor in domeniul temei date,
cercetare, testare, implementare, analiza si interpretare rezultate, concluzii
finale, referinte bibliografice actuale.

2. Planificarea activitatilor de studiu bibliografic, cercetare teoretica si
experimentald, prelucrarea datelor, analiza si interpretarea rezultatelor,
elaborarea lucrarii de disertatie

3. Elaborarea stadiului actual al cercetarilor

4. Cercetari propuse In planul activitatilor

5. Prelucrarea datelor/rezultatelor obtinute in cadrul planului de cercetare
6. Analiza si interpretarea rezultatelor obtinute in cadrul planului de
cercetare

- Consultatii in
format fizic si
online
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7. Redactarea lucrarii de disertatie
8. Elaborarea prezentarii lucrarii de disertatie.

Bibliografia pentru activitatea de proiectare cercetare si de pregatire a lucrdtrii de disertatie, este aleasa selectiv de catre
studentul masterand, in functie de tema stabilita impreund cu coordonatorul lucrarii stiintifice
Slatineanu, L. Bazele cercetarii stiintifice, lasi: Editura PIM, 2019

10. Evaluare
10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sd
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare fiein
concordanta cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)
10.4a Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a - 100%
/P cunostintelor. Coerenta logica, fluenta, studentilor
forta de argumentare. Capacitatea de - test de evaluare formativ -
analiza, de interpretare personala, (verificari pe parcursul
originalitatea, creativitatea. semestrului).
Gradul de asimilare a limbajului de - test de evaluare sumativ 100%
specialitate si capacitatea de comunicare. (verificare final).
Capacitatea de a valorifica abilitatile
dobéndite. Capacitatea de a prelucra datele
si problemele enuntate.
10.4b Seminar - - -
10.4d Proiect - - -

10.5 Conditii de promovare: Realizarea unei lucrari privind managementul productiei industriale pe o tema adecvatéi pentru
lucrarea de disertatie. Lucrarea este prezentatd sub forma unui articol stiintific pe tema abordata, cu privire la tema propusa,
informatii corelate cu cele extrase din minim 10 resurse bibliografice de tipul: articole stiintifice, brevete si monografii de
specialitate.

Rezultatul evaluarii finale la o disciplind rezulta prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati din cadrul disciplinei. Se
vor acorda note ntregi de la 10 la 1, nota 5 certificind dobandirea rezultatelor invatarii minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor
de studii aferente acesteia.

Data completarii: 22.09.2025

Titulari de aplicatii: Conf. dr. ing. Margareta Coteata

Data avizarii in departamentul titularilor: 22.09.2025 Denumire departament din care provin titularii
Director departament,
Conf.dr. ing. Vasile MERTICARU

Data aprobarii in Consiliul Facultatii CMMI: Decan,

Conf.univ.dr.ing. Florin NEGOESCU

! Licentd/ Masterat.

21-4 pentru licentd, 1-2 pentru masterat.

81-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

“Examen (E), verificare (V) — din planul de invatamant.

> DOB - disciplind obligatorie, DOP- disciplind optionald, DFA— disciplind facultativa;

8 Este egal cu 14 sdptamadni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

®Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

0 Suma dintre numdrul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numarul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 25 de ore pe credit.

1 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabld, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

18 Tehnicd de calcul, pachete sofiware, standuri experimentale, etc.

14 Rezultatele invatdrii prezentate sub forma de cunostinte, abilitdfi, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invatarii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
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cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie astfel definite incdt sa ii permita absolventului sa desfasoare activitati de cercetare stiintifica independentd
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf).

5 Titluri de capitole si paragrafe.

8 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

i Demonstratie practica, exercifiu, experiment.

8 Studiu de caz, demonstratie, exercifiu, analiza erorilor etc.
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https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea CONSTRUCTII DE MASINI ST MANAGEMENT INDUSTRIAL

1.3 Departamentul

Tehnologia Constructiilor de Masini

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriald

1.5 Ciclul de studiit

Master

1.6. Programul de studii

Managementul Productiei Industriale

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — (in limba romana)

(in limba engleza, conform Suplimentului la diplom3)

Elaborarea Disertatiei/Dissertation Elaboration

2.1.2. Codul disciplinei MPI-PA-207 | 2.1.3. Categoria formativi | DS

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs -

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, P) Margareta Coteata

2.4 Anul de studiiz | Il [2.5 Semestrul® 4 2.6 Tipul de evaluare* | VP [2.7 Optionalitate’ | DOB

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 8 |32 |- |[3.3asem.| - |3.3b laborator 3.3c proiect (8 3.3.d -
curs practicd

3.4 Total ore din planul de invitimant® | 112 [ 3.5 - |3.6asem.| - |3.6b laborator 3.6¢C proiect (112 3.6.d -
curs practicd

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 14

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 96

Pregitire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 28

Examiniri® 4

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual® 134

3.8 Total ore pe semestru®® 250

3.9 Numarul de credite 10

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum?? -

4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii

5.1 de desfisurare a cursului? -

Reviste
conferinte

stiintifice,
internationale,
5.2 de desfasurare a proiectului’® didactice specifice, baze de date, retea de
calculatoare, echipamente de prelucrare,
echipamente de masurare si analiza etc.

platforme educationale online

volumele unor | Google Meet, Microsoft Teams, Moodle,

materiale | Zoom, Calculator, camera web

6. Obiectiv general al disciplinei

- Obiectivul general al disciplinei este de a oferi cadrul metodologic si practic necesar pentru aplicarea

integrald a cunostintelor de cercetare in vederea finalizarii, redactarii si sustinerii cu succes a lucrarii de disertatie.

La final, masteranzii vor cunoaste si vor putea aplica independent diverse metodologii de cercetare stiintifica, selectand
si adaptand tehnicile potrivite (ex. studii de caz complexe, modelare si simulare, cercetare-actiune, metode de analiza
a datelor de productie) pentru a aborda rezolvarea unor probleme concrete de management, optimizare §i cercetare

din cadrul activitatii industriale de productie.
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7. Rezultatele invatairii 1

Cunostinte

b

5

Studentul/ Absolventul:

- explica etapele metodologice complete necesare pentru a concepe, dezvolta si finaliza o cercetare stiintifica
valida in domeniul productiei industriale;

- compara diferitele tipuri de metodologii de cercetare si tehnicile de esantionare, identificand avantajele si
dezavantajele fiecareia in contextul tehnic;

- evalueaza relevanta si actualitatea literaturii de specialitate (articole, brevete, standarde) necesare pentru
fundamentarea unei teme de cercetare din domeniul managementului de productie;

- defineste conceptele fundamentale de etica si integritate academica si profesionald, precum si riscurile de plagiat
sau de frauda in cercetarea stiintifica inginereasca;

- descrie structura logica si cerintele de formatare specifice unei lucrari de disertatie, de la introducere si revizuirea
literaturii pana la concluzii si bibliografie;

- foloseste terminologia de specialitate adecvata, principiile logice si cunostintele din stiintele fundamentale pentru
a formula ipoteze clare si obiective masurabile.

Abilitati

H

Studentul/ Absolventul:

- utilizeaza aplicatii software de specialitate si tehnologii digitale pentru colectarea, analiza (statisticd) si prezentarea
datelor, precum si pentru redactarea si formatarea lucrarilor stiintifice.

- planifica etapele unui proiect de cercetare, stabilind resursele necesare, termenele limita si identificand riscurile
potentiale, demonstrand astfel capacitatea de a gestiona activitati complexe in conditii de autonomie restransa.

- opereaza cu principii si metode din stiintele tehnice (inclusiv prin efectuarea de calcule si demonstratii) si le
asociaza cu reprezentari grafice clare pentru a rezolva sarcini specifice ingineriei industriale.

- evalueaza critic propria activitate si pe cea a colegilor (autoevaluare si inter-evaluare), promovand rationamentul
logic (convergent si divergent) si aplicand valorile profesiei de inginer in toate deciziile.

Studentul/ Absolventul:

- respecta principiile, normele si valorile de eticd Tn executarea corecta si la termen a sarcinilor profesionale, prin
abordarea unei strategii de muncd riguroase, eficiente si responsabile in luarea deciziilor pentru rezolvarea
problemelor;

- se documenteze in mod autonom si permanent cu privire la noutatile metodologice si tehnologice (prin utilizarea

Responsabilitate si
autonomie

demonstreaza responsabilitate in luarea deciziilor.

tehnicilor eficiente de Invatare) pentru a asigura imbunatatirea continud a propriei capacitati de cercetare.
- 1si asuma responsabilitati pentru calitatea si validitatea rezultatelor cercetarii proprii si de echipa pentru a
contribui activ la dezvoltarea cunostintelor profesionale din domeniul Tehnologiilor Avansate de Fabricatie.

- Stabileste o strategie de lucru riguroasa in executarea sarcinilor (de ex., revizuirea literaturii, experimente) si

8. Metode de predare

Activitatea se concentreaza pe indrumarea individualizatd a masterandului pentru elaborarea disertatiei, vizand
cercetarea independentd, dezvoltarea gandirii critice si a competentelor analitice prin aplicarea riguroasd a metodologiei
specifice domeniului. Metoda de lucru include sesiuni de consultanta interactiva pentru clarificarea etapelor si structurii
lucrarii (metodologie, rezultate etc.). Sunt puse la dispozitie resurse multimedia si studii de caz pentru a sustine aspectele
teoretice si logica planificarii cercetarii. Se folosesc exemple concrete (articole/teze anonimizate, de succes sau esec)
pentru a ilustra bunele practici in formularea ipotezelor si prezentarea rezultatelor originale..

9. Continuturi

9. 1. Curs® - disciplina nu are previzuti activitatea de curs Metode de predare Timp alocat
9.2c Proiect Metode de lucru® Observatii,
timp alocat

1. Stabilirea continutului lucrarii de disertatie specific programului de studii
universitare de masterat: stadiul actual al cercetarilor in domeniul temei date,
cercetare, testare, implementare, analiza si interpretare rezultate, concluzii
finale, referinte bibliografice actuale.

Stabilirea temei de
cercetare, explicatii,
discutii, concluzii

2. Planificarea activitatilor de studiu bibliografic, cercetare teoretica si
experimentald, prelucrarea datelor, analiza si interpretarea rezultatelor,
elaborarea lucrarii de disertatie

Stabilirea termenelor
activitatilor incluse in
planul

de cercetare

3. Elaborarea stadiului actual al cercetarilor

Documentare, discutii

4. Cercetari propuse In planul activitatilor

Documentare, derulare
plan de cercetari
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5. Prelucrarea datelor/rezultatelor obtinute in cadrul planului de cercetare

prelucrare a
datelor/rezultatelor
obtinute in planul de
cercetare

Aplicarea metodelor de

6. Analiza si interpretarea rezultatelor obtinute in cadrul planului de

cercetare

prelucrare a
datelor/rezultatelor
obtinute 1n planul de
cercetare

Aplicarea metodelor de

7. Redactarea lucrarii de disertatie

Colectarea si editarea
informatiilor din toate

aplicatii specifice

etapele parcurse utilizand

8. Elaborarea prezentarii lucrarii de disertatie

Colectarea si editarea
informatiilor din toate

aplicatii specifice

etapele parcurse utilizand

Bibliografie aplicatii (seminar §i proiect):
Ghidul de redactare a lucrarii de disertatie

Referinte bibliografice recomandate de indrumatorul stiintific

Referinte bibliografice identificate in faza de elaborare a stadiului actual al cercetarilor
Referinte bibliografice internet, cataloage de specialitate, standarde nationale §i internationale/europene

Slatineanu, L. Bazele cercetarii stiintifice, lasi: Editura PIM, 2019

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sd

fie in
concordantd cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)

10.4a
VP

Completitudinea si corectitudinea
cunostintelor.

Coerenta logica, fluenta, forta de
argumentare.

Capacitatea de analiza, de interpretare
personald, originalitatea, creativitatea.
Gradul de asimilare a limbajului de

specialitate si capacitatea de comunicare.

Capacitatea de a valorifica abilitatile
dobéndite.

Capacitatea de a prelucra datele si
problemele enuntate.

- observarea sistematica a -
studentilor (teme individuale/
de echipa - temele trebuie
efectuate in saptamana dintre
cursuri, pregatirea unui
referat - studiu de caz).

- test de evaluare formativ -
(verificari pe parcursul
semestrului).

- test de evaluare sumativ 100%

(verificare finald).

100%

10.4b Seminar

10.4d Proiect

10.5 Conditii de promovare: Realizarea unei lucrdri de management al productiei industriale pe o tema adecvata pentru
lucrarea de disertatie. Lucrarea este prezentata sub forma unui raport tehnic care va sintetiza informatiile cu privire la tema
propusa, regasite Tn minim 10 resurse bibliografice de tipul: articole stiintifice, brevete si monografii de specialitate

Rezultatul evaluarii finale la o disciplina rezultd prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati din cadrul disciplinei. Se
vor acorda note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificind dobandirea rezultatelor invatarii minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor
de studii aferente acesteia.

Data completarii: 22.09.2025

Titulari de aplicatii: Conf. dr. ing. Margareta Coteata
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Data avizarii in departamentul titularilor: 22.09.2025 Denumire departament din care provin titularii
Director departament,
Conf.dr. ing. Vasile MERTICARU

Data aprobarii in Consiliul Facultatii CMMI: Decan,

Conf.univ.dr.ing. Florin NEGOESCU

1 Licentd/ Masterat.

21-4 pentru licentd, 1-2 pentru masterat.

81-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

4Examen (E), verificare (V) — din planul de invatamant.

SDOB - disciplind obligatorie, DOP- disciplind optionald, DFA— disciplind facultativa;

8 Este egal cu 14 sdptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezintd ore didactice si nu se includ in studiul individual.

®Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

0 Suma dintre numdrul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numarul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 25 de ore pe credit.

1 Se mentioneazd disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabld, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

18 Tehnicd de calcul, pachete sofiware, standuri experimentale, etc.

14 Rezultatele invatarii prezentate sub forma de cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invdtdrii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie astfel definite incdt sa ii permita absolventului sa desfasoare activitati de cercetare stiintificd independenta
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf).

5 Titluri de capitole si paragrafe.

8 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

B Demonstratie practica, exercifiu, experiment.

8 Studiu de caz, demonstratie, exercifiu, analiza erorilor etc.
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ISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

CONSTRUCTII DE MASINI ST MANAGEMENT INDUSTRIAL

1.3 Departamentul

Tehnologia Constructiilor de Masini

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriald

1.5 Ciclul de studiit

Master

1.6. Programul de studii

Managementul Productiei Industriale

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — (in limba romana) PRACTICA PENTRU DISERTATIEI

(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma) | Practice for Dissertation

2.1.2. Codul disciplinei MPI-PA-208 | 2.1.3. Categoria formativi | DS

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs -

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, P) Margareta Coteata

2.4 Anul destudiiz | Il [2.5Semestrul® | 3 |2.6 Tipul deevaluare* | VP [2.7 Optionalitate | DOB

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 8 |32 |- |[3.3asem.| - |3.3blaborator | - |3.3c proiect 8 3.3.d -
curs practicd

3.4 Total ore din planul de invitimant® | 112 [ 3.5 - |3.6asem.| - |3.6blaborator | - |3.6C proiect (112 3.6.d -
curs practicd

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 112

Pregitire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 26

Examiniri® 4

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual® 138

3.8 Total ore pe semestru®® 250

3.9 Numarul de credite 10

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum®® -
4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii
5.1 de desfasurare a cursului®? - . platforme educationale online
Reviste  stiintifice, volumele unor | Google Meet, Microsoft Teams, Moodle,
conferinte  internationale, = materiale | Zoom, Calculator, camera web

5.2 de desfasurare a proiectului’® didactice specifice, baze de date, retea de
calculatoare, echipamente de prelucrare,

echipamente de masurare si analiza etc.

6. Obiectiv general al disciplinei

- Obiectivul general al disciplinei este de a oferi cadrul metodologic si practic necesar pentru aplicarea
integrald a cunostintelor de cercetare in vederea pregatirii capitolelor de disertatie, aferente metodelor stiintifice
abordate n cadrul lucrarii de disertatie. La final, masteranzii vor cunoaste metodele stiintifice avansate si aplicarea
lor in rezolvarea problemelor tehnice de organizare si management in productia industriald.

7. Rezultatele invatarii
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Studentul/ Absolventul:
valida in domeniul productiei industriale;

dezavantajele fiecareia in contextul tehnic;

H

5

Cunostinte

sau de frauda in cercetarea stiintifica inginereasca,
literaturii pana la concluzii si bibliografie;

a formula ipoteze clare si obiective masurabile.

- explica etapele metodologice complete necesare pentru a concepe, dezvolta si finaliza o cercetare stiintifica
- compard diferitele tipuri de metodologii de cercetare si tehnicile de esantionare, identificand avantajele si
- evalueaza relevanta si actualitatea literaturii de specialitate (articole, brevete, standarde) necesare pentru
fundamentarea unei teme de cercetare din domeniul managementului de productie;
- defineste conceptele fundamentale de etica si integritate academica si profesionala, precum si riscurile de plagiat

- descrie structura logica si cerintele de formatare specifice unei lucrari de disertatie, de la introducere si revizuirea

- foloseste terminologia de specialitate adecvata, principiile logice si cunostintele din stiintele fundamentale pentru

Studentul/ Absolventul:

datelor, precum si pentru redactarea si formatarea lucrarilor stiintifice.

H

Abilitati

- utilizeaza aplicatii software de specialitate si tehnologii digitale pentru colectarea, analiza (statisticd) si prezentarea

- planifica etapele unui proiect de cercetare, stabilind resursele necesare, termenele limita si identificand riscurile
potentiale, demonstrand astfel capacitatea de a gestiona activitati complexe in conditii de autonomie restransa.

- opereaza cu principii si metode din stiintele tehnice (inclusiv prin efectuarea de calcule si demonstratii) si le
asociaza cu reprezentari grafice clare pentru a rezolva sarcini specifice ingineriei industriale.
- evalueaza critic propria activitate si pe cea a colegilor (autoevaluare si inter-evaluare), promovand rationamentul
logic (convergent si divergent) si aplicand valorile profesiei de inginer in toate deciziile.

Studentul/ Absolventul:

problemelor;

Responsabilitate si
autonomie

demonstreaza responsabilitate Th luarea deciziilor.

- respecta principiile, normele si valorile de eticd Tn executarea corectd si la termen a sarcinilor profesionale, prin
abordarea unei strategii de muncd riguroase, eficiente si responsabile in luarea deciziilor pentru rezolvarea

- se documenteze In mod autonom si permanent cu privire la noutatile metodologice si tehnologice (prin utilizarea
tehnicilor eficiente de Invatare) pentru a asigura imbunatatirea continud a propriei capacitati de cercetare.

- 1si asuma responsabilitati pentru calitatea si validitatea rezultatelor cercetarii proprii si de echipa pentru a
contribui activ la dezvoltarea cunostintelor profesionale din domeniul productiei industriale.

- Stabileste o strategie de lucru riguroasa in executarea sarcinilor (de ex., revizuirea literaturii, experimente) si

8. Metode de predare

Activitatea se concentreaza pe indrumarea individualizatd a masterandului pentru elaborarea disertatiei, vizand
cercetarea independentd, dezvoltarea gandirii critice si a competentelor analitice prin aplicarea riguroasa a metodologiei
specifice domeniului. Metoda de lucru include sesiuni de consultanta interactiva pentru clarificarea etapelor si structurii
lucrarii (metodologie, cercetare experimentale, studii comparative etc.). Sunt puse la dispozitie resurse multimedia si
studii de caz pentru a sustine aspectele teoretice si logica planificarii cercetérii. Se folosesc exemple concrete
(articole/teze anonimizate, de succes sau esec) pentru a ilustra bunele practici in formularea ipotezelor si prezentarea

rezultatelor originale.

9. Continuturi

9. 1. Curs® - disciplina nu are previzuti activitatea de curs Metode de predare Timp alocat
9.2c Proiect Metode de lucru?® Observatii,
timp alocat

Studentul masterand se pregateste in una din directiile tematice coordonate
de Atelierul de proiectare-cercetare.

Activitatea studentului masterand consta in realizarea lucrarii de disertatie.
Pregatirea lucrarii va fi coordonata de catre conducatorul stiintific al
lucrarii de disertatie. Activitatea studentului masterandconsta in elaborarea
lucrarii de disertatie. Lucrarea de disertatie este o lucrare de inginerie
avansata (proiect, analiza, studiu comparativ, experiment, etc.) si contine
elemente de cercetare stiintifica.

Lucrarea de disertatie este prezentata sub forma de raport tehnico-
stiintific.

Tematica lucrarii poate fi disciplinara sau interdisciplinara si poate implica
conlucrarea cu alte ateliere de proiectare-cercetare.

Lucru individual,
independent. Consultatii in
format fizic si online
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Bibliografia pentru activitatea de proiectare cercetare si de pregatire a lucratrii de disertatie, este aleasa selectiv de catre
studentul masterand, in functie de tema stabilita impreund cu coordonatorul lucrarii stiintifice
Slatineanu, L. Bazele cercetarii stiintifice, lasi: Editura PIM, 2019

10. Evaluare
10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sd
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare fiein
concordanta cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)
10.4a Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a - 100%
/P cunostintelor. Coerenta logica, fluenta, studentilor
forta de argumentare. Capacitatea de - test de evaluare formativ -
analiza, de interpretare personala, (verificari pe parcursul
originalitatea, creativitatea. semestrului).
Gradul de asimilare a limbajului de - test de evaluare sumativ 100%
specialitate §i capacitatea de comunicare. (verificare finald).

Capacitatea de a valorifica abilitatile
dobéndite. Capacitatea de a prelucra datele
si problemele enuntate.

10.4b Seminar - - -
10.4d Proiect - - -

10.5 Conditii de promovare: Realizarea unei lucrari privind managementul productiei industriale pe o tema adecvata pentru
lucrarea de disertatie. Lucrarea este prezentata sub forma unui raport stiintific pe tema abordata, cuprinzand informatii corelate
cu cele extrase din minim 10 resurse bibliografice de tipul: articole stiintifice, brevete si monografii de specialitate.

Rezultatul evaludrii finale la o disciplina rezulta prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati din cadrul disciplinei. Se
vor acorda note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificind dobandirea rezultatelor invatarii minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor
de studii aferente acesteia.

Data completarii: 22.09.2025

Titulari de aplicatii: Conf. dr. ing. Margareta Coteata

Data avizarii in departamentul titularilor: 22.09.2025 Denumire departament din care provin titularii
Director departament,
Conf.dr. ing. Vasile MERTICARU

Data aprobarii in Consiliul Facultatii CMMI: Decan,

Conf.univ.dr.ing. Florin NEGOESCU

1 Licentd/ Masterat.

21-4 pentru licentd, 1-2 pentru masterat.

81-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

“Examen (E), verificare (V) — din planul de invatamant.

S DOB - disciplind obligatorie, DOP- disciplind optionald, DFA- disciplind facultativa;

8 Este egal cu 14 sdptamadni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

®Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

0 Suma dintre numdrul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 25 de ore pe credit.

1 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

12 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

13 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

14 Rezultatele invatdrii prezentate sub forma de cunostinte, abilitdfi, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invatdarii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
cunostinge, abilitdti, responsabilitate §i autonomie astfel definite incdt sa ii permita absolventului sa desfasoare activitati de cercetare stiintifica independenta
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat. pdf).

8 Titluri de capitole si paragrafe.

18 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.
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v Demonstratie practicd, exercifiu, experiment.
8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

Constructii de Magini si Management Industrial

1.3 Departamentul

Tehnologia Constructiilor de Masini

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii’

Masterat

1.6. Programul de studii

Managementul Productiei Industriale

2. Date despre disciplind

2.1.1 Denumirea disciplinei —
(in limba roméana)

Mangementul riscului

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

(in limba englezd, conform Suplimentului la diploma) Risk Management

2.1.2. Codul disciplinei MPI-1A-209 | 2.1.3. Categoria formativa | DA

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Prof. univ. dr. ing. Gheorghe Nagit

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) | Prof. univ. dr. ing. Gheorghe Nagit

2.4 Anulde studii*> | 2 [2.5Semestrul® | 3 2.6 Tipul de evaluare* | E [2.7 Tipul disciplinei’ | DFA

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptimana 3 |32curs |2 |[33asem. 1 |3.3b laborator 3.3c proiect 33d
practica

3.4 Total ore din planul de invitdmant® | 42 |3.5 curs | 28 |3.6asem. | 14 |3.6b laborator 3.6¢ proiect 3.6d

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 27

Pregétire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 28

Examinari® 2

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual’ 47

3.8 Total ore pe semestru'’ 125

3.9 Numarul de credite 5

4.1 de curriculum'!

4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii

5.1 de desfasurare a cursului'?

Tabla, videoproiector, cretd, materiale didactice de prezentare

5.2 de desfasurare a seminarului /
laboratorului / proiectului'

Standuri experimentale existente in laboratorele Departamentului

6. Obiectiv general al disciplinei

Obiectivul disciplinei de Mangementul riscului este cunoasterea, intelegerea si utilizarea adecvata a metodelor si tehnicilor de
evaluare a riscurilor, crearea aptitudinilor pentru analiza, implementarea, si controlul riscurilor precum si analiza si utilizarea
tehnicilor de cuantificare si de tratare a riscurilor organizationale.

7. Rezultatele invatarii 4

Studentul/ Absolventul:

Cunostinte

-explica fluxul necesar analizei de risc,
- elaboreaza documentatia necesarai unei analize de risc;
- analizeaza §i manageriaza posible riscuri
- cunoaste modul de generare implementare in organizatii a procedurilor de management a riscurilor;
- aplicd metode de analiza a riscurolor
- cunoaste tehnici de informare si documentare a riscurilor;

- clasifica si compara principiile si metodele de analiza a riscurilor.

Formular PO.DID.04 L-F2 E3RO




Studentul/ Absolventul:

- efectueaza analize de risc;

- elaboreaza documentatie tehnicd, interpreteaza conditii tehnice si verifica concordanta dintre caracteristicile prescrise
si rolul functional al reperelor In contextul analizei la risc;

- face analize de risc pentru organizatii publice interpreteaza rezultatele obtinute;

- opereaza si traseaza sarcini pentru realizarea procedurilor de analia la risc;

- utilizeaza sisteme software pentru realizarea analizelor de risc;

- evalueaza critic metodele de analiza la risc.

- aleage metoda adecvata pentru realizarea analizi de risc

Studentul/ Absolventul:

- demonstreazd autonomie 1n Invatare pe problematici specifice anlizelor de risc;

- respecta principiile, normele si valorile de eticd in executarea corecta si la termen a sarcinilor profesionale;
se integreaza in grupul de lucru si aplica tehnici de relationare si munca eficienta;

selecteaza si utilizeaza surse bibliografice specifice

se informeaza si se documenteaza prin utilizarea adecvatd a metodelor si tehnicilor eficiente de invatare;
elaboreaza proiecte profesionale pentru realizarea analizei la risc.

Aptitudini

Responsabilitate si
autonomie

8. Metode de predare

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza prezentirii subiectelor prin parcurgerea
principalelor notiuni ce se predau pe baza dialogului permanent cu studentii. Prezentarile se realizeaza prin parcurgerea clasica a
subiectelor §i prin prezentarea unor sliduri ce contin imagini si schite, astfel incat informatiile sa fie usor de inteles si asimilat. Fiecare
curs va debuta cu o scurtd recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior. Se pune accent pe exploatarea si stimularea corelatiilor
dintre cunostintele acumulate anterior de, pe explorarea directa si indirectd a realitatii prin experiment.

9. Continuturi

9. 1. Curs" Metode de predare | Timp alocat
1. Notiuni de baza; Definitii; Principii ale managementului riscului. Elemente privind standardul 4

SR EN 31010 4
2. Tipologia riscurilor si a factorilor de risc 4
3. Identificarea unui risc potential (surse de riscuri, tehnici de evidentiere a riscurilor) Prelegere si utilizarea N
4.  Activitdti specifice managementului riscului videoproiectorului 3
5. Etape ale procesului de management al riscului 6
6. Elaborarea unui program formal de management al riscului )
7. Relatia factori de risc-cauze 3
8. Organizarea activitatilor de management al riscurilor
Bibliografie curs:
1. ** SR EN 31010:2010, Managementul riscului. Tehnici de evaluare a riscurilor
2. Risk Assessment and Mapping Guidelines, Commission Staff Working Paper, European Commission, SEC(2010) 1626
final, Brussels, 21.12.2010
3. Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;
4. Andy Osborne, Risk Management Made Easy, 2012
5. Barsan-Pipu, N., Popescu, 1., Managementul riscului. Concepte. Metode. Aplicatii, Editura Universitatii “Transilvania”
din Brasov, 2003
6. Carl L. Pritchard, Risk Management, Concepts and Guidance, fifth Edition, CRC Press, 2015
9.2a Seminar Metode de lucru'® Observatii,

timp alocat

1. Evaluarea riscurilor — elemente de baza 2

2. Identificarea riscurilor pentru o firma care lucreaza in domeniul productiei Discutii libere. Teme

3. EVALUAREA RISCURILOR LA LOCUL DE MUNCA - realizarea y e 1 4

. o L acasd. Studii de caz
documentelor specifice pentru evaluarea riscuri pentru o organizatie la alegere
(indicat, daca este cazul, pentru propriul loc de munca) 8

9.2b Laborator Metode de lucru'’
9.2¢ Proiect Metode de lucru'®

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):
1. ** SR EN 31010:2010, Managementul riscului. Tehnici de evaluare a riscurilor
2. Risk Assessment and Mapping Guidelines, Commission Staff Working Paper, European Commission, SEC(2010) 1626 final, Brussels,
21.12.2010
3. Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;
4. Opran, C., Paraipan L., Stan S., Managementul riscului, Universitatea Lucian Blaga din Sibiu.
10. Evaluare
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10.3 Pondere

cunostintelor invatate. Capacitatea de
analizd, de interpretare personala,
originalitatea, creativitatea.

Evidenta interventiilor, portofoliu de

lucréri (referate, sinteze stiintifice.

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finala
10.4 Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a 15%
Examen cunostintelor. studentilor (Teme de casa
Coerenta logica, fluenta, forta de constand in rezolvarea unor
argumentare. probleme aferente subiectelor
Capacitatea de analizd, de interpretare de curs, participarea cu
personald, originalitatea, creativitatea. rezultate satisfacatoare la
Gradul de asimilare a limbajului de cercuri stiintifice studentesti
specialitate si capacitatea de comunicare. pe tematica specifica
Capacitatea de a valorifica abilitatile disciplinei).
dobandite. - test de evaluare formativ 15 % 75 %
Capacitatea de a prelucra datele si (verificari pe parcursul
problemele enuntate. semestrului). Teste la sfarsitul
fiecarui curs pentru fixarea si
verificare cunostintelor
- test de evaluare sumativ 70 %
(verificare finald) Examinarea
cunostintelor pe baza de bilet
de examen si / sau de
prezentare a documentelor
aferentei analizei la risc pentru
0 unitate publica
10.5a Seminar Capacitatea de aplicare in practica a 25%

10.6 Conditii de promovare

Studentul trebuie sa facd dovada ca stie sd Intocmeasca documente specifice si sa utilizeze metode, tehnici si instrumente de
identificare, evaluare si analizare a riscurilor

Data completarii: 15.09.2025

Titular/ titulari de curs: Prof. univ. dr. ing. Gheorghe Nagit

Titular/ titulari de aplicatii: Prof. univ. dr. ing. Gheorghe

Data avizarii in departament:

22.09.2025

Data aprobarii in Consiliul Facultatii:

09.2025

! Licentd/ Masterat.

2 -4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

* Examen (E), verificare (V) — din planul de invitamant.
> DOB — disciplind obligatorie, DOP— disciplind optionald, DFA— disciplind facultativd;

® Este egal cu 14 saptamani X numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).
7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

? Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.
19 Suma dintre numdrul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) X 27 de ore pe credit.

! Se mentioneazd disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabld, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.
3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.
" Rezultatele invatarii prezentate sub forma de cunostinge, aptitudini, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Acestea vor fi corelate cu rezultatele

invatarii pe domenii fundamentale si domenii de licenta (Anexa 2 din Standarde specifice ARACIS, www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-specifice-

Director de departament

Conf. univ. dr. ing. Vasile Merticaru

Decan,

Conf. univ. dr. ing. Florin Negoescu

programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf). Pentru programele de masterat, rezultatele invatari sunt aferente nivelului 7 din CNC.

3 Titluri de capitole si paragrafe.
'8 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.
7 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment.

'8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iagi

1.2 Facultatea

Constructii de masini si management industrial

1.3 Departamentul

Tehnologia Constructiilor de Masini

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studiit

Master

1.6. Programul de studii

Managementul Productiei Industriale

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — (in limba romana)
(in limba engleza, conform Suplimentului la diplom3)

Comunicare profesionala
Professional Communication

2.1.2. Codul disciplinei

MPI-1A-210 | 2.1.3. Categoria formativa |

DA

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs

Conf. dr. ing. Margareta Coteata

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (Laborator)

Conf. dr. ing. Margareta Coteata

2.4 Anul de studiiz | 11 [2.5 Semestrul®

4 2.6 Tipul de evaluare* | E

| 2.7 Tipul disciplinei® |

DL

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numir de ore pe sdptdmana 3 |32curs |2 |[3.3asem. | 1 |3.3blaborator | - |3.3c proiect | 3.3.d practicd
3.4 Total ore din planul de invatamant®| 42 [3.5curs | 28 [3.6asem. | 14 [3.6b laborator | - |3.6¢ proiect |[3.6.d] -
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 13
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire laboratoare si teme 10
Examiniri® 4
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual® 83

3.8 Total ore pe semestru*® 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum?? -

4.2 de rezultate ale invatarii

abilitati practice de operare pe calculator (minimal: Word, PowerPoint, browser)

5. Conditii

5.1 de desfasurare a cursului*?

Tabla,

videoproiector,

5.2 de desfasurare seminaruluit®

Tabla,

videoproiector, calculatoare

6. Obiectiv general al disciplinei

Obiectivul general al disciplinei este de a dezvolta competentele de comunicare strategicd, organizationald si
interculturala utile in coordonarea eficienta a proiectelor, n procesele de informare, de cercetare si de negociere in

mediul profesional, respectiv de a dezvolta abilitati de public speaking, colaborare profesionala (networking).

7. Rezultatele invitarii'
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5

Cunostinte

Studentul/ Absolventul:

- Poate stabili modul de planificare si implementare a strategiilor de comunicare (interna si externa),
inclusiv rolul comunicérii in gestionarea schimbarii, coeziunea echipei si promovarea culturii
organizationale.

- Aplica principii specifice principalelor modele de comunicare (tranzactionale, organizationale, de
crizd, interculturale) si teoriilor persuasiunii si influentarii specifice mediului de afaceri si institutional.
- Cunoasterea metodelor de analiza si segmentare a publicului-tinta si a contextului de comunicare nu
doar profesional, dar si socio-politic, pentru adaptarea mesajelor in mod optim.

- Cunoaste etapele, principiile si tehnicile de comunicare in situatii de criza (PR de criza) si a metodelor
de gestionare si mediere a conflictelor aparute in mediile profesionale.

Aptitudini

Studentul/ Absolventul:

- compune, editeaza si revizuieste rapid mesaje complexe (rapoarte, propuneri, comunicate de presa,
discursuri) clare, concise si persuasive, adaptate specificului fiecarui canal de comunicare (scris, digital,
oral).

- formuleaza si sustine argumente eficiente In cadrul negocierilor, gestioneaza obiectiile partenerului de
comunicare pentru a ajunge la solutii acceptabile pentru ambele parti, aplicand tehnici psihologice si
retorice;

- poate diagnostica usor problemele de comunicare organizationala (interne sau de imagine), identificind
sursa conflictului/crizei si propune solutii tactice.

Studentul/ Absolventul:
- dovedeste responsabilitate etica 1n activitatea profesionald, asigurand executarea corecta si la termen a
sarcinilor prin aplicarea unei metode de lucru conform regulamentelor de ordine interioara, normativelor

si standardelor;

eficientd la diverse niveluri ierarhice;

domeniului principal de activitate;

Responsabilitate si autonomie

profesionale.

- Se integreaza cu usurintd in echipe multidisciplinare, folosind tehnici de relationare si munca in echipa
Tsi asigura invatarea continud prin participarea la evenimente de teambuilding, la seminarii conexe
demonstreaza responsabilitate in respectarea culturii organizationale

stie cum sd analizeze, sa planifice, sa redacteze si sa livreze mesaje complexe, adaptandu-le
contextului si obiectivelor strategice ale unei organizatii, respectdnd totodata standardele

8. Metode de predare

Activitatea didacticd va imbina metode traditionale cu metode moderne, centrate pe dezvoltarea competentelor
de comunicare eficientd, analiza a contextului profesional si adaptare a mesajului in diverse situatii. Astfel, prelegerile
vor avea un caracter interactiv, sustinerea aspectelor teoretice se va face utilizand prezentari multimedia (cum ar fi
prezentari PowerPoint si clipuri video demonstrative) care vor fi puse la dispozitia studentilor. Atat la curs, cat si la
seminar se vor dezbate aspecte comune si diferente intre stilurile si strategiile de comunicare profesionala, asigurandu-
se astfel atat recapitularea materiei parcurse, cat si stimularea gandirii critice, a capacitatii de argumentare si a abilitatilor
de public speaking. Se va incuraja utilizarea jocului de rol si a simuldrilor de situatii de comunicare (negocieri,

prezentdri, interviuri, sedinte) pentru aplicarea practicé a cunostintelor.

9. Continuturi

9.1. Curs®

Metode de predare

Timp alocat

Fundamentele comunicdrii eficiente si etice. Conceptul si procesul comunicarii:
Definitii, obiective, functii, principii. Nivelurile si tipurile de comunicare umand:
Interpersonald, de grup, publica. Bariere si Feedback: Identificarea barierelor
(psihologice, fizice, semantice) si rolul feedback-ului eficient. Etica Tn comunicarea
profesionala: principiile etice, credibilitatea, impactul zvonurilor. -6 ore
Comunicarea interpersonali: verbald, nonverbali si asertivd. Caracteristici, principii
de eficienta, comunicarea verbala, de la om la om (dialogul). Comunicarea Nonverbala
si paraverbald: Limbajul trupului (gesturi, mimica), paralimbajul (ton, volum, ritm),
proxemica afacerilor (limbajul spatiului profesional - utilizarea spatiului in birouri, sali
de sedintd, pe linia de productie). Comunicarea asertiva si gandirea critica: stiluri de
comunicare (pasiv, agresiv, asertiv) si tehnici de gestionare a conflictelor si a situatiilor
tensionate. Aplicatii psihologice in comunicare: analiza tranzactionala. starile eului in
interactiunile profesionale, elemente de programare neuro-lingvistica, utilizarea
limbajului pentru o influenta pozitiva. -4 ore
Comunicarea scrisd de baza si managementul documentelor: fundamentele
comunicarii scrise: caracteristici, reguli de eficientd si structuri logice, documente de

Combinatie de
predare clasica
(prelegere, tabla/
tableta grafica) si
predare cu ajutorul
suportului media.

28 ore
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carierd curriculum vitae - tipuri, reguli de redactare, scrisoarea de intentie/motivatie.
Documente administrative/operationale: cererea, invitatia, cartea de vizitd. Proceduri
de lucru in productie, respectiv in R&D. -6 ore
Comunicarea digitald profesionald: e-mailul profesional, functii, structurd, Semndtura
de e-mail, reguli de etica online in videoconferinte. -2 ore
Aplicatii strategice: prezentiri, rapoarte si negocieri
Comunicarea orald in public: pregatirea §i sustinerea unei prezentdri orale (discurs
profesional), structurd, utilizarea eficienta a multimedia, gestionarea emotiilor.
Tehnici de intervievare: tipuri de interviuri (de angajare, de evaluare), tipuri de
intrebari, pregdtirea raspunsurilor. Tehnici de negociere: etapele negocierii, pregdtirea
negocierilor si strategii de bazd, comunicarea in situatii de conflict/blocaj. Redactarea
de documente complexe, proiecte sau rapoarte: norme privind redactarea unei
lucrari/raport stiintific/tehnic (esential pentru R&D si raportarea in productie).
Structura si claritatea documentelor lungi.
Comunicarea organizationald si identitatea profesionald
Comunicare interculturald - abordarea diferentelor culturale in comunicarea cu
partenerii sau echipele internationale.
Elemente de identitate vizuald in afaceri -importanta branding-ului personal si al
companiei (logo, template-uri profesionale) in corespondentd si documentatie.
Comunicarea in echipd -rolul comunicarii pentru coeziunea echipei (relevant pentru
ambele medii). -4 ore

-6 ore

Bibliografie selectiva curs:

1. Boone, E.L., Kurtz, L. D., Block, J.R., Contemporary Business Communication, Prentice Hall, Inc., 1996
2. DeVito, J. A., Interpersonnal Communication Book, Thirtheen Edition, Pearson, 2013

3. McQuail, D., Mass Communication Theory, SAGE Publications Ltd, 2010

4. Miller, K., Organizational Communication. Approaches and processes, Wadsworth, Belmont, 2000

2012
6. Prutianu, $., Tratat de comunicare si negociere in afaceri, Editura Polirom, 2008, Iasi
7. Prutianu, S., Antrenamentul abilitatilor de negociere, Polirom, 2007, Tasi

http://scholarworks.gvsu.edu/books/13
9. Thill, J. V., Boveg, C.L., Excellence in Business Communication, Global edition, Pearson, 2016

8. Unnamed Author, et al. Business Communication for Success: GVSU Edition. Grand Valley State University Libraries, 2017.

5. O’Keefe, D. J., Conviction, persuasion, and argumentation: untangling the ends and means of influence, argumentation, Springer Science+Business Media,

9.2a Seminar

Metode de lucru'’

Timp alocat

1.Prezentarea individuala in mijlocul grupului. Arta comunicarii in echipa si a

aplicarii celei mai bune strategii. Anticiparea reactiei ascultatorului, etc., 2h
2.Munca in echipa pe proiectul scurt. Prezentarea grupului, 2h
3.Subiecte importante si realizarea-prezentarea unui referat, 2h

4.Realizarea unei aplicatii. Prezentarea orald a informatiilor (documente format ,,ppt”), 2h
5.Modificérile survenite dupa comentariile colegilor sau la recomandarile cadrului

didactic, realizarea unui raport pentru o buna comunicare a subiectului, 2h
6.Comportarea si analiza colegilor - aplicatie, 2h
7. Jocul de roluri, 2h

Expunere si discutii,
rezolvare de
probleme specifice
pentru comunicarea
industriala.
Prezentari

ale studentilor

pe teme adiacente

* explicatia

* dezbaterea

* jocuri de rol

* teste gi simuldri

14 ore

Bibliografie selectiva aplicatii (seminar):
Lucas, S.E. Arta de a vorbi in public. Editura Polirom, 2014, ISBN 978-973-46-4197-0,

Rosca, L., Denes, C. Comunicare profesionald. Editura Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu, Sibiu, 2001, ISBN 973-651-253-3

10. Evaluare
10.3 Pondere
din nota finala
Ti p . (se recomandd sa
activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare fie in concordantd
cu numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)
10.4 Completitudinea si corectitudinea Teme de casa: 1. Teme de casa: 40% 70 %

Examen

cunostintelor.

Coerenta logica, fluenta, forta de
argumentare.

Capacitatea de analiza, de
interpretare personald, originalitatea,
creativitatea.

elaborare cu calculatorul a unui referat de
minimum 3 pagini, pe un subiect legat de
metodele de metode de comunicare
stiintifica sau profesionala, problema
netratatd detaliat la curs, prin consultarea
a minimum 3 lucrari de specialitate,
dintre care minimum doua si fie in limbi
straine. Prezentarea orald a unui rezumat
al referatului, prin care sa dovedeasca
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Gradul de asimilare a limbajului de familiarizarea cu conceptele de baza ale

specialitate si capacitatea de temei a_bordate si capacitatea de_a gtlllza
. K un minimum de termeni de specialitate

comumcare. . . intr-o limba strdina.

Capacitatea de a valorifica abilitatile | test de evaluare formativ (verificari | 10%

dobandite. pe parcursul semestrului).

Capacitatea de a prelucra datele si - test de evaluare sumativ (verificare | 50%

problemele enuntate. finald): Proba orala (mini
consta 1n dezvoltarea unor expuneri m 5)

argumentate stiintific si tehnic, pe
tematici selectate, cu extragerea
aleatorie a subiectelor din lista data,
rezolvarea unor probleme/construirea
unor demonstratii;

10.5b Cunoasterea instrumentelor si 30%
Seminar metodelor de optimizare abordate la (minim 5)
seminar.. Capacitatea de lucra in Portofoliul de lucrari de seminar, sinteze
echipa, capacitatea de analiza, de stiintifice pe subiecte individuale.

interpretare personala fundamentata
de aspecte teoretice si tehnologice.

10.6 Conditii de promovare (descrierea rezultatelor invatarii minime pe care trebuie sa le acumuleze studentul pentru
promovarea disciplinei): Capacitatea de a demonstra cunostinte, aptitudini si competente minime necesare pentru o
comunicare eficienta in mediul profesional (incluzdnd contexte de Productie si Cercetare-Dezvoltare). Redactarea
corectd, coerentd si concisd a documentelor de baza ale carierei (ex: CV, scrisoare de intentie/motivatie) si a
corespondentei oficiale (ex: cerere, e-mail profesional).

Rezultatul evaludrii finale la o disciplind rezulta prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati
din cadrul disciplinei. Se vor acorda note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificind dobandirea rezultatelor invatarii
minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor de studii aferente acesteia.

Data completarii: 22.09.2025

Titular de curs: Conf. dr. ing. Margareta Coteata
Titulari de aplicatii: Conf. dr. ing. Margareta Coteata

Data avizarii in departamentul titularilor: 22.09.2025 Denumire departament din care provin titularii

Director departament,
Conf.dr. ing. Vasile Merticaru

Data aprobarii in Consiliul Facultatii CMMI: Decan,

Conf.univ.dr.ing. Florin NEGOESCU

! Licentdl Masterat.

21-4 pentru licentd, 1-2 pentru masterat.

%1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

4Examen (E), verificare (V) — din planul de invatimant.

®DOB — disciplind obligatorie, DOP~ disciplind optionald, DFA- disciplind facultativd;

b Este egal cu 14 sdptamadni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

81ntre 2 si 6 ore. Acestea reprezintd ore didactice si nu se includ in studiul individual.

®Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

2 Suma dintre numdrul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 25 de ore pe credit.

1 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

12 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

18 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

14 Rezultatele invatdrii prezentate sub forma de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Acestea vor fi corelate cu rezultatele
Invatarii pe domenii fundamentale si domenii de licenta (Anexa 2 din Standarde specifice ARACIS, www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-
specifice-programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf). Pentru programele de masterat, rezultatele invagarii sunt aferente nivelului 7 din CNC.
35 Titluri de capitole si paragrafe.

18 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

1 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment.

18 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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http://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-specifice-programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf

