FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
1.2 Facultatea Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul Ingineria Materialelor si Securitate Industriala

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii! Master

1.6. Programul de studii Ingineria Securitatii si Sanatatii in Munca

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — Legislatie roméneasca si europeana in domeniul securitatii si

(in limba romana) sanatitii in munca

(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma) (Romanian and European Legislation in the Field of Safety and
Health at Work)

2.1.2. Codul disciplinei ISSM 1A 101 | 2.1.3. Categoria formativi | DA

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Sef lucr. dr. ing. Mihai-Adrian BERNEVIG

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, 5= P-Ps) | Sef lucr. dr. ing. Mihai-Adrian BERNEVIG

2.4 Anuldestudii* | 1 2.5 Semestrul® | 1 2.6 Tipul de evaluare* | E  [2.7 Tipul disciplinei’ | DOB

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana | 3 |3.2curs | 2 |3.3asem. | 1 |3.3blaborator | - |3.3c proiect | - | 3.3.d practica | -
? '4,T,O ta} orée din planul de 42 | 3.5curs | 28 | 3.6asem. | 14 | 3.6b laborator | - | 3.6¢ proiect | - | 3.6.d practicd | -
Invatamant

Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregitire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 33
Examiniri® 6
Alte activitati: -

3.7 Total ore studiu individual® 93

3.8 Total ore pe semestru'’ 135

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum! Nu este cazul
4.2 de rezultate ale invatarii |Nu este cazul

5. Conditii

Tabla, videoproiector, materiale didactice specifice (prevederi legale actualizate, note

5.1 de desfasurare a cursului'?
de curs)

5.2 de desfasurare a seminarului /

Ll Lt | oroiectuluil

Tehnica de calcul, prevederi legale actualizate

6. Obiectiv general al disciplinei

vvvvv

.....

si sandtate in procesele de munca, bazate pe o temeinica pregatire teoretica care sa integreze legislatia actuala specifica
domeniului.
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Disciplina prezinta legislatia de securitate si sanatate in munca din Uniunea Europeana si din Romania.

Cursul urmareste sa prezinte de o maniera accesibila prevederile legale in materie de securitate si sanatate in munca.

7. Rezultatele invatirii '

2. Studentul/ Absolventul:

'*E, - explica rezultate teoretice, rezultate practice aplicabile In diverse activitati, justificate de cadrul

= legal si obligativitatea indeplinirii acestuia

5 - cunoaste cadrul legislativ actual aplicabil in domeniul securitate si sanatate in munca

— Studentul/ Absolventul:

= - utilizeaza instrumente digitale pentru identificarea cadrului legal aplicabil;

'3 - interpreteaza conditii tehnice si verifica concordanta dintre caracteristicile prescrise si rolul functional al

= reperelor/ produselor industriale cu standaredele de siguranta 1n utilizare si legislatia specificd;

f{ - evalueaza critic echipamente, proceduri si produse cu utilizarea unor criteriilor de evaluare specifice

indeplinirii conditiilor impuse de legislatia in vigoare.
Studentul/ Absolventul:
N - respecta principiile, normele si valorile de etica in executarea corectd si la termen a sarcinilor
% o profesionale, prin abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile 1n luarea deciziilor
== pentru rezolvarea problemelor;
= E ) . . . . . . - A :
=2 © |- se integreazd In grupul de lucru si aplicd tehnici de relationare si muncd eficientd in echipe
2 E multidisciplinare, pe diverse paliere ierarhice;
2 S | - se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata
2 a metodelor si tehnicilor eficiente de Invatare pe durata intregii vieti;
= - identifica conditiile de aplicare a unor prevederi legale specifice si este capabil sé identifice cadrul legal
actual aplicabil pentru diverse activitdti economice.
8. Metode de predare

disciplinei.

Procedurile folosite la predarea disciplinei sunt: prelegerea, prezentarea logica si deductiva, explicatia,
dezbaterea, problematizarea, metode de lucru in grup, studiul documentelor curriculare si al bibliografiei. Desfasurarea
actului educational specific disciplinei este prevazuta prin activitati de curs si seminar.

Aspectele teoretice vor fi insotite si de prezentarea unor exemple concrete, preluate din practica industriald; prin
aceasta, se va urmari captarea atentiei studentilor si cresterea continud a interesului acestora fatd de problematica

Expunerile vor fi realizate prin utilizarea tehnicilor moderne de calcul si de videoproiectie.

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentiri Power Point.
Prezentarile contin imagini si schite, astfel incat informatiile sa fie usor de inteles si asimilat. Fiecare curs va debuta cu
o scurta recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

Metoda de predare este bazata si pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directd si
indirecta a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate pe actiune, precum exercitiul,
activitatile practice si rezolvarea de probleme/situatii.)

9. Continuturi

9. 1. Curs'®

Metode de predare Timp alocat

9.1.1. Institutiile si organismele uniunii europene si rolul acestora
1.1.Introducere.

1.2.0biectivele uniunii europene.

1.3.Simboluri europene.

1.4.Scurt istoric al uniunii europene.

1.5.Momente semnificative in crearea uniunii europene.
1.5.1.Extinderea spatiului comunitar.

Prelegere interactiva,

Lo L 2
Discutii, Explicatii ore

1.9.

9.1.2. Structura sistemului juridic comunitar

1.7.Institutiile uniunii europene si alte organisme.

1.8.Agentii europene specializate si organisme descentralizate.

1.8.1. Agentia europeana pentru securitate si sanatate in munca ,,EU-OSHA”.
Organisme ale EU-OSHA in Romania.

Prelegere interactiva,

Lo e 2 ore
Discutii, Explicatii

9.1.3. Legislatie europeana de securitate §i sdndtate in munca.
2.1. Caracteristicile legislatiei Uniunii Europene.
2.2. Reglementari comunitare privind securitatea si sdndtatea in munca.

Prelegere interactiva,

Discutii, Explicatii 2 ore
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2.2.1.Directivele privind securitatea produselor - derivate din art. 100 a al Tratatului de
la Roma.

9.1.4. Directivele privind securitatea si sdnatatea in munca - derivate din art. 118 a al

Prelegere interactiva,

Tratatului de la Roma Discutii. Explicatii 2 ore
Standardele europene armonizate — EN. i, Bxpiicat
9.1.5. Legislatia armonizata din Romania si institutiile cu atributii in domeniul securitatii
si sanatatii in munca.
3.1.Scurt istoric al securitatii si sanatatii in munca din Romania. Prelegere interactiva,
L . Lo . . A . .. 2 ore
3.2. Principiile care stau la baza legislatiei de securitate si sdndtate in munca in Romania. Discutii, Explicatii
3.3. Structura sistemului legislativ roman privind securitatea si sdnatatea in munca
3.2.1. Constitutia Romaniei — 2003
9.1.6. Legislatie primara de securitate si sanatate in munca. Prelegere interactiva, 2 ore
Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, actualizata. Discutii, Explicatii
9.1.7. Legislatie secundara de securitate si sandtate in munca. Prelegere interactivi
HG nr. 1425/2006 - . Normele metodologice de aplicare a legii securitatii si sanatatii in  c8er L 2 ore
< e ’ ’ Discutii, Explicatii
munca nr. 319/2006, actualizata. ’ ’
9.1.8. HG nr. 1091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate | Prelegere interactiva, 2 ore
pentru locul de munca. Discutii, Explicatii
9.1.9. HG nr. 1146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate | Prelegere interactiva, 2 ore
pentru utilizarea in muncd de catre lucratori a echipamentelor de munca. Discutii, Explicatii
9.1.10. HG nr. 1048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie - . .
L ’ Prelegere interactiva,
republicata. Lo L 2 ore
. I .. . . . Discutii, Explicatii
3.2.3.5. HG nr. 971 din 26 iulie 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de ’ ’
securitate si/sau de sanatate la locul de munca.
. . R . Prel interactiva,
9.1.11. Standardele romanesti de securitate si sanatate a muncii. relegere mtetactiva 2 ore
’ Discutii, Explicatii
. . . C o Prel interactiva,
9.1.12. Legislatie tertiara de securitate si sdnatate in munca. relegere mntetactiva 2 ore
’ ’ Discutii, Explicatii
. . . Prel interactiva
9.1.13. Prevederi legale conexe din domeniile SU, ISCIR, ANRE s.a. relegere mietactiva, 2 ore
’ Discutii, Explicatii
9.1.14. Recapitulare. Discutii, Explicatii 2 ore

Bibliografie curs:

1. *** Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/20006, actualizata.

2. *** Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca
nr.319/2006, actualizata

3.*%** Hotararea Guvernului nr.1875/2005 privind protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor fata de riscurile datorate expunerii la azbest.

4. *** Hotararea Guvernului nr.1876/2005 privind cerintele minime de
securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate
de vibratii.

5. ¥** Hotararea Guvernului nr.300/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile

6. *** Hotararea Guvernului nr.493/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate
de zgomot

7. *** Hotararea Guvernului nr.971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca

8. *¥** Hotararea Guvernului nr.1007/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate referitoare la asistenta medicala la bordul navelor

9. *** Hotararea Guvernului nr.1028/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate iTn munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu
ecran de vizualizare

10. *** Hotararea Guvernului nr.1048/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca - republicata

11. *** Hotararea Guvernului nr.1049/2006 privind cerintele minime pentru
asigurarea securitdtii si sanatatii lucratorilor din industria extractiva de
suprafata si subteran

12. *** Hotararea Guvernului nr.1050/2006 privind cerintele minime pentru
asigurarea securitdtii si sdnatatii lucratorilor din industria extractiva prin foraj
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13. *** Hotararea Guvernului nr.1051/2006 privind cerintele minime de
securitate si sdnatate pentru manipularea manuala a maselor care prezinta
riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare

14. *** Hotararea Guvernului nr.1058/2006 privind cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectiei sanatatii lucratorilor care pot fi expusi
riscului datorat atmosferelor explozive

15. *** Hotararea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele de securitate si
sanatate pentru locul de munca

16. *** Hotararea Guvernului nr.1092/2006 privind protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea lor la agenti biologici in munca

17. *** Hotararea Guvernului nr.1093/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni In munca

18. *** Hotararea Guvernului nr.1135/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate in munca la bordul navelor de pescuit

19. *** Hotararea Guvernului nr. 520/2016 privind cerintele minime de
securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate
de campuri electromagnetice

20. *** Hotararea Guvernului nr.1146/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a
echipamentelor de munca

21. *** Hotararea Guvernului nr.1218/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti chimici in munca

22. *** Hotararea Guvernului nr. 1.029/2008 privind conditiile introducerii
pe piata a masinilor

23. *** Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor

24, ***Hotararea Guvernului nr. 510/2010 privind cerintele minime de
securitate si sanatate iTn munca referitoare la expunerea lucratorilor la
riscurile generate de radiatiile optice artificiale

25. *¥** L egea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si
boli profesionale *** Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
26. *** Hotararea Guvernului nr. 557/2007 privind completarea masurilor
destinate sa promoveze imbunatatirea securitatii si sanatatii la locul de
munca pentru salariatii incadrati in baza unui contract individual de munca
pe durata determinata si pentru salariatii temporari incadrati la agenti de
munca temporara

27. *** Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locul de munca

28. *¥** Hotararea Guvernului nr.537/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locul de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

29. *¥** Hotararea Guvernului nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul
de munca, cu modificarile ulterioare.

30. DARABONT, ALEXANDRU, PECE, STEFAN - Protectia muncii, -
Editura “Didactica si Pedagogica RA”-Bucuresti, 1996.

31. DARABONT, ALEXANDRU, PECE, STEFAN, DASCALESCU,
AURELIA - Managementul securitatii si sanatatii in munca, vol. 1 si 2, -
Editura AGIR, Bucuresti, 2001.

32.DARABONT, ALEXANDRU, KOVACS, STEFAN - Securitate si
sdnatate in munca. Suport de curs, [.C.S.P.M., Bucuresti, 1998.

33. BABUT, G.,ION, MORARU, RADU, Protectia Muncii, Ed. Universitas,
Petrosani, 2004.

34. BUGA CONSTANTIN - Reglementarea juridica a protectiei muncii,
— Editura “Jus-R.B.A.”-Bucuresti, 1997

35. MUNTEANU ROXANA- Drept European — Editura “Oscar Print”-
Bucuresti, 1996

36. PECE STEFAN, DASCALESCU AURELIA - DEX — Securitate si
sanatate in munca, Dictionar explicativ, - Editura “Genicod”, Bucuresti,
2001.

9.2a Seminar

Metode de lucru'®

Observatii,
timp alocat

Legislatie europeana.
Legislatie europeana de securitate si sdnatate in munca

Discutii, dezbateri,
prezentare si/sau

14 ore
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Legislatie primara de securitate si sandtate in munca.
Legislatie secundara de securitate si sanatate in munca.
Legislatie tertiara de securitate si sandtate in munca.

analiza de lucrari,
rezolvare de exercitii
si probleme/situatii.

9.2b Laborator

Metode de lucru!’

Observatii,
timp alocat

Metode de lucru'®

Bibliografie aplicatii (seminar / laberater/ preieet):

1. *** Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006.

2. *** Hotardrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006

3.%¥** Hotardrea Guvernului nr.1875/2005 privind protectia sandtatii si securitatii
lucratorilor fata de riscurile datorate expunerii la azbest.

4. *** Hotardrea Guvernului nr.1876/2005 privind cerintele minime de securitate §i
sandtate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii.

5. *** Hotardrea Guvernului nr.300/2006 privind cerintele minime de securitate si
sandtate pentru santierele temporare sau mobile

6. *** Hotararea Guvernului nr.493/2006 privind cerintele minime de securitate si
sandtate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot

7. ¥** Hotardrea Guvernului nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea
de securitate si/sau de sandtate la locul de munca

8. *** Hotardrea Guvernului nr.1007/2006 privind cerintele minime de securitate §i
sandtate referitoare la asistenta medicala la bordul navelor

9. *** Hotardrea Guvernului nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate §i
sandatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare

10. *** Hotardarea Guvernului nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate i
sandtate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca

11. *** Hotardrea Guvernului nr.1049/2006 privind cerintele minime pentru asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor din industria extractiva de suprafata si subteran

12. *** Hotardrea Guvernului nr.1050/2006 privind cerintele minime pentru asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor din industria extractiva prin foraj

13. *** Hotardrea Guvernului nr.1051/2006 privind cerintele minime de securitate §i
sanatate pentru manipularea manuald a maselor care prezintd riscuri pentru lucratori,
in special de afectiuni dorsolombare

14. *** Hotardrea Guvernului nr.1058/2006 privind cerintele minime pentru
Imbunatdtirea securitdtii §i protectiei sanatatii lucratorilor care pot fi expusi riscului
datorat atmosferelor explozive

15. *** Hotardrea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele de securitate si sandatate
pentru locul de munca

16. *** Hotardrea Guvernului nr.1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea lor la agenti biologici in munca

17. *** Hotardrea Guvernului nr.1093/2006 privind cerintele minime de securitate §i
sandatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
cancerigeni sau mutageni in munca

18. *** Hotardrea Guvernului nr.1135/2006 privind cerintele minime de securitate §i
sanatate in munca la bordul navelor de pescuit

19. *** Hotardrea Guvernului nr. 520/2016 privind cerintele minime de securitate §i
sandtate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri
electromagnetice

20. *** Hotardrea Guvernului nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate §i
sandtate pentru utilizarea in muncd de catre lucratori a echipamentelor de munca

21. *** Hotardrea Guvernului nr.1218/2006 privind cerintele minime de securitate §i
sandtate pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti chimici in muncad

22. *** Hotardrea Guvernului nr. 1.029 /2008 privind conditiile introducerii pe piata a
masinilor

23. *** Hotardrea Guvernului nr. 355 /2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor

24. ***Hotararea Guvernului nr. 510 /2010 privind cerintele minime de securitate §i
sandtate in munca referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de
radiatiile optice artificiale
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25. *** Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale *** Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

26. *** Hotararea Guvernului nr. 557/2007 privind completarea mdasurilor destinate sa
promoveze imbundtdtirea securitatii si sanatatii la locul de munca pentru salariatii
Incadrati in baza unui contract individual de munca pe durata determinata si pentru
salariatii temporari incadrati la agenti de munca temporard

27. *** Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii
la locul de munca

28. *** Hotararea Guvernului nr.537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

29. *** Hotararea Guvernului nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de
munca, cu modificarile ulterioare.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sd

fiein
concordantd cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)

Capacitatea de analiza, de interpretare
personald in concordantd cu

prevederile legale. studiu de caz).

10.4 Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a

Examen/ cunostintelor. studentilor (teme

/Celeeviu Coerenta logica, fluenta, forta de individuale/ de echipa -
argumentare. temele trebuie efectuate in

sdptamana dintre cursuri,
pregétirea unui referat -

analiza, de interpretare personala, - test de evaluare.

originalitatea, creativitatea.

Gradul de asimilare a limbajului de - test de evaluare formativ o 50%
specialitate si capacitatea de (verificari pe parcursul 50%
comunicare. semestrului).
Capacitatea de a valorifica abilitatile - test de evaluare sumativ
dobandite. (verificare finald) - examen
Capacitatea de a prelucra datele si oral cu subiecte din 50%
problemele enuntate. continutul teoretic al
cursului.
10.5a Seminar Capacitatea de aplicare in practica a
cunostintelor invatate. Capacitatea de | - participare activa la activitati; 50%

10.5b Eaberater | Activitatea de laborator — Capacitatea
de lucra in echipa, Capacitatea de
aplicare 1n practicd, in contexte
diferite, a cunostintelor invatate.
Capacitatea de analiza, de interpretare
personald, in concordanta cu
standardele si legislatia in vigoare.

restante);

laborator).

- realizarea fiselor de laborator
(toate lucrarile de laborator trebuie
efectuate, admitandu-se recuperarea
doar a unei lucrari de laborator

- test de evaluare (colocviu de

10.5c Preieet Participarea la activitatea de
proicetare, capacitatea de
documentare, aplicarea cunostintelor in

activitatea de proiectare.

- efectuarea activitatii de proiectare;
- finalizarea proiectului;
- sustinerea proiectului.

10.6 Conditii de promovare

unei unitati.

-----

Data completarii: 10.09.2025

Titular/ titulari de curs: Sef lucr. dr. ing. Mihai-Adrian BERNEVIG
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Titular/ titulari de aplicatii: Sef lucr. dr. ing. Mihai-Adrian BERNEVIG

Data avizarii in departament: 12.09.2025 Director de departament, Conf. univ. dr. ing. loan Gabriel SANDU

Data aprobirii in Consiliul Facultatii: 17.09.2025 Decan, Conf. univ. dr. ing. Gheorghe BADARAU

! Licentd/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

* Examen (E), colocviu (C) — din planul de invatamant.

’> DOB — disciplind obligatorie, DOP— disciplind optionald, DFA- disciplind facultativi;

¢ Este egal cu 14 saptamani X numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual, totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezintd ore didactice si nu se includ in studiul individual.

? Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

1% Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 25 de ore pe credit.

! Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

!4 Rezultatele invatarii prezentate sub formd de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Acestea vor fi corelate cu rezultatele
invatarii pe domenii fundamentale si domenii de licenta (Anexa 2 din Standarde specifice ARACIS, www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-
specifice-programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf). Pentru programele de masterat, rezultatele invdtari sunt aferente nivelului 7 din CNC.
I3 Titluri de capitole §i paragrafe.

16 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii §i probleme.

7 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment.

I8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul

Ingineria materialelor si securitate industriald

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii!

Masterat

1.6. Programul de studii

Ingineria Securitatii si Sanatatii in Munca

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei —
(in limba romana)

(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma)

Managementul financiar al securitatii si sanatatii in munca
Financial Management of Safety and Health at Work

2.1.2. Codul disciplinei

ISSM IA 102 | 2.1.3. Categoria formativi | DS

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Cristina Maria STOICA

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) |Prof. univ. dr. Cristina Maria STOICA

2.4 Anuldestudii> | 1 [2.5 Semestrul® | 1 2.6 Tipul de evaluare* | E  [2.7 Optionalitate® | DOB

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numér de ore pe saptamana 3 132 |2 |3.3asem. 3.3b laborator 3.3c proiect |1 | 3.3.d practicd
curs
3.4 Total ore din planul de invatimant® | 42 |3.5 28 |3.6a sem. 3.6b laborator 3.6¢ proiect (14 |3.6.d
curs
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 211
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 34
Pregitire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 30
Examinari® 3
Alte activitati:
3.7 Total ore studiu individual® 93
3.8 Total ore pe semestru'’ 135
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum'! -

4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii

5.1 de desfisurare a cursului'?

5.2 de desfasurare a seminarului /
laboratorului/ proiectului'3

6. Obiectiv general al disciplinei

La aceastd disciplind veti afla despre consecintele corespunzatoare a aspectelor financiare care vizeaza
securitatea muncii, insecuritatea muncii, costurile accidentelor si a bolilor profesionale, precum si a beneficiilor posibile
ale prevenirii accidentelor, va veti dezvolta competente privind aplicarea principiilor si instrumentelor managementului
financiar in domeniul securitatii si sandtatii in munca, in scopul fundamentarii deciziilor strategice, optimizarii resurselor

si cresterii eficientei investitiilor In prevenirea riscurilor profesionale.

7. Rezultatele invatarii
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Studentul/ Absolventul:
- Explica conceptele fundamentale ale managementului financiar aplicate domeniului securitatii si
sanatatii in munca (SSM);
- Compara diferite metode de finantare si bugetare a activitatilor SSM in organizatii din sectoare
& diverse;
.g - Evalueaza impactul deciziilor financiare asupra eficientei sistemelor de securitate si sandtate in
g munca;
g - Defineste indicatorii economico-financiari relevanti in analiza costurilor si beneficiilor investitiilor in
O SSM;
- Descrie procesele de planificare, monitorizare si control financiar in cadrul programelor de SSM;
- Foloseste instrumente si tehnici financiare pentru justificarea si optimizarea investitiilor in SSM;
- Aplica principii de management financiar in elaborarea bugetelor si strategiilor de reducere a riscurilor
profesionale.
Studentul/ Absolventul:
- Analizeaza si interpreteaza date financiare pentru fundamentarea deciziilor strategice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;
- Elaboreaza bugete si planuri financiare pentru proiecte si programe de prevenire a riscurilor
ocupationale;
- Utilizeaza instrumente avansate de evaluare financiara pentru optimizarea investitiilor In sanatatea si
— securitatea angajatilor;
)E" - Integreaza principiile managementului financiar in politicile de SSM la nivel organizational;
= - Fundamenteaza economic si financiar deciziile privind implementarea masurilor de control si preventie
':E a riscurilor profesionale;
- Coordoneaza procese de monitorizare financiara si raportare privind costurile directe si indirecte ale
evenimentelor legate de SSM;
- Aplica standarde si reglementari financiar-economice in contextul gestionarii resurselor pentru
activitdtile de SSM;
- Dezvolta si argumenteaza modele de analiza cost-beneficiu pentru investitii in echipamente, formare si
infrastructurd de siguranta.
— Studentul/ Absolventul:
by - respectd principiile, normele si valorile de eticd in executarea corectd si la termen a sarcinilor
E < profesionale, prin abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea
= g deciziilor pentru rezolvarea problemelor;
=2 o .. b s o . . - . .
g £ |- Isi asuma responsabll}ta‘;l pentru a coptrlbul la cunostintele si practicile profesionale si/sau pentru
S 5 revizuirea performantei strategice a echipelor;
2 = | - seinformeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata
r_i“’ a metodelor si tehnicilor eficiente de Invatare pe durata intregii vieti.
8. Metode de predare

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentiri Power Point
care vor fi puse la dispozitia studentilor. Prezentdrile contin imagini si schite, astfel incat informatiile sd fie usor de
inteles si asimilat. Fiecare curs va debuta cu o scurtd recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

Metoda de predare este bazatad si pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directa si
indirecta a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate pe actiune, precum exercitiul,
activitatile practice si rezolvarea de probleme.)

9. Continuturi

9. 1. Curs?®

Metode de predare Timp alocat

9.1.1. Sistemul de management finanaciar al securitatii si sdnatétii in munca

organizatiei

9.1.2. Modalitati de perfectionare a managementului finanaciar la nivel organizational Prelegere interactiva,

a) Argumentarea de natura stiintifica Discutii, Explicatii

b) Argumente de naturd economica

¢) Argumente de natura legislativa 28 ore
9.1.3.Rolul managementului financiar al securitdtii si sanatatii in muncd in cadrul

4.Functiile managementului financiar al securitatii si sanatatii In munca
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munca la nivel organizational

9.1.6.Costuri estimative ale companiei pentru salariatii proprii privind securitatea si
sandtatea In munca

a) Medicina muncii

b) Amenajarea locului de munca
c) Servicii consultant SSM

d) Echipamente de protectie

e) Echipamente de lucru

f) Testari de microclimat

g) Materiale igienico-sanitare

h) Instruirea lucratorilor

9.1. 7.Evaluarea economica a prevenirii sanatatii si securitatii la locul de munca

9.1. 8.Metode de evaluare economica a rezultatelor programelor de prevenire:

a) Analiza minimizarii costurilor;

b) Analiza cost-eficacitate (CEA);

c) Analiza cost-utilitate (CEA);

d) Analiza cost-beneficiu (ACB).
9.1.9.Reducerea costurilor cu sanatate si siguranta la locul de munca:
a) Stabilirea costurilor cu SSM

b) Evaluarea costurilor cu SSM

c) Adoptarea masurilor preventive

d) Integrarea proiectelor de investitii

e) Configurarea indicatorilor de performanta
f) Gestionarea costurilor cu SSM

9.1.10.Managementul gestionarii al stresului si a factorilor psiho-sociali

9.1.11. Managementul financiar al costurile directe si indirecte ale accidentelor de munca.

9.1.12.Indicatorii economici prin care se exprima efectele accidentelor de munca asupra
factorului munca.

9.1.13.Metode de evaluare financiara a costurilor accidentelor de munca.

9.1.14. Utilizarea calculului economic pentru managementul sanatatii si securitatii muncii,
prin model Martinez

Bibliografie curs:

Tigle Lupascu, Sanatatea si securitatea muncii, Ed. Mistral Info Media, Bucuresti, 2008
Topor Petru, SSM in munca, situatii de urgentd, protectia mediului, Ed.Europolis,
Constanta, 2007

Todea Adriana, Cunoasterea riscurilor profesionale: mijloc de protectie a sanatatii
lucratorului, Ed. Fundatiei Romania de maine, Bucuresti, 2009

Pasa Forin, Managementul securiatii muncii , Ed. Tribuna Economica, Bucuresti, 2008
Oprean C-tin, Managementul SSM, Ed. Alma Mater, Sibiu, 2005

Minca Gabriel, SSM, Ed. Academia Tehnicad Militara, Bucuresti, 2006

Latu Lazar, Managementul securitatii si sanatatii ocupationale in industria de prelucrare
a lemnului, Ed. EduSoft, Bacau, 2007

Goldan Tudor, Monitorizarea SSM, Ed. Focus, Petrosani, 2006

Darabont Doru, Managementul SSM, Ed. Agir, Bucuresti, 2010

Aurelia Dascalescu, Costul accidentelor de munca, Editura Atlas Press, Bucuresti, 2003
Bonca Delia, Protectie, securitate si sanatate in munca, Editura Focus, Petrosani, 2009
Labelle, JE (2000). Cat costa cu adevarat accidentele? Determinarea costurilor totale ale
incidentelor. Siguranta profesionala , 38-42.

Lanoie, P., Trottier, L. (1998). Costuri si beneficii ale prevenirii accidentelor la locul de
munca: trecerea de la un sistem de manipulare mecanica la unul manual. Journal of
Safety Research, 29, 2, 65-75.

Lanoie, P., Tavenas, S. (2006). Costuri si beneficii ale prevenirii locului de munca: cazul
ergonomiei participative. Stiinta sigurantei, 24, 3, 181-196.

Leigh, JP, Fahs, M., Markowitz, SD, Landrigan, PJ (2000). Costurile leziunilor si bolilor
profesionale . Atlanta, NIOSH.

Lyon, BK (2007). Analiza beneficiilor / costurilor: comunicarea valorii imbunatatirilor.
Siguranta profesionala , 42, 3, 33-36.

Petersen, D. (2010). Managementul sigurantei 2000: punctele noastre forte si punctele
slabe. Siguranta profesionala , 45, 1, 16-19.

Riel, PF, Imbeau, D. (2008). Cum sa alocati corect costul asigurarii de sanatate si
siguranta in cadrul firmei. Journal of Safety Research , 29, 1, 25-34.
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Riel, PF, Imbeau, D. (2007). Evaluarea economica a unei investitii ergonomice in
scopuri preventive: un studiu de caz. Journal of Safety Research , 28 3, 159-176.

Riel, PF, Imbeau, D. (2005). Justificarea economica a investitiilor pentru interventii in
domeniul sanatatii si sigurantei. Partea I: o tipologie a costurilor. Partea II: Aplicarea
costurilor bazate pe activitate la costul asigurarii. Jurnalul international de inginerie
industriala, 2, 1, 45-64.

Spilling, S., Aaras, A. (2008) ,,Analiza cost-beneficiu a mediului de munca; Investitie la
uzina de telefonie a STK la Kongsvinger.

Tavenas, S. (2015), Evaluarea profitabilitatii financiare a prevenirii accidentelor la locul
de munca: un studiu de caz . Disertatie M.Sc., Montreal, Institutul de Economie
Aplicati, Ecole des Hautes Etudes Commerciales.

**% http://hwi.osha.europa.eu

*** http://Wwww.protectiamuncii.ro

**% http://imm.protectiamuncii.ro

*** http://www.inspectmun.ro

9.2a Seminar Metode de lucru'® Observatii,
timp alocat

9.2b Laborator Metode de lucru!’
9.2¢ Proiect Metode de lucru'®
1.Realizarea unei evaluiri financiare a activititii privind securitatea si sinitatea

muncii.

1. Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

2. Brody, B., Létourneau, Y., Poirier, A. (1990a). Costurile indirecte ale accidentelor de
muncd . IRSST.

3. Brody, B., Létourneau, Y., Poirier, A. (1990b). Costul accidentelor de munca. Starea
cunoagsterii. Relatii industriale , 45, 1, 94-116.

4. Boden, LI, Galizzi , M. (1999). Consecintele economice ale accidentarilor si bolilor
la locul de munca: castigurile pierdute si adecvarea beneficiilor. Jurnalul American
de Medicina Industriala , 36, 5, 487-503.

5. Charbonnier (1980) in Tavenas S. (1995). Evaluarea rentabilitatii financiare a
prevenirii accidentelor la locul de munca: un studiu de caz .

6. Constantin, A., & Radu, L. (2017). Managementul riscurilor ocupationale. Editura
Universitard, Bucuresti.

7. Aurelia Dascilescu, Costul accidentelor de munci, Editura Atlas Press, Bucuresti,

2003

Ghetau Gabriel, Scurt indrumar pt. cercetarea accidentelor, Ed. Kolos, lasi, 2008.

9. lordache, V., & Borza, A. (2018). Managementul sanatatii si securitatii in muncad.
Editura ASE, BucurestiNestian Mariana, Contributii la studiul riscului traumatogen
si a accidentelor intr-o intreprindere constructoare de masini, Ed. Univ. de
Medicina si Farmacie, Iasi, 1997

10. Fulwiler, RD (2000). Construirea cazului de afaceri pentru sanatate si siguranta.
Pericole profesionale , 62, 10, 13-16. (14)

11. Gosselin M., Roy, C. (1999). Contabilitate de gestiune: Pentru gestionarea strategica
a costurilor. Quebec, volumul Management Accounting de A. Atkinson, R. Banker,
RS Kaplan si M. Young. Cheneliére / McGraw-Hill, Montreal.

12. Greenberg, PE, Finkelstein, SN, Berndt, ER (1995). Consecintele economice ale
bolilor la locul de munca. Sloan Management Review , 36, 4, 26-37.

13. Hansen, MD, Grotewold, HW, Harley, RM (1997). folosirea principiilor financiare
in profesia de siguranta. Siguranta profesionald , 42, 6, 36-40.

14. Hasle, P., & Limborg, H. J. (2016). Workplace health and safety management: A
practical guide. Routledge

15. Harms-Ringdahl, L. (1990). Despre evaluarea economica a muncii de siguranta
sistematica la companii. Jurnalul accidentelor profesionale , 12, 89-98.

16. Jones, R., & Anderson, P. (2021). Integrating psychological support in occupational
health management. Journal of Occupational Safety and Health, 22(3), 210-225

17. Popescu, M. (2020). Securitatea si sanatatea in munca — Ghid practic pentru
manageri. Editura Didactica si Pedagogica.

18. Smith, T., & Wadsworth, E. (2019). Financial benefits of workplace health and
safety interventions: A review. Safety Science Journal, 115, 134-140.

o

Discutii/dezbateri

Etapizare

10. Evaluare
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10.3 Pondere
din nota finala
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare (jf,rcf,fz,‘;;'::t;"cfe
numdrul de ore
alocat fiecdrui tip de
activitate)
10.4a Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a 40%
Examen cunostintelor. studentilor (teme individuale/
Coerenta logica, fluenta, forta de de echipa - temele trebuie
argumentare. efectuate 1n saptaimana dintre
Capacitatea de analiza, de cursuri, pregatirea unui referat
interpretare personala, - studiu de caz).
originalitatea, creativitatea. - test de evaluare formativ
Gradul de asimilare a limbajului de | (verificari pe parcursul
specialitate si capacitatea de semestrului).
comunicare. - test de evaluare sumativ 100
Capacitatea de a valorifica (verificare finald). %
abilitatile dobandite.
Capacitatea de a prelucra datele si
problemele enuntate.
10.4b Seminar Capacitatea de aplicare 1n practicd a | - participare activa la activitati;
cunostintelor invatate. Capacitatea - test de evaluare.
de analiza, de interpretare
personala, originalitatea,
creativitatea.
10.4c Laborator | Activitatea de laborator —
Capacitatea de lucra in echipa, - realizarea fiselor de laborator (toate
Capacitatea de aplicare 1n practicd, | lucrarile de laborator trebuie efectuate,
in contexte diferite, a cunostintelor | admitandu-se recuperarea doar a unei
invatate. lucrari de laborator restante);
Capacitatea de analiza, de - test de evaluare (colocviu de
interpretare personala, laborator).
originalitatea, creativitatea.
10.4d Proiect Participarea la activitatea de - efectuarea activitatii de proiectare; 60%
proicetare, capacitatea de - finalizarea proiectului;
documentare, aplicarea - sustinerea proiectului.
cunostintelor 1n activitatea de
proiectare.

10.5 Conditii de promovare

Rezultatul evaluarii finale la disciplina Management financiar al securitatii si sanatatii in munca rezultd prin
considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati din cadrul disciplinei, nota 5 certificdind dobandirea
rezultatelor invatarii minimale aferente disciplinei si acordarea creditelor de studii aferente acesteia. Identificarea si

vvvvv

constituie pentru manager o sursd de stabilire a procentului din buget alocat protectiei sanatatii si securitatii muncii.

Data completarii:10.09.2025

Titular/ titulari de curs:

Prof. univ. dr. Cristina Maria STOICA
Titular/ titulari de aplicatii:

Prof. univ. dr. Cristina Maria STOICA

Data avizarii in departament: Director de departament
12.09.2025 Conf. dr. ing. Sandu Ioan Gabriel
Data aprobarii in Consiliul Facultatii:17.09.2025 Decan,

Conf. dr. ing. Gheorghe BADARAU

! Licentd/ Masterat.
2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.
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3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

* Examen (E), verificare (V) — din planul de invdtamant.

’ DOB - disciplind obligatorie, DOP- disciplind optionald, DFA- disciplind facultativa;

¢ Este egal cu 14 saptamani X numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

? Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

10 Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

! Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

" Rezultatele invdtarii prezentate sub formd de cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invdtdrii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
cunostinge, abilitati, responsabilitate si autonomie astfel definite incdt sa ii permita absolventului sa desfasoare activitdti de cercetare stiintifica independenta
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf).

 Titluri de capitole si paragrafe.

'8 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizi de lucrari, rezolvare de exercitii §i probleme.

7 Demonstratie practica, exercifiu, experiment.

8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
1.2 Facultatea Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul Ingineria Materialelor si Securitate Industriala

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii! Master

1.6. Programul de studii Ingineria Securitatii si Sanatatii in Munca

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — (in limba romana) Elemente de medicina muncii

(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma) (Elements of Occupational Medicine)

2.1.2. Codul disciplinei ISSM IA 103 | 2.1.3. Categoria formativa | DA
2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Sef Lucr. Dr. Medic Liviu Stafie

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) | Sef Lucr. dr. Medic Liviu Stafie

2.4 Anuldestudii* | 1 2.5 Semestrul® | 1 2.6 Tipul de evaluare* | C  [2.7 Tipul disciplinei’ | DOB

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana | 2 |3.2curs | 1 |3.3asem. | 1 |3.3blaborator | - |3.3c proiect | 2 | 3.3.d practica | -
?'4,T,Ota} orée din planul de 28 | 3.5curs | 14 | 3.6asem. | 14 | 3.6b laborator | - | 3.6c proiect |28| 3.6.d practica | -
invatamant

Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregitire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 20
Examinari® 4
Alte activitati: -

3.7 Total ore studiu individual® 80

3.8 Total ore pe semestru'’ 108

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum! Nu este cazul
4.2 de rezultate ale invatarii |Nu este cazul

5. Conditii
5.1 de desfasurare a cursului'? Tabla, videoproiector, materiale didactice specifice
5.2 de desfasurare a seminarahu / . . .
Lal i / proiectului’® Tabla, laptop, videoproiector

6. Obiectiv general al disciplinei

* Cunoasterea domeniului de activitate al medicinii muncii, a personalului care desfagoara servicii de sanatate
ocupationala si a legislatiei in acest domeniu. Initierea in activitatea de medicina muncii; Cunoasterea conditiei de munca
si a noxelor profesionale, precum si determinarea conditiilor de munca; Dezvoltarea cunostintelor privind patologia
indusa de noxele profesionale; Cunoasterea legislatiei privind securitatea si sdnatatea in munca

7. Rezultatele inviatarii
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Studentul/ Absolventul:

‘E' - cunoaste aspectele teoretice privind domeniului de activitate al medicinii muncii.
2. - explicd aspecte teoretice privind noxele profesionale

= - determina conditiilee de munca

5 - cunoaste legislatia privind securitatea §i sanatatea in munca

—_ Studentul/ Absolventul:

S - utilizeaza instrumente necesare pentru activitatea de medicina muncii;

'S - evalueaza critic conditiile de munca a lucratorului

‘ji - evalueaza critic patologia indusa de noxele profesionale.

<

Responsabilitate si

autonomie

Studentul/ Absolventul:

- respectd principiile, normele si valorile de eticd in executarea corectd si la termen a sarcinilor

profesionale, prin abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea deciziilor

pentru rezolvarea problemelor;

- se integreazda in grupul de lucru si aplicad tehnici de relationare si muncid eficientd 1n echipe
multidisciplinare, pe diverse paliere ierarhice;

- se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata
a metodelor si tehnicilor eficiente de Tnvatare pe durata intregii vieti;

- 1si formeaza capacitti de estimare a eficacitatii si eficientei masurilor propuse.

8. Metode de predare

disciplinei.

Procedurile folosite la predarea disciplinei sunt: prelegerea, prezentarea logica si deductiva, explicatia,
dezbaterea, problematizarea, metode de lucru in grup, studiul documentelor curriculare si al bibliografiei. Desfasurarea
actului educational specific disciplinei este prevazuta prin activitati de curs si proiect.

Aspectele teoretice vor fi insotite si de prezentarea unor exemple concrete, preluate din practica medicald; prin
aceasta, se va urmari captarea atentiei studentilor si cresterea continud a interesului acestora fatd de problematica

Expunerile vor fi realizate prin utilizarea tehnicilor moderne de calcul si de videoproiectie.

. Continuturi

9. 1. Curs!®

Metode de predare Timp alocat

2.

Conditia de munca

9.1.1. 1. Elemente generale introductive

. Determinarea microclimatului profesional si patologia ocupationala specifica
. Determinarea zgomotului profesional si patologia ocupationala specifica

. Patologia profesionala indusa de vibratii Discutii, Explicatii
. Evaluarea iluminatului profesional. Ambianta luminoasa
. Notiuni de toxicologie profesionald

. Evaluarea expunerii profesionale la pulberi
. Declararea bolilor profesionale in Roménia

Prelegere interactiva
g ’ 14 ore

Woow 9 o »v ~ W

»h =

ibliografie curs:
Bardac, D.I. : Medicina muncii — trecut, prezent si viitor,Sibiu, Ed. Mira D,

4.

5.

=2
S
[\

Darabont, Al., Pece, St., Protectia muncii, E.D.P., Bucuresti, 1996.

Croitoru Cristina-Georgiana, Diac Madalina-Maria, Marginean Alexandra,
Gurau Magda: TB — An Important Culprit of Occupational Diseases in Romanian
Healthcare Workers. Twelve Years Epidemiological Survey, lucrare prezentata in cadrul
“Congressis — the 11 th International Congress for Medical Students and Young
Doctors”, 10 — 13 Aprilie, 2014.

Croitoru, Carmen, Popa, Doina, Silion, lon: ,,Actualitati privind patogenia
hepatitelor toxice si medicamentoase” (partea I), Revista Romana de Medicina Muncii,
Vol. 49, Nr. 3-4, 1999, p. 1183-1192.

Croitoru, Carmen, Popa, Doina, Silion, lon: ,,Actualitati privind patogenia
hepatitelor toxice §i medicamentoase” (partea II), Revista Roména de Medicina Muncii,
Vol. 50, Nr. 1-2, 2000, p. 1217-1221.
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6. Croitoru, Carmen, Danulescu, Eugenia, Croitoru, Cristina: ,,Ten years
epidemiological survey of occupational tuberculosis in Romanian healthcare workers”,
ERJ 2010; 36 (Suppl 54) 550p.

7. Oprea, Veronica, Mihalache, Cornelia, Constantin, Brandusa: ,,Ergonomie:
Principii si aplicatii in sistemul medical”, Editura ,,Gr. T. Popa” lasi, 2003, p. 133-165.
8. Park, J., Kim, J., Chung, H.K., Hisanaga, N.: ,,Long working hours and
subjective fatgue symtoms”, Ind. Health, 2001, 39, p. 250-254.

9. Pauncu, E.A. : Medicina muncii , Timisoara , Ed. OrizonturiUniversitare, 2004.
10. Sedlatschek Christa : Identification of occupational safety and health research
priorities will help Europe reach its 2020 goals, News release - Mar 24, 2014.

11. Silion, Ion: Bazele medicinii muncii, lasi, Ed. Alma Mater, 2001.

12. Surcel, D.: Medicina Muncii, Bucuresti, Ed. Alma Mater, 2000.

13. Toma Niculescu, Adriana Todea, Ion Toma, Anca Pavel: Medicina Muncii,
Volumul III, Editura Medmun, Bucuresti, 2002 (125-142).

14. Toma, I. si M.D. Bunescu: Practica medicinii muncii, Craiova , Ed.

Universitaria Craiova, 2008.

15. *#% Proiectul POSDRU ID 48872 2007-2013:”Cresterea competitivitatii,
eficientei si nivelului de sanatate si securitate in munca pentru personalul din sectorul
medical in vederea asigurarii de oportunitati sporite de participare pe o piatd moderna a
muncii”’- Buletin informativ trimestrul I 2012.

16. *#%  Agentia Europeana pentru Sanatate si Securitate In Munca (EU-OSHA):
»Prevenirea ranirilor provocate de obiecte ascutite la locul de munca” , Buletin
informativ 9, 2010.

17. *** European Agency for Safety and Health at Work: ,,E-fact 40 — Risk
assessement and needlestick injuries”, 2008-10-17.

18. ** Legea Securitatii si Sanatatii In Munca nr. 319/2006.

*** H.G. 1425/2006 — Norme Medologice de Aplicare a Prevederilor Legii Securitatii si

vvvvvv

Observatii,

9.2a Seminar Metode de lucru'® X
timp alocat

1. Conditia de muncd. Determinarea microclimatului profesional si patologia

ocupationala specificd Discutii/dezbateri pe

2. Determinarea zgomotului profesional si patologia ocupationala specifica temele prezentate la
curs

3. Patologia profesionala indusa de vibratii 4 14 ore

4. Evaluarea iluminatului profesional. Ambianta luminoasa

5. Notiuni de toxicologie profesionala

6. Evaluarea expunerii profesionale la pulberi

7. Declararea bolilor profesionale Tn Roménia
9.2b Laborator Metode de lucry!? | QPservati,

timp alocat

9.2¢ Proiect Metode de lucru'®

Bibliografie aplicatii (seminar / laberater/ proieet):

1. Bardac, D.1. : Medicina muncii — trecut, prezent si viitor,Sibiu, Ed. Mira D, 2002.
Oprea, Veronica, Mihalache, Cornelia, Constantin, Brandusa: ,, Ergonomie: Principii si
aplicatii in sistemul medical”, Editura ,,Gr. T. Popa” lasi, 2003,

2.Pauncu, E.A. : Medicina muncii , Timisoara , Ed. Orizonturi Universitare, 2004.
3.Toma Niculescu, Adriana Todea, lon Toma, Anca Pavel: Medicina Muncii, Volumul
111, Editura Medmun, Bucuresti, 2002 (125-142).

*** Legea Securitatii i Sanatatii in Munca nr. 319/2006.

*** H.G. 1425/2006 — Norme Medologice de Aplicare a Prevederilor Legii Securitatii si

vvvvvv

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . <
din nota finala
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(se recomandd sd
fiein
concordanti cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)
10.4 Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a
Colocviu cunostintelor. studentilor (teme
Coerenta logica, fluenta, forta de individuale/ de echipa -
argumentare. temele trebuie efectuate In 50%
Capacitatea de analiza, de interpretare | saptimana dintre cursuri,
personald in concordantd cu pregatirea unui referat -
prevederile legale. studiu de caz). o
Gradul de asimilare a limbajului de - test de evaluare formativ 5%
specialitate si capacitatea de (verificari pe parcursul )
comunicare. semestrului).
Capacitatea de a valorifica abilitatile - test de evaluare sumativ
dobandite. (verificare finald) - examen
Capacitatea de a prelucra datele si oral cu subiecte din 50%
problemele enuntate. continutul teoretic al
disciplinei.
10.5a Seminar Capacitatea de aplicare 1n practica a
cunostintelor invatate. Capacitatea de | - participare activa la activitati; 25%
analiza, de interpretare personala, - test de evaluare.
originalitatea, creativitatea.
10.5b Laborator | Activitatea de laborator — Capacitatea | - realizarea fiselor de laborator
de lucra in echipa, Capacitatea de (toate lucrarile de laborator trebuie
aplicare n practica, in contexte efectuate, admitdndu-se recuperarea
diferite, a cunostintelor invatate. doar a unei lucrari de laborator
Capacitatea de analiza, de interpretare | restante);
personald, in concordanta cu - test de evaluare (colocviu de
standardele si legislatia in vigoare. laborator).
10.5¢ Proiect Par‘gmparea la activitatea de - efectuareca activitatii de proicctare:
growetare, capaqtatea de . .. | - finalizarea proiectului;
ocumentare, aplicarea cunostintelor in . . .
L . - sustinerea proiectului.
activitatea de proiectare. ’
10.6 Conditii de promovare
. Integrarea principiilor de securitate si sdnatate in procesele de munca, prin identificarea riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala.
. Cunoasterea legislatiei privind sdnatatea si securitatea lucratorilor

Rezultatul evaluarii finale la isciplind rezulta prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati din
cadrul disciplinei, nota minima 5 la activitatile 10.4 si 10.5a certificand dobandirea rezultatelor invatarii minimale
aferente disciplinii si acordarea creditelor de studii aferente acesteia.

Data completarii: 10.09.2025

Titular/ titulari de curs: Liviu Stafie
Titular/ titulari de aplicatii: Liviu Stafie

Data avizarii in departament: 12.09.2025

Data aprobarii in Consiliul Facultatii: 17.09.2025

! Licenta/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

* Examen (E), colocviu (C) — din planul de invatamant.
> DOB — disciplind obligatorie, DOP- disciplind optionald, DFA- disciplind facultativa;

¢ Este egal cu 14 saptamani X numdarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).
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7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual, totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezintd ore didactice si nu se includ in studiul individual.

? Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

1% Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 25 de ore pe credit.

! Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

" Rezultatele invatarii prezentate sub forma de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Acestea vor fi corelate cu rezultatele
invatarii pe domenii fundamentale si domenii de licenta (Anexa 2 din Standarde specifice ARACIS, www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-
specifice-programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf). Pentru programele de masterat, rezultatele invatari sunt aferente nivelului 7 din CNC.
 Titluri de capitole si paragrafe.

'8 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizi de lucrari, rezolvare de exercitii §i probleme.

7 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment.

8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul

Ingineria materialelor si securitate industriald

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii!

Masterat

1.6. Programul de studii

Ingineria Securitatii si Sanatatii in Munca

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei —
(in limba romana)

Tehnologia informatiei si sisteme interactive

(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma) Information Technology and Interactive Systems

2.1.2. Codul disciplinei ISSM IA 104 | 2.1.3. Categoria formativi | DS
2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Sef lucrari dr. ing. Alin - Marian CAZAC

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) | Sef lucrari dr. ing. Alin - Marian CAZAC

2.4 Anuldestudii* | 1 2.5 Semestrul® | 1 2.6 Tipul de evaluare* |V [2.7 Optionalitate’ | DOB

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 |32curs |2 |3.3asem.| 1 |3.3b laborator - |3.3c proiect |- | 3.3.d practica
3.4 Total ore din planul de invatimant® | 42 |3.5 curs |28 |3.6a sem. | 14 |3.6b laborator - |3.6¢c proiect |- |3.6.d | -
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 26
Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 10
Examinari® 2
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual®

66

3.8 Total ore pe semestru'’

108

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum'! Nu este cazul.

4.2 de rezultate ale invatarii |Nu este cazul.

5. Conditii

5.1 de desfasurare a cursului'?

Sala dotata cu videoproiector.

5.2 de desfasurare a seminarului /
laboratorului/ proiectului'3

Sala dotata cu echipamente de calcul si videoproiector.

6. Obiectiv general al disciplinei

Disciplina Tehnologia informatiei si sisteme interactive este una dintre disciplinele care contribuie la formarea
inginerului cu competente in securitate §i sandtate in muncd, astfel incdt obiectivele sale sunt in concordanta deplind
cu planul de invatamant de la specializarea aferenta domeniului Inginerie Industriald. De altfel, aceasta concordanta
s-a realizat inclusiv prin discutarea amanuntitd in biroul de conducere a facultatii a confinutului stiintific si a
planificarii materiei care se abordeazd. In acest fel s-a obtinut inclusiv evitarea suprapunerilor cu notiunile care sunt
predate la alte discipline care figureaza in planul de invagamant.
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7. Rezultatele invatirii '

Studentul/ Absolventul:

© - identifica si utilizeaza adecvat conceptelor, teoriilor si a metodelor specifice ingineriei industriale, pe

= baza cunostintelor din stiintele fundamentale;

Z. - foloseste instrumente specifice domeniului tehnologiei informatiei;

s - aplicd metode le lucru utilizand instrumente din domeniul tehnologiei informatiei;

5 - utilizeaza adecvat criteriile si metode de evaluare fundamentale, pentru identificarea, modelarea, analiza
si aprecierea calitativa si cantitativd a unor fenomene, procese si teorii caracteristice, precum si de a
prelucra si interpreta rezultatele proceselor specifice domeniului ingineriei industriale.

Studentul/ Absolventul:
- aplica principiile si metodelor de baza pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriei industriale pe
baza cunostintelor din domeniul tehnologiei informatiei;

gn - elaboreaza modele si proiecte profesionale prin selectarea si utilizarea unor principii, metode si solutii

= consacrate din disciplinele fundamentale ale domeniului ingineriei industriale si ale tehnologiei

E informatiei;

< - identificd, defineste si descrie principiilor si metodelor din stiintele tehnice ale domeniului utilizand

reprezentdri grafice pentru rezolvarea de sarcini specifice;
- enutd conceptele, teoriile si metodele de baza pentru realizarea documentatiei tehnice specifice cu
ajutorul computerului, folosind tehnicile office si CAD;

2 Studentul/ Absolventul:

g - respectd principiile, normele si valorile de eticd in executarea corectd si la termen a sarcinilor

g profesionale, prin abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea

b= deciziilor pentru rezolvarea problemelor;

= - 1si asumad responsabilitafi pentru a contribui la cunostintele si practicile profesionale si/sau pentru

;h revizuirea performantei strategice a echipelor;

g - se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata

E a metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe durata intregii vieti.

s - autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald continua in scopul insertiei pe piata

g muncii i al adaptarii la dinamica cerintelor acesteia pentru dezvoltarea personala si profesionala.

? - utilizarea eficienta a abilitatilor lingvistice si a cunostintelor de tehnologia informatiei si a

& comunicarii, constient de nevoia de formare continua.

8. Metode de predare

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentiri Power Point
care vor fi puse la dispozitia studentilor. Prezentarile contin imagini si schite, astfel incat informatiile sa fie usor de
inteles si asimilat. Fiecare curs va debuta cu o scurtd recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

Metoda de predare este bazata si pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directd si
indirecta a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate pe actiune, precum exercitiul,

activitatile practice si rezolvarea de probleme.)

9. Continuturi

9. 1. Curs' Metode de predare | Timp alocat
9.1.1. Notiuni generale. 2 ore
9.1.2. Componente hard 2 ore
9.1.3. Componente soft 2 ore
9.1.4. Analiza informatiei, Conceptul relationship, Conceptul instrumentatiei virtuale 2 ore
9.1.5. Tehnologia de realizare a unor materiale in domeniul SSM prin utilizarea sistemelor 4 ore
informatice (pachet Microsoft Office - Word)

9.1.6. Tehnologia de realizare a unor materiale in domeniul SSM prin utilizarea sistemelor | Prelegere interactivd | 4 ore
informatice (pachet Microsoft Office - Excel) Discutii

9.1.7. Tehnologia de realizare a unor materiale in domeniul SSM prin utilizarea sistemelor Explicatii 4 ore
informatice (pachet Microsoft Office — Word si Excel)

9.1.8. Tehnologia de realizare a unor materiale in domeniul SSM prin utilizarea sistemelor 4 ore
informatice (pachet Microsoft Office si arhivarea documentelor, personalizare,

secretizare)

9.1.9. Circulatia informatiilor prin internet. Retele de calculatoare 2 ore
9.1.10. Realizarea si transmiterea informatiilor prin elemente vizuale 2 ore
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Bibliografie curs:

1. Supor curs :Tehnologia informatiei si sisteme interactive,2025, Editura Tehnopress,
ISBN 978-606-687-537-0.

2. Plotkin, David, Microsoft FrontPage, Ed. Teora, Buc., 2010, ISBN 973-20-0461-4.

3. Fundamente LabView (www.ni.com)

4. Wendell, Odom, Primii pasi in retele de calculatoare, Ed.Corint, Buc.2004, ISBN 973-
653-665-3.

4. Jennings, Roger, Totul despre Access, Ed. Teora, Buc. 2010, ISBN 973-20-0529-7.

6. Bruce, Betsy, Macromedia Dreamweaver MX in 24 de lectii, Ed. Corint, Buc. 2005,
ISBN 973-653-508-8.

9.2a Seminar

Metode de lucru'®

Observatii,
timp alocat

9.2a.1. Realizarea unor documente asupra unor aspecte din domeniul securitatii In munca

la un IMM (microintreprindere, intreprindere mica, intreprindere mijlocie, sectie, atelier DDelzst()::’E;i 10 ore
etc.) avand la baza cerintele legale in domeniu.
. . . . . e . Discutii
9.2a.2. Realizarea unei prezentari asupra unor aspecte in domeniul securitatii in munca la Dezbateri
un IMM (microintreprindere, intreprindere mica, intreprindere mijlocie, sectie, atelier 4 ore

etc).

Prezentare si/sau
analiza de lucréri,

9.2b Laborator

Metode de lucru!’

9.2¢ Proiect

Metode de lucru'®

10. Evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sd
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare fie in .
concordanti cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)
10.4a Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a
Examen/ cunostintelor. studentilor (teme
/Colocviu Coerenta logica, fluenta, forta de individuale/ de echipa -
argumentare. temele trebuie efectuate in -
Capacitatea de analiza, de interpretare | saptimana dintre cursuri,
personala, originalitatea, creativitatea. | pregatirea unui referat -
Gradul de asimilare a limbajului de studiu de caz). 70%
specialitate si capacitatea de - test de evaluare formativ (minim 5)
comunicare. (verificari pe parcursul 20 %
Capacitatea de a valorifica abilitatile semestrului — saptamana 5 °
dobandite. si 10).
Capacitatea de a prelucra datele si - test de evaluare sumativ
problemele enuntate. (verificare finald). 80%
10.4b Seminar Capacitatea de aplicare in practica a - participare activa la activitati; 30%
cunostintelor invatate. Capacitatea de - test de evaluare. (minim 5)
analiza, de interpretare personala,
originalitatea, creativitatea.
10.4c Laborator | Activitatea de laborator — Capacitatea | - realizarea fiselor de laborator %
de lucra in echipa, Capacitatea de (toate lucrarile de laborator trebuie (minim 5)
aplicare 1n practicd, in contexte efectuate, admitandu-se recuperarea
diferite, a cunostintelor invatate. doar a unei lucrari de laborator
Capacitatea de analiza, de interpretare | restante);
personald, originalitatea, creativitatea. | - test de evaluare (colocviu de
laborator).
10.4d Proiect Participarea la activitatea de - efectuarea activitatii de proiectare; %
proicetare, capacitatea de - finalizarea proiectului; (minim 5)
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documentare, aplicarea cunostintelor in | - sustinerea proiectului.
activitatea de proiectare.

10.5 Conditii de promovare

Rezultatul evaluarii finale la disciplina Tehnologia informatiei si sisteme interactive rezultd prin considerarea
punctajelor si ponderilor alocate fiecdrei activitdti din cadrul disciplinei si dobandirea notei minime 5 (cinci) la
activitatile 10.4a si 10.4b.

Data completarii: 10.09.2025

Titular/ titulari de curs: Sef lucrari. dr. ing. Alin - Marian CAZAC

Titular/ titulari de aplicatii: Sef lucrari. dr. ing. Alin - Marian CAZAC

Data avizarii in departament: 12.09.2025 Director de departament,

Conf. univ. dr. ing. Ioan-Gabriel SANDU

Data aprobarii in Consiliul Facultatii:17.09.2025 Decan,

Conf. univ. dr. ing. Gheorghe Badarau

! Licentd/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

* Examen (E), verificare (V) — din planul de invdtamant.

> DOB — disciplind obligatorie, DOP- disciplind optionald, DFA— disciplind facultativa;

¢ Este egal cu 14 saptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

¢ Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

10 Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

! Se mentioneazad disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

12 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

" Rezultatele invdtarii prezentate sub formd de cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invdtdrii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
cunostinge, abilitati, responsabilitate si autonomie astfel definite incdt sa ii permitd absolventului sa desfasoare activitdti de cercetare stiintifica independenta
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf).

I3 Titluri de capitole §i paragrafe.

16 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

7 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment.

I8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
1.2 Facultatea Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul Ingineria materialelor si securitate industriala

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii! Masterat

1.6. Programul de studii Ingineria Securitatii si Sanatatii in Munca

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei —

(in limba romana) Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnivire profesionali (1)
(in limba englezi, conform Suplimentului la diplomi) Evaluation of the Risks of Injury and Occupational Disease (1)

2.1.2. Codul disciplinei ISSM 1A 105 | 2.1.3. Categoria formativa | DA
2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Prof. univ. dr. ing. Costica BEJINARIU

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) | Sef lucrari dr. ing. Alin - Marian CAZAC

2.4 Anuldestudii* | 1 2.5 Semestrul® | 1 2.6 Tipul de evaluare* | E  [2.7 Optionalitate’ | DOB

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 |32curs |2 |3.3asem.| - |3.3blaborator | - |3.3c proiect [l | 3.3.d practica
3.4 Total ore din planul de invatimant® |42 |3.5 curs |28 |3.6asem.| - |3.6b laborator | - |3.6c proiect [14|3.6.d |
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 30
Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 23
Examinari® 2
Alte activitati: -
3.7 Total ore studiu individual® 93

3.8 Total ore pe semestru'’ 135

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum'! Nu este cazul.
4.2 de rezultate ale invatarii |Nu este cazul.

5. Conditii
5.1 de desfasurare a cursului'? Sala dotatd cu videoproiector.
5.2 de desfasurare a seminarului / Sala dotata cu echipamente de calcul si videoproiector.
laboratorului/ proiectului'3

6. Obiectiv general al disciplinei

Disciplina Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala (1) este una dintre disciplinele de
specialitate (de aprofundare DA) care contribuie la formarea inginerului cu competente in securitate §i sandtate in
muncd, astfel incdt obiectivele sale sunt in concordantd deplina cu planul de invatamdnt de la specializarea aferentd
domeniului Inginerie Industriald. De altfel, aceasta concordanta s-a realizat inclusiv prin discutarea amanuntitda in
biroul de conducere a facultdtii a continutului stiintific si a planificdrii materiei care se abordeazd. In acest fel s-a
obtinut inclusiv evitarea suprapunerilor cu notiunile care sunt predate la alte discipline care figureaza in planul de
Invatamant.
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7. Rezultatele invatarii 4

Studentul/ Absolventul:
- 1si dezvoltd simtul practic si gandirii tehnice logice in vederea integrérii principiilor de securitate si
sanatate In procesele de muncd, prin identificarea si evaluarea riscurilor profesionale, bazata pe o
=) temeinica pregatire teoretica,
-§ - isi racordeaza gandirea tehnice cu gandirea economica, astfel incat proiectele profesionale cu specific de
& identificare si evaluare a riscurilor profesionale sa fie intelese ca posibilitate eficientd de realizare a
g productiei Tn conditii optime si de calitate;
O - identificd metodelor din stiintele tehnice ale domeniului utilizdnd reprezentari grafice pentru rezolvarea
de sarcini specifice;
- deprinde cunostinte de baza, principiile si metodelor din stiintele tehnice pentru explicarea conceptelor
privind proiectarea si implementarea unor sarcini, procese specifice ingineriei industriale;
Studentul/ Absolventul:
- utilizeaza instrumente digitale pentru prezentarea lucrarilor specifice domeniului;
— - utilizeaza cunostintele de baza (concepte, teorii, metode) pentru desfasurarea proceselor de munca, in
{c'g" conditii de securitate si sandtate Tn munca, prin identificarea si evaluarea riscurilor profesionale;
= - aplica principiile si metodele de baza pentru desfasurarea proceselor de munca, in conditii de securitate
2 si sdnatate in munca, prin identificarea si evaluarea riscurilor profesionale;
- utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia calitatea in desfasurarea
proceselor de munca, in conditii de securitate si sdnatate in munca, prin identificarea si evaluarea riscurilor
profesionale.
Studentul/ Absolventul:
- respectd principiile, normele si valorile de eticd in executarea corectd si la termen a sarcinilor
2 profesionale, prin abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea
g deciziilor pentru rezolvarea problemelor;
S - 1si asuma responsabilititi pentru a contribui la cunostintele si practicile profesionale si/sau pentru
:% revizuirea performantei strategice a echipelor;
= - se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata
e a metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe durata intregii vieti,
,F:‘ - - elaboreaza proiecte profesionale specifice activitatilor de asigurare a managementului integrat al
E activitatii de securitate si sanatate in munca;
S - se integreazd in grupul de lucru si aplica tehnici de relationare §i muncd eficientd in echipe
g multidisciplinare, pe diverse paliere ierarhice;
% - se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata
7 a metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe durata intregii vieti;
- elaboreaza proiecte profesionale specifice ingineriei industriale cu ajutorul computerului folosind
tehnicile office si CAD.
8. Metode de predare

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentiri Power Point
care vor fi puse la dispozitia studentilor. Prezentarile contin imagini si schite, astfel incat informatiile sa fie usor de
inteles si asimilat. Fiecare curs va debuta cu o scurtd recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

Metoda de predare este bazata si pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directd si
indirecta a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate pe actiune, precum exercitiul,

activitatile practice si rezolvarea de probleme.)

9. Continuturi

9.1. Curs' Metode de predare | Timp alocat
9.1.1. Introducere 2 ore
9.1.2. Elemente de baza privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala Prelegere interactiva 8 ore
9.1.3. Cadrul legal a evaluarii riscurilor profesionale Discutii 6 ore
9.1.4. Metode de evaluare a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala Explicatii 10 ore
9.1.5. Norme de securitate i sdndtate Tn munca si ecologie 2 ore

Bibliografie curs:

1. Darabont A, Kovacs S, Darabont DC. Ghid de autoevaluare a securitatii Tn munca
pentru .LM.M.-uri, INCDPM, Bucuresti, 1997.

2. Bejinariu C, Darabont DC, Baciu ER, Ionita I, Bernevig-Sava MA, Baciu C.
Considerations on the Method for Self Assessment of Safety at Work, Environmental
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Engineering and Management Journal, Iasi, vol. 16, nr. 6, pp. 293-298, IUN 2017,
WO0S:000409071500022, ISSN: 1582-9596.

3. Darabont A, Tanase N. Ghid pentru evaluarea nivelului de scuritate in munca,
INCDPM, Bucuresti, 1997.

4. Bejinariu C, Darabont DC, Baciu ER, Georgescu IS, Bernevig-Sava MA, Baciu C.
Considerations on Applying the Method for Assessing the Level of Safety at Work,
Sustainability, Basel, Switzerland, 2017, 9, 1263, doi:10.3390/su9071263. 2017,
WOS:000406709500190, ISSN: 2071-1050.

5. Pece S. Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala, Editura
Europrint, Galati, 2011.

6. Pece S. Evaluarea riscurilor in sistemul om-masina, Editura Atlas Press, Bucuresti,
2003.

7. Bejinariu C, Darabont DC, Burduhos-Nergis DP, Cazac AM, Chiriac-Moruzzi C.
Considerations Regarding the Application of the Occupational Injury and Illness Risk
Assessment Method at Workplaces/Workstations, in Relation to the ISO 45001
Standard. Sustainability. Volume 15. Issue 3. Article Number 212. DOI
10.3390/su15032121. FEB 2023. Accession Number WOS:000930875800001. eI[SSN
2071-1050.

8. Moraru RI, Babut G, Matei . Ghid pentru evaluarea riscurilor profesionale, Editura
Focus, Petrogani, 2002.

9. Moraru RI, Babut G. Analiza de risc, Editura Universitas, Petrosani, 2000.

10. Vasilescu GD. Unconventional methods for occupational risk analysis and
assessment, 2008, INSEMEX Publishing House, Petrosani.

11. Vasilescu GD. Probabilistic calculation methods used for industrial risk prognosis
and diagnosis, 2008, INSEMEX Publishing House, Petrosani.

12. Darabont DC. Managementul sdnatatii si securitatii in munca. Ghid de evaluare a
conformarii cu cerintele legale, Editura AGIR, Bucuresti, 2010, ISBN 973-720-329-8.

GENICOD, Bucuresti, 2001.

vol.1 si 2, Editura AGIR, Bucuresti, 2001.

15. Darabont DC. Auditarea de securitate si sanatate in munca, Editura Universitatii
»Lucian Blaga” din Sibiu, 2004.

16. *** Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006.

17. *** H.G. 1425/2006 — Norme Medologice de Aplicare a Prevederilor Legii
Securitatii i Sanatatii in Munca.

18. *** Ghid pentru evaluarea riscurilor, Inspectia Muncii, 2007.

13. Pece S. Dascalescu A. Securitate si sanatate in munca - Dictionar explicativ, Editura

14. Darabont A, Pece S, Dascilescu A. Managementul securitatii si sanatatii in munca,

9.2a Seminar

Metode de lucru'®

Observatii,
timp alocat

9.2b Laborator

Metode de lucru!’

9.2¢ Proiect

Metode de lucru!'®

Realizarea unei evaluari de risc de accidentare si imbolnavire profesionala la un IMM
(microintreprindere, intreprindere mica, intreprindere mijlocie etc.).

Discutii
Explicatii
Etapizare,

Demonstratie practica

14 ore

Bibliografie curs:

1. Darabont A, Kovacs S, Darabont DC. Ghid de autoevaluare a securitatii In munca
pentru [.LM.M.-uri, INCDPM, Bucuresti, 1997.

2. Bejinariu C, Darabont DC, Baciu ER, Ionita I, Bernevig-Sava MA, Baciu C.
Considerations on the Method for Self Assessment of Safety at Work, Environmental
Engineering and Management Journal, Iasi, vol. 16, nr. 6, pp. 293-298, ITUN 2017,
WOS:000409071500022, ISSN: 1582-9596.

3. Darabont A, Tanase N. Ghid pentru evaluarea nivelului de scuritate in munca,
INCDPM, Bucuresti, 1997.

4. Bejinariu C, Darabont DC, Baciu ER, Georgescu IS, Bernevig-Sava MA, Baciu C.
Considerations on Applying the Method for Assessing the Level of Safety at Work,
Sustainability, Basel, Switzerland, 2017, 9, 1263, doi:10.3390/su9071263. 2017,
WOS:000406709500190, ISSN: 2071-1050.

5. Pece S. Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald, Editura
Europrint, Galati, 2011.

6. Pece S. Evaluarea riscurilor in sistemul om-magina, Editura Atlas Press, Bucuresti,
2003.

7. Bejinariu C, Darabont DC, Burduhos-Nergis DP, Cazac AM, Chiriac-Moruzzi C.
Considerations Regarding the Application of the Occupational Injury and Illness Risk
Assessment Method at Workplaces/Workstations, in Relation to the ISO 45001
Standard. Sustainability. Volume 15. Issue 3. Article Number 212. DOI

Formular PO.DID.04 M-F2 E3RO




2071-1050.

10.3390/su15032121. FEB 2023. Accession Number WOS:000930875800001. eISSN

8. Moraru RI, Babut G, Matei I. Ghid pentru evaluarea riscurilor profesionale, Editura
Focus, Petrosani, 2002.
9. Moraru RI, Babut G. Analiza de risc, Editura Universitas, Petrosani, 2000.
10. Vasilescu GD. Unconventional methods for occupational risk analysis and
assessment, 2008, INSEMEX Publishing House, Petrosani.
11. Vasilescu GD. Probabilistic calculation methods used for industrial risk prognosis
and diagnosis, 2008, INSEMEX Publishing House, Petrosani.
12. Darabont DC. Managementul sanatatii si securitatii in munca. Ghid de evaluare a
conformarii cu cerintele legale, Editura AGIR, Bucuresti, 2010, ISBN 973-720-329-8.
13. Pece S. Dascalescu A. Securitate si sandtate iTn munca - Dictionar explicativ, Editura
GENICOD, Bucuresti, 2001.
14. Darabont A, Pece S, Dascilescu A. Managementul securitatii i sanatatii in munca,
vol.1 si 2, Editura AGIR, Bucuresti, 2001.
15. Darabont DC. Auditarea de securitate si sandtate in munca, Editura Universitatii
»Lucian Blaga” din Sibiu, 2004.

16. *** Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006.
17. *** H.G. 1425/2006 — Norme Medologice de Aplicare a Prevederilor Legii
Securitatii i Sanatatii in Munca.
18. *** Ghid pentru evaluarea riscurilor, Inspectia Muncii, 2007.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sd

fiein
concordantd cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)

10.4a Completitudinea si corectitudinea - observarea
Examen/ cunostintelor. sistematica a
/Celeeviu Coerenta logica, fluenta, forta de studentilor (teme
argumentare. individuale/ de echipa
Capacitatea de analizd, de interpretare | - temele trebuie -
personala, originalitatea, creativitatea. | efectuate in siptdmana
Gradul de asimilare a limbajului de dintre cursuri,
specialitate §i capacitatea de pregétirea unui referat 70%
comunicare. - studiu de caz). (minim 5)
Capacitatea de a valorifica abilitatile - test de evaluare
dobandite. formativ (verificari pe 20%
Capacitatea de a prelucra datele si parcursul semestrului, °
problemele enuntate. S5 si S10).
- test gie evalpare R0%
sumativ (verificare .
finala). (minim 5)
10.4b Seminar Capacitatea de aplicare in practica a - participare activa la activitati;
cunostintelor invatate. Capacitatea de - test de evaluare. %
analiza, de interpretare personala, (minim 5)
originalitatea, creativitatea.
10.4c Laborator | Activitatea de laborator — Capacitatea | - realizarea fiselor de laborator
de lucra in echipa, Capacitatea de (toate lucrarile de laborator trebuie
aplicare 1n practicd, in contexte efectuate, admitandu-se recuperarea o
diferite, a cunostintelor invatate. doar a unei lucrari de laborator .
Capacitatea de analiza, de interpretare | restante); (minim 5)
p ) p ;
personala, originalitatea, creativitatea. | - test de evaluare (colocviu de
laborator).
10.4d Proiect Participarea la activitatea de - efectuarea activitatii de proiectare; 30%
proicetare, capacitatea de - finalizarea proiectului; (minim 5)

- sustinerea proiectului.
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documentare, aplicarea cunostintelor in
activitatea de proiectare.

10.5 Conditii de promovare

Rezultatul evaludrii finale la disciplina Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald (1)rezulta
prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati din cadrul disciplinei si dobandirea notei minime
5 (cinci) la activitatile 10.4a si 10.4d

Data completarii: 10.09.2025

Titular/ titulari de curs: Prof. univ. dr. ing. Costicd BEJINARIU

Titular/ titulari de aplicatii: Sef lucrari dr. ing. Alin - Marian CAZAC

Data avizarii in departament: 12.09.2025 Director de departament,

Conf. univ. dr. ing. Ioan-Gabriel SANDU

Data aprobarii in Consiliul Facultatii:17.09.2025 Decan,

Conlf. univ. dr. ing. Gheorghe Badarau

! Licentd/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

* Examen (E), verificare (V) — din planul de invdtamant.

’> DOB - disciplind obligatorie, DOP— disciplind optionald, DFA- disciplind facultativi;

® Este egal cu 14 saptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

? Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

10 Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

! Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

" Rezultatele invdtarii prezentate sub formd de cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invdtdrii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
cunostinge, abilitati, responsabilitate si autonomie astfel definite incdt sa ii permitd absolventului sa desfasoare activitdti de cercetare stiintifica independenta
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf).

3 Titluri de capitole si paragrafe.

16 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

7 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment.

'8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
1.2 Facultatea Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul Ingineria materialelor si securitate industriala

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii! Masterat

1.6. Programul de studii Ingineria Securitatii si Sanatatii in Munca

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei —

(in limba romana) Practica profesionali (sem.1)
(in limba englezd, conform Suplimentului la diploma) Professional Practice (1st sem.)
2.1.2. Codul disciplinei ISSM PA 106 | 2.1.3. Categoria formativi | DOB

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs
2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) | Prof. univ. dr. ing. Costica BEJINARIU
2.4 Anuldestudii* | 1 2.5 Semestrul® | 1 2.6 Tipul de evaluare* | VP [2.7 Optionalitate’ | DS

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 12 |3.2 curs |-|3.3asem. |- |3.3blaborator |-|3.3¢ proiect | -| 3.3.d practicd | 12

3.4 Total ore din planul de invatimant® |168|3.5 curs |- |3.6a sem. | - | 3.6b laborator |-|3.6c proiect | - | 3.6.d practica | 168

Distributia fondului de timp’ Nr.
ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 21

Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii -

Examinari® 4

Alte activitati: -

3.7 Total ore studiu individual® 21

3.8 Total ore pe semestru'’ 189

3.9 Numairul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum'! Nu este cazul.
4.2 de rezultate ale invatarii |Nu este cazul.

5. Conditii
5.1 de desfasurare a cursului'? Sald dotatd cu videoproiector.
5.2 de desfasurare a seminarului / Sald dotata cu echipamente de calcul si videoproiector.
laboratorului/ proiectului'3

6. Obiectiv general al disciplinei

Disciplina Practicd profesionali (sem. 1) este una dintre disciplinele care contribuie la formarea inginerului cu
competente in securitate §i sandtate in muncd, astfel incdt obiectivele sale sunt in concordantd deplind cu planul de
invagamant de la specializarea aferenta domeniului Inginerie Industriala. De altfel, aceasta concordanta s-a realizat
inclusiv prin discutarea amanuntita in biroul de conducere a facultatii a continutului stiintific si a planificarii materiei
care se abordeazd. In acest fel s-a obtinut inclusiv evitarea suprapunerilor cu nofiunile care sunt predate la alte
discipline care figureaza in planul de invatamant.
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7. Rezultatele invatirii '

Studentul/ Absolventul:
- integrarea principiilor de securitate si sandtate in procesele de muncd, prin identificarea si evaluarea
° riscurilor profesionale generate de componentele sistemului de munca;
= - isi racordeaza gandirea tehnice cu gandirea economica, astfel incét proiectele profesionale cu specific de
z. identificare si evaluare a riscurilor profesionale sa fie intelese ca posibilitate eficientd de realizare a
= productiei In conditii optime si de calitate;
5 - identificd metodelor din stiintele tehnice ale domeniului utilizdnd reprezentari grafice pentru rezolvarea
de sarcini specifice;
- deprinde cunostinte de baza, principiile si metodelor din stiintele tehnice pentru explicarea conceptelor
privind proiectarea si implementarea unor sarcini, procese specifice ingineriei industriale;
Studentul/ Absolventul:
- utilizeaza instrumente digitale pentru prezentarea lucrarilor specifice domeniului;
— - utilizeaza cunostintele de baza (concepte, teorii, metode) pentru desfasurarea proceselor de munca, in
>§" conditii de securitate si sandtate Tn munca, prin identificarea si evaluarea riscurilor profesionale;
= - aplica principiile si metodele de baza pentru desfasurarea proceselor de munca, in conditii de securitate
':E si sdnatate in munca, prin identificarea si evaluarea riscurilor profesionale;
- utilizarea adecvata de criterii §i metode standard de evaluare, pentru a aprecia calitatea in desfasurarea
proceselor de munca, in conditii de securitate si sandtate in munca, prin identificarea si evaluarea riscurilor
profesionale.
Studentul/ Absolventul:
— - respectd principiile, normele si valorile de eticd in executarea corectd si la termen a sarcinilor
by profesionale, prin abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea deciziilor
E .2 | pentru rezolvarea problemelor;
= g - elaboreaza proiecte profesionale specifice activitatilor de securitate si sanatate in munca;
'§ S |- se integreazd in grupul de lucru si aplicd tehnici de relationare si muncd eficientd in echipe
S 5 multidisciplinare, pe diverse paliere ierarhice;
S = | -se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata a
é metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe durata intregii vieti;
- elaboreaza proiecte profesionale specifice ingineriei industriale cu ajutorul computerului folosind
tehnicile office si CAD.
8. Metode de predare

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentiri Power
Point, dar si al vizitelor de practica la diversi agenti economici, cu care facultatea are incheiate acorduri de practica,
care vor fi puse la dispozitia studentilor. Prezentarile contin imagini si schite, astfel incat informatiile sa fie usor de
inteles si asimilat. Fiecare curs va debuta cu o scurta recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

Metoda de predare este bazata si pe modele de invitare prin descoperire facilitate de explorarea directa si
indirecta a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea, vizite de practicd), dar si pe metode bazate pe actiune,

precum exercitiul, activitatile practice si rezolvarea de probleme.)

9. Continuturi

9. 1. Curs'®

Metode de predare

Timp alocat

9.2a Seminar

Metode de lucru'®

Observatii,
timp alocat

9.2b Laborator

Metode de lucru!’

Prevederi de securitate si sdnatate in munca aplicabile in cadrul activitatilor de practica
(laborator)

Cap.I. Probleme organizatorice

1. Instruire introductiv-generala in domeniul securitatii si sanatatii In munca

2. Instruirea la locul de munca in domeniul securitatii si sanatatii in munca

2. Instruirea periodoca in domeniul securitatii si sandtatii in munca specifica sectorului
de activitate practica

3. Prezentarea generald a societatii (sectii, compartimente, activitate)

Cap.II. Prezentarea laboratorului / fluxului tehnologic

2.1. Prezentarea masurilor de SSM

Discutii, Explicatii,
Etapizare,
Demonstratie practica
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2.2. Studiul schemelor de dotare (aparatura, instrumentar) / echipamente de munca fixe

si portabile

2.3. Studiul metodelor de lucru, a activitatii de S.S.M. in cadrul unitatii
2.4. Controlul modului de aplicare a masurilor corective din planul de prevenire si

protectie

Cap.III. Urmarirea proceselor tehnologice si activitatea desfasurata de lucratori
3.1. Studiul sistemului organizatoric in domeniul S.S.M. la nivelul unitatii
3.2. Analiza modului de aplicare a cerintelor legale minime, specifice, iIn domeniul

S.S.M.

3.3. Identificarea pericolelor si determinarea riscurilor profesionale generate de

componentele sistemului de munca

Cap. IV

Propuneri pentru imbunatatirea nivelului de securitate si eliminare a riscurilor de
accidentare si Imbolnavire profesionald din cadrul unitatii in care a fost desfasurata
activitatea practica.

Analiza bazelor de date internationale (Web of Science Clarivate Analytics, Scopus,
EBSCO, Springerlink, Science Direct, etc.) in vederea efectudrii unei sinteze

documentare in aria tematica a lucrarii de disertatie

Bibliografie

Se utilizeaza bibliografia corespunzatoare disciplinelor studiate in semestrul I de studii.

9.2¢ Proiect

Metode de lucru!®

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sd

fiein
concordanti cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)

10.4a Completitudinea si corectitudinea - observarea
Examen/ cunostintelor. sistematica a
/Verificare Coerenta logica, fluenta, forta de studentilor (teme
argumentare. individuale/ de echipa
Capacitatea de analizd, de interpretare | - temele trebuie
personald, originalitatea, creativitatea. | efectuate In siptimana
Gradul de asimilare a limbajului de dintre cursuri, o
specialitate §i capacitatea de pregatirea unui referat 0
comunicare. - studiu de caz). (minim 3)
Capacitatea de a valorifica abilitatile - test de evaluare
dobandite. formativ (verificari pe
Capacitatea de a prelucra datele si parcursul semestrului
problemele enuntate. - test de evaluare
sumativ (verificare
finald).
10.4b Seminar Capacitatea de aplicare in practica a - participare activa la activitati,
cunostintelor invatate. Capacitatea de | - test de evaluare. %
analiza, de interpretare personala, (minim 5)
originalitatea, creativitatea.
10.4c Laborator | Activitatea de laborator — Capacitatea | - realizarea fiselor de laborator
de lucra in echipa, Capacitatea de (toate lucrarile de laborator trebuie
aplicare 1n practicd, in contexte efectuate, admitandu-se recuperarea 100 %
diferite, a cunostintelor invatate. doar a unei lucrari de laborator ..
(minim 5)

Capacitatea de analiza, de interpretare
personald, originalitatea, creativitatea.

restante);
- test de evaluare (colocviu de
laborator).
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10.4d Proiect Participarea la activitatea de - efectuarea activitdtii de proiectare;
proicetare, capacitatea de - finalizarea proiectului; %

documentare, aplicarea cunostintelor in | - sustinerea proiectului. (minim 5)
activitatea de proiectare.

10.5 Conditii de promovare

Rezultatul evaludrii finale la disciplina Practica profesionala (sem.l)rezulta prin considerarea punctajelor si
ponderilor alocate fiecarei activitati din cadrul disciplinei si dobandirea notei minime 5 (cinci) la activitatea 10.4c.

Data completarii: 10.09.2025

Titular/ titulari de curs:

Titular/ titulari de aplicatii: Prof. univ. dr. ing. Costica BEJINARIU

Data avizarii in departament: 12.09.2025 Director de departament,

Conlf. univ. dr. ing. Ioan-Gabriel SANDU

Data aprobarii in Consiliul Facultatii:17.09.2025 Decan,

Conlf. univ. dr. ing. Gheorghe Badarau

! Licentd/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

* Examen (E), verificare (V) — din planul de invdtamant.

’> DOB - disciplind obligatorie, DOP— disciplind optionald, DFA- disciplind facultativi;

® Este egal cu 14 saptamani X numdarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

? Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

9 Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

! Se mentioneazad disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

" Rezultatele invdtarii prezentate sub formd de cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invdtdrii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
cunostinge, abilitati, responsabilitate si autonomie astfel definite incdt sa ii permitd absolventului sa desfasoare activitdti de cercetare stiintifica independenta
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf).

3 Titluri de capitole si paragrafe.

16 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

7 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment.

'8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul

Ingineria materialelor si securitate industriala

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii! Masterat

1.6. Programul de studii

Ingineria Securitatii si Sanatatii in Munca

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei —

(in limba romana) Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnévire profesionala (2)
(in limba englezi, conform Suplimentului la diplomi) Evaluation of the Risks of Injury and Occupational Disease (2)

2.1.2. Codul disciplinei ISSM 1A 107 | 2.1.3. Categoria formativa | DA
2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Prof. univ. dr. ing. Costica BEJINARIU

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) | Sef lucrari dr. ing. Alin - Marian CAZAC

2.4 Anuldestudii> | 1 [2.5 Semestrul® |2 2.6 Tipul de evaluare* | E  [2.7 Optionalitate’ | DOB

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 132curs |2 |3.3asem.

3.3b laborator

3.3c¢ proiect

—_

3.3.d practica

3.4 Total ore din planul de invitimant® |42 |3.5 curs |28 |3.6a sem.

3.6b laborator

3.6¢ proiect

3.6.d]

Distributia fondului de timp’

Nr. ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

40

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren

16

Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii

10

Examinari®

2

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual® 66
3.8 Total ore pe semestru'’ 108
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum'! Nu este cazul.

4.2 de rezultate ale invatarii |Nu este cazul.

5. Conditii

5.1 de desfasurare a cursului'?

Sala dotata cu videoproiector.

laboratorului/ proiectului'3

5.2 de desfasurare a seminarului / Sala dotata cu echipamente de calcul si videoproiector.

6. Obiectiv general al disciplinei

. Disciplina Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald (2)este una dintre disciplinele de
specialitate care contribuie la formarea inginerului cu competente in securitate si sandtate in muncd, astfel incadt
obiectivele sale sunt in concordantad deplina cu planul de invagamant de la specializarea aferenta domeniului Inginerie
Industriala. De altfel, aceasta concordanta s-a realizat inclusiv prin discutarea amanuntita in biroul de conducere a
facultdtii a continutului stiintific si a planificdrii materiei care se abordeazd. In acest fel s-a obtinut inclusiv evitarea

suprapunerilor cu notiunile care sunt predate la alte discipline care figureaza in planul de invatamant.

Formular PO.DID.04 M-F2 E3RO




7. Rezultatele invatirii '

Studentul/ Absolventul:
- 1si dezvoltd simtul practic si gandirii tehnice logice in vederea integrérii principiilor de securitate si
sanatate In procesele de muncd, prin identificarea si evaluarea riscurilor profesionale, bazata pe o
=) temeinica pregatire teoretica,
-§ - isi racordeaza gandirea tehnice cu gandirea economica, astfel incat proiectele profesionale cu specific de
& identificare si evaluare a riscurilor profesionale sa fie intelese ca posibilitate eficientd de realizare a
g productiei Tn conditii optime si de calitate;
O - identificd metodelor din stiintele tehnice ale domeniului utilizdnd reprezentari grafice pentru rezolvarea
de sarcini specifice;
- deprinde cunostinte de baza, principiile si metodelor din stiintele tehnice pentru explicarea conceptelor
privind proiectarea si implementarea unor sarcini, procese specifice ingineriei industriale;
Studentul/ Absolventul:
- utilizeaza instrumente digitale pentru prezentarea lucrarilor specifice domeniului;
— - utilizeaza cunostintele de baza (concepte, teorii, metode) pentru desfasurarea proceselor de munca, in
{c'g" conditii de securitate si sandtate Tn munca, prin identificarea si evaluarea riscurilor profesionale;
= - aplica principiile si metodele de baza pentru desfasurarea proceselor de munca, in conditii de securitate
2 si sdnatate in munca, prin identificarea si evaluarea riscurilor profesionale;
- utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia calitatea in desfasurarea
proceselor de munca, in conditii de securitate si sdnatate in munca, prin identificarea si evaluarea riscurilor
profesionale.
Studentul/ Absolventul:
- respectd principiile, normele si valorile de eticd in executarea corectd si la termen a sarcinilor
2 profesionale, prin abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea
g deciziilor pentru rezolvarea problemelor;
S - 1si asuma responsabilititi pentru a contribui la cunostintele si practicile profesionale si/sau pentru
:% revizuirea performantei strategice a echipelor;
= - se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata
e a metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe durata intregii vieti,
,F:‘ - - elaboreaza proiecte profesionale specifice activitatilor de asigurare a managementului integrat al
E activitatii de securitate si sandtate Tn munca;
S - se integreazd in grupul de lucru si aplica tehnici de relationare §i muncd eficientd in echipe
g multidisciplinare, pe diverse paliere ierarhice;
% - se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata
7 a metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe durata intregii vieti;
- elaboreaza proiecte profesionale specifice ingineriei industriale cu ajutorul computerului folosind
tehnicile office si CAD.
8. Metode de predare

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentiri Power Point
care vor fi puse la dispozitia studentilor. Prezentarile contin imagini si schite, astfel incat informatiile sa fie usor de
inteles si asimilat. Fiecare curs va debuta cu o scurtd recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

Metoda de predare este bazata si pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directd si
indirecta a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate pe actiune, precum exercitiul,

activitatile practice si rezolvarea de probleme.)

9. Continuturi

9. 1. Curs?®

Metode de predare

Timp alocat

9.1.1. Introducere

9.1.2. Elemente de baza privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala

9.1.3. Procesul de evaluare a riscurilor profesionale

9.1.4. Integrarea procesului de evaluare a riscurilor profesionale 1n sistemul de
management a organizatiei

9.1.5. Norme de securitate si sdnatate in munca si ecologie

Prelegere interactiva
Discutii
Explicatii

1 ore

5 ore

10 ore

10 ore

2 ore

Bibliografie curs:
1. Darabont A, Kovacs S, Darabont DC. Ghid de autoevaluare a securitatii in munca
pentru [.LM.M.-uri, INCDPM, Bucuresti, 1997.
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2. Bejinariu C, Darabont DC, Baciu ER, Ionita I, Bernevig-Sava MA, Baciu C.
Considerations on the Method for Self Assessment of Safety at Work, Environmental
Engineering and Management Journal, Iasi, vol. 16, nr. 6, pp. 293-298, IUN 2017,
WO0S:000409071500022, ISSN: 1582-9596.

3. Darabont A, Tanase N. Ghid pentru evaluarea nivelului de scuritate in munca,
INCDPM, Bucuresti, 1997.

4. Bejinariu C, Darabont DC, Baciu ER, Georgescu IS, Bernevig-Sava MA, Baciu C.
Considerations on Applying the Method for Assessing the Level of Safety at Work,
Sustainability, Basel, Switzerland, 2017, 9, 1263, doi:10.3390/su9071263. 2017,
WO0S:000406709500190, ISSN: 2071-1050.

5. Pece S. Evaluarea riscurilor de accidentare i imbolnavire profesionald, Editura
Europrint, Galati, 2011.

6. Pece S. Evaluarea riscurilor in sistemul om-masina, Editura Atlas Press, Bucuresti,
2003.

7. Bejinariu C, Darabont DC, Burduhos-Nergis DP, Cazac AM, Chiriac-Moruzzi C.
Considerations Regarding the Application of the Occupational Injury and Illness Risk
Assessment Method at Workplaces/Workstations, in Relation to the ISO 45001
Standard. Sustainability. Volume 15. Issue 3. Article Number 212. DOI
10.3390/su15032121. FEB 2023. Accession Number WOS:000930875800001. eI[SSN
2071-1050.

8. Moraru RI, Babut G, Matei . Ghid pentru evaluarea riscurilor profesionale, Editura
Focus, Petrogani, 2002.

9. Moraru RI, Babut G. Analiza de risc, Editura Universitas, Petrosani, 2000.

10. Vasilescu GD. Unconventional methods for occupational risk analysis and
assessment, 2008, INSEMEX Publishing House, Petrosani.

11. Vasilescu GD. Probabilistic calculation methods used for industrial risk prognosis
and diagnosis, 2008, INSEMEX Publishing House, Petrosani.

12. Darabont DC. Managementul sdnatatii si securitatii in munca. Ghid de evaluare a
conformarii cu cerintele legale, Editura AGIR, Bucuresti, 2010, ISBN 973-720-329-8.
13. Pece S. Dascalescu A. Securitate si sandtate In munca - Dictionar explicativ, Editura
GENICOD, Bucuresti, 2001.

14. Darabont A, Pece S, Dascilescu A. Managementul securitatii i sanatatii in munca,
vol.1 si 2, Editura AGIR, Bucuresti, 2001.

15. Darabont DC. Auditarea de securitate si sanatate in munca, Editura Universitatii
»Lucian Blaga” din Sibiu, 2004.

16. *** Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006.

17. #** H.G. 1425/2006 — Norme Medologice de Aplicare a Prevederilor Legii
Securitatii i Sanatatii in Munca.

18. *** Ghid pentru evaluarea riscurilor, Inspectia Muncii, 2007.

9.2a Seminar

Metode de lucru'®

Observatii,
timp alocat

9.2b Laborator

Metode de lucru!’

9.2¢ Proiect

Metode de lucru'®

Realizarea unei evaluari de risc de accidentare si imbolnavire profesionala la un IMM
(microintreprindere, intreprindere mica, intreprindere mijlocie etc.).

Discutii
Explicatii
Etapizare,

Demonstratie practica

14 ore

Bibliografie curs:

1. Darabont A, Kovacs S, Darabont DC. Ghid de autoevaluare a securitatii Tn munca
pentru [.LM.M.-uri, INCDPM, Bucuresti, 1997.

2. Bejinariu C, Darabont DC, Baciu ER, Ionita I, Bernevig-Sava MA, Baciu C.
Considerations on the Method for Self Assessment of Safety at Work, Environmental
Engineering and Management Journal, Iasi, vol. 16, nr. 6, pp. 293-298, IUN 2017,
WO0S:000409071500022, ISSN: 1582-9596.

3. Darabont A, Tanase N. Ghid pentru evaluarea nivelului de scuritate in munca,
INCDPM, Bucuresti, 1997.

4. Bejinariu C, Darabont DC, Baciu ER, Georgescu IS, Bernevig-Sava MA, Baciu C.
Considerations on Applying the Method for Assessing the Level of Safety at Work,
Sustainability, Basel, Switzerland, 2017, 9, 1263, doi:10.3390/su9071263. 2017,
WOS:000406709500190, ISSN: 2071-1050.

5. Pece S. Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald, Editura
Europrint, Galati, 2011.

6. Pece S. Evaluarea riscurilor in sistemul om-masina, Editura Atlas Press, Bucuresti,
2003.

7. Bejinariu C, Darabont DC, Burduhos-Nergis DP, Cazac AM, Chiriac-Moruzzi C.
Considerations Regarding the Application of the Occupational Injury and Illness Risk
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Assessment Method at Workplaces/Workstations, in Relation to the ISO 45001
Standard. Sustainability. Volume 15. Issue 3. Article Number 212. DOI
10.3390/su15032121. FEB 2023. Accession Number WOS:000930875800001. eISSN
2071-1050.

8. Moraru RI, Babut G, Matei I. Ghid pentru evaluarea riscurilor profesionale, Editura
Focus, Petrogani, 2002.

9. Moraru RI, Babut G. Analiza de risc, Editura Universitas, Petrosani, 2000.

10. Vasilescu GD. Unconventional methods for occupational risk analysis and
assessment, 2008, INSEMEX Publishing House, Petrosani.

11. Vasilescu GD. Probabilistic calculation methods used for industrial risk prognosis
and diagnosis, 2008, INSEMEX Publishing House, Petrosani.

12. Darabont DC. Managementul sanatatii si securitatii in munca. Ghid de evaluare a
conformarii cu cerintele legale, Editura AGIR, Bucuresti, 2010, ISBN 973-720-329-8.
13. Pece S. Dascalescu A. Securitate si sanatate in munca - Dictionar explicativ, Editura
GENICOD, Bucuresti, 2001.

14. Darabont A, Pece S, Dascilescu A. Managementul securitatii i sanatatii in munca,
vol.1 si 2, Editura AGIR, Bucuresti, 2001.

15. Darabont DC. Auditarea de securitate si sanatate in munca, Editura Universitatii
»Lucian Blaga” din Sibiu, 2004.

16. *** Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006.
17. *** H.G. 1425/2006 — Norme Medologice de Aplicare a Prevederilor Legii

18. *** Ghid pentru evaluarea riscurilor, Inspectia Muncii, 2007.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sd

fiein
concordantd cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)

Capacitatea de analiza, de interpretare
personald, originalitatea, creativitatea.

restante);
- test de evaluare (colocviu de
laborator).

10.4a Completitudinea si corectitudinea - observarea
Examen/ cunostintelor. sistematica a
/Celeeviu Coerenta logica, fluenta, forta de studentilor (teme
argumentare. individuale/ de echipa
Capacitatea de analizd, de interpretare | - temele trebuie -
personald, originalitatea, creativitatea. | efectuate In siptimana
Gradul de asimilare a limbajului de dintre cursuri,
specialitate §i capacitatea de pregétirea unui referat 70%
comunicare. - studiu de caz). (minim 5)
Capacitatea de a valorifica abilitatile - test de evaluare
dobandite. formativ (verificari pe 20%
Capacitatea de a prelucra datele si parcursul semestrului, °
problemele enuntate. S5 si S10).
- test gie evalpare 0%
sumativ (verificare .
finala). (minim 5)
10.4b Seminar Capacitatea de aplicare in practica a - participare activa la activitati;
cunostintelor invatate. Capacitatea de | - test de evaluare. %
analiza, de interpretare personala, (minim 5)
originalitatea, creativitatea.
10.4c Laborator | Activitatea de laborator — Capacitatea | - realizarea fiselor de laborator
de lucra in echipa, Capacitatea de (toate lucrarile de laborator trebuie
aplicare 1n practicd, in contexte efectuate, admitandu-se recuperarea o
diferite, a cunostintelor invatate. doar a unei lucriri de laborator .
(minim 5)
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10.4d Proiect Participarea la activitatea de - efectuarea activitdtii de proiectare;
proicetare, capacitatea de - finalizarea proiectului; 30%

documentare, aplicarea cunostintelor in | - sustinerea proiectului. (minim 5)
activitatea de proiectare.

10.5 Conditii de promovare

Rezultatul evaluarii finale la disciplina Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald (2) rezulta
prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati din cadrul disciplinei si dobandirea notei minime
5 (cinci) la activitatile 10.4a si 10.4d

Data completarii: 10.09.2025

Titular/ titulari de curs: Prof. univ. dr. ing. Costicd BEJINARIU

Titular/ titulari de aplicatii: Sef lucrari dr. ing. Alin - Marian CAZAC

Data avizarii In departament: 12.09.2025 Director de departament,

Conlf. univ. dr. ing. Ioan-Gabriel SANDU

Data aprobarii in Consiliul Facultatii:17.09.2025 Decan,

Conlf. univ. dr. ing. Gheorghe Badarau

! Licentd/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

4 Examen (E), verificare (V) — din planul de invagamant.

’> DOB - disciplind obligatorie, DOP— disciplind optionald, DFA- disciplind facultativi;

® Este egal cu 14 saptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual, totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezintd ore didactice si nu se includ in studiul individual.

? Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

10 Suma dintre numarul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdarul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

11 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

!4 Rezultatele invdtarii prezentate sub formd de cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invitdrii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie astfel definite incdt sa ii permita absolventului sa desfasoare activitdti de cercetare stiintifica independenta
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf).

3 Titluri de capitole si paragrafe.

'8 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme.

7 Demonstratie practica, exercifiu, experiment.

'8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

Formular PO.DID.04 M-F2 E3RO


https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul

Ingineria materialelor si securitate industriald

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii!

Masterat

1.6. Programul de studii

Ingineria Securitatii si Sanatatii in Munca

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei —
(in limba romana)
(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma)

Analiza si cercetarea accidentelor de munca
Analysis and research of work accidents

2.1.2. Codul disciplinei ISSM IA 108 | 2.1.3. Categoria formativa | DS
2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Drd.ing. George Daniel TANASIEVICI

2.3 Titularul/ titularii activititilor de aplicatii (S, L, P, Pr) |Ing. Psih. Gabriela CALDARESCU

2.4 Anuldestudii* | 1 2.5 Semestrul® | 2 2.6 Tipul de evaluare* | E  [2.7 Optionalitate’ | DOB

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 (32 |2 |3.3asem. 3.3b laborator 3.3c proiect |l | 3.3.d practica
curs
3.4 Total ore din planul de inva{aimant® | 42 |3.5 28 |3.6a sem. 3.6D laborator 3.6¢ proiect (14 |3.6.d
curs
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 6
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 30
Examinari® 6
Alte activitati:
3.7 Total ore studiu individual® 66
3.8 Total ore pe semestru'’ 108
3.9 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum!!

4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii

5.1 de desfasurare a cursului'? « Calculator (laptop), acces internet, tabla, videoproiector, flipchart etc.

5.2 de desfasurare a seminarului /
laboratorului/ proiectului'3

o Acces internet, calculator (laptop), tabla, videoproiector, flipchart etc.

6. Obiectiv generalal disciplinei

Cunoagsterea notiunilor de cercetare a evenimentelor/accidentelor de munca precum si a principalelor principiilor ale
teorii privind bolile profesionale si bolile legate de profesie, care se vor acumula prin:

. Acumularea cunostintelor legislative Tn domeniul securitatii si sdnatétii In munca specifice cercetarii
evenimentelor/accidentelor de munca si invatarea privind cercetarea accidentelor de munca.
. Cunoasterea notiunilor si criteriilor de clasificare a bolilor profesionale, precum si a notiunilor principale ale

bolilor profesionale si bolilor legate de profesie.
Invatarea privind respectarea eticii si a conduitei profesionale in analizarea si cercetarea evenimentelor/accidentelor
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7. Rezultatele invatarii'*

Studentul/ Absolventul:
- Identifica si utilizeaza adecvat concepte, teoriile si metode specifice ingineriei industriale, pe baza
cunostintelor din stiintele fundamentale ale ingineriei.
° - Utilizeaza cunostintele de baza (concepte, teorii, metode) pentru explicarea si interpretarea
= fenomenelor fizice, chimice si tehnologice specifice ingineriei industriale.
Z. - Utilizeaza adecvat criteriile si metodele fundamentale, pentru realizarea unei cercetari a unor
= evenimente/accidente de muncd, precum si acumuleaza notiuni si criterii de clasificare a bolilor
5 profesionale si a bolilor legate de profesie.
- Acumuleaza cunostinte pentru a aplica principiile si metodele de baza privind respectarea eticii si a
conduitei profesionale 1n analizarea si cercetarea evenimentelor/accidentelor de munca.
- Elaboreaza modele de proiecte profesionale, prin selectarea si utilizarea unor principii, metode si solutii
consacrate din disciplina accidentelor de munca.
Studentul/ Absolventul:
- Enunta concepte, teorii si metode de baza pentru solutionarea optimad a problemelor in legdturd cu
analizarea si cercetarea evenimentelor/accidentelor de munca.
=1 - Utilizeazd cunostintelor de bazd (concepte, teorii, metode) la evaluarea si solutionarea optima a
}§ problemelor Invatate in timpul cursului si a seminarului.
= - Utilizeaza adecvata a criteriilor si metodelor fundamentale, pentru realizarea unei cercetdri a unor
< evenimente/accidente de munca, precum si acumularea notiunilor si criteriilor de clasificare a bolilor
profesionale si a bolilor legate de profesie.
- Elaboreaza proiecte profesionale privind realizarea unei cercetari a unor evenimente/accidente de
munca.
Studentul/ Absolventul:
= - Aplica valorile si etica profesiei de inginer, si executd responsabil sarcinile profesionale in conditii de
§ autonomie restransa si asistenta calificatd. Promoveaza rationamentul logic, convergent si divergent, a
g aplicabilitatii practice, a evaludrii si autoevaludrii in luarea deciziilor. Executd responsabil sarcinile
:% profesionale primite la desfagurarea cursului.
= - Respecta principiile, normele si valorile de etica in executarea corectd si la termen a sarcinilor
) profesionale primite, prin abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea
g deciziilor si pentru rezolvarea problemelor.
E - Se integreaza in grupul de lucru si aplica tehnici de relationare si muncd eficientd in echipe
s multidisciplinare, pe diverse paliere ierarhice.
g - Realizeaza activitatile si exercitarea rolurilor specifice muncii in echipa pe diferite paliere ierarhice,
o promoveaza spiritul de initiativa, dialogul, atitudinea pozitivd si respectul fatd de ceilalti si 1si
é imbunatateste continuu propria activitate.
- Elaboreaza proiecte profesionale din domeniul cursului.
8. Metode de predare

Disciplina Accidente de munca si imbolnaviri profesionale in industrie este una dintre disciplinele de specialitate care
contribuie la formarea inginerului cu competente in securitate si sanatate In munca, astfel incat obiectivele sale sunt in
concordanta deplind cu planul de invatimant de la specializarea aferentd domeniului Inginerie Industriala.

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentiri Power Point care
vor fi puse la dispozitia studentilor. Prezentarile contin imagini si schite, astfel incat informatiile sa fie usor de inteles
si asimilat. Fiecare curs va debuta cu o scurta recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

Metoda de predare este bazata si pe modele de invitare prin descoperirea facilitatd de explorarea directa si indirecta a
realitdtii (experimentul, demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate pe actiune, precum exercitiul, activitatile
practice si rezolvarea de probleme.

In cadrul seminarului se vor fixa cunostintele predate la curs, prin discutii libere asupra conceptelor teoretice si

practice ale temelor cursului, precum si prin discutarea unor studii de caz.
Se va lucra, impreuna cu studentii la realizarea unui proiect (pt. fiecare student) privind ’Cercetarea producerii unui

eveniment la un loc de munca”.
Se vor folosi calculatoare (laptop), acces la internet, tabla (interactiva), videoproiector, flipchart etc.
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9. Continuturi

9. 1. Curs'®

Metode de predare

Timp alocat

9.1.1. Bazele teoretice ale cercetarii evenimentelor / accidentelor de munca;

9.1.2. Analiza cauzalitatii aparitiei evenimentelor / accidentelor de munca;

9.1.3. Cercetarea incidentelor periculoase;

9.1.4. Cercetarea evenimentelor care produc: incapacitate temporara de munca /
invaliditate / deces.

Prelegere interactiva,
Discutii, Explicatii

(@)

2)

2)

2

9.1.5. Cercetarea accidentelor colective;

2

9.1.6. Comunicarea si analizarea starii de fapt ce rezultd in urma producerii unui
eveniment / accident de munca;

“4)

9.1.7. Continutul dosarului de cercetare a evenimentelor si analiza documentelor ce fac
parte integrantd din cercetare;

“)

9.1.8. Continutul procesului verbal de cercetare - detalierea capitolelor;

(6)

9.1.9. Analiza consecintelor legale si a raspunderilor ca urmare a producerii unui
eveniment / accident de munca;

2

9.1.10. Avizarea, Inregistrarea si evidenta evenimentelor / accidentelor de munca.

2

Bibliografie curs:

1.Darabont, AL, Pece, St., Protectia muncii, E.D.P., Bucuresti, 1996 Pece, St., Metode de analiza
apriori a riscurilor profesionale, L N.I.D., Bucuregti, 1993

2.Darabont, Al., Kovacs, St., Darabont, D., Ghid de autoevaluarea securitatii in munca pentru
IMM.-uri, INCDPM,

Bucuresti, 1997.

2. Darabont, Al., Ghid pentru evaluarea nivelului de scuritate in munca, INCDPM, Bucuresti,
1997.

3. Pece, St., Metode de evaluare a intreprinderilor din punct de vedere al securitatii muncii,
IN.ID., Bucuresti, 1993.

4. Darabont, Al., Kovacs, St., Securitate si sandatate in muncd. Suport de curs, INCDPM,
Bucuresti, 1998.

5. Dascalescu, Aurelia, Pece, St., Elaborarea metodologiei de analiza a intreprinderilor din
punct de vedere al securitatii in muncd, INCDPM, Bucuregti, 1993.

6. Moraru, R., Babut, G., Ghid pentru evaluarea riscurilor profesionale, Ed.Focus, Petrosani,
2002.

7. Darabont, Al.s.a., Evaluarea calitatii de securitate a echipamentelor tehnice, Ed.ABIR, 2001.

8. Babuy, G., Moraru, R, Protectia Muncii, Ed. Universitas, Petrosani, 2004.

9. ***Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr.319/2006 cu completarile ulterioare.

10. ***H.G. nr.1425/2006 - Norme Medologice de Aplicarea Prevederilor Legii Securitafii si
Sanatatii in Munca nr.319/2006, cu completarile si republicarile ulterioare.

11. *** Legea 346/2002 - Privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale.

12. *** Legea 258/2008 - Privind modificarea si completarea Legii nr. 346/2002.

13. *** QUG 99/2000 - Privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme
pentru protectia persoanelor incadrate in munca

14. *** HG 580/2000 -Privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
oUG 99/2000.

*** HG 355/2007 - Privind supravegherea sanatatii lucrdtorilor.

9.2a Seminar

Metode de lucru'®

Observatii,
timp alocat

Metode de lucru!’

9.2¢ Proiect

Metode de lucru'®

”Cercetarea producerii unui eveniment la un loc de munca”.
. Comunicarea unui eveniment la un loc de munca.

. Documente necesare pentru cercetarea evenimentului.
. Intocmirea procesului verbal de cercetare.

. Constituirea dosarului de cercetare.

. Intocmirea formularului FIAM, daci este cazul.

. Realizarea unei prezentari Power Point.

. Prezentarea proiectului.

N N BN -

Proiect —
intocmirea,
predarea si
sustinerea
proiectului de
studiu.

(14
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Bibliografie aplicatii (seminar/laborator/proiect):

1. *** Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr.319/2006.

2. **%*% H.G.1425/2006 — Norme Metodologice de Aplicare a Prevederilor Legii Securitatii i
Sanatatii in Muncad

3. Darabont, Al., Kovacs, St., Darabont, D., Ghid de autoevaluare a securitatii in munca pentru
IM.M.-uri, INCDPM, Bucuresti, 1997.

4. Darabont, AL, Tanase, N., Ghid pentru evaluarea nivelului de securitate in muncda, INCDPM,
Bucuresti, 1997.

5. ®** Legea Securitatii si Sandtdtii in Munca nr.319/2006 cu completarile ulterioare.
*** H.G. nr.1425/2006 — Norme Metodologice de Aplicare a Prevederilor Legii Securitatii si
Sanatatii in Munca nr. 319/2006, cu completarile si republicarile ulterioare.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sd

fiein
concordanti cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)

documentare, aplicarea cunostintelor in

activitatea de proiectare.

- sustinerea proiectului.

10.4a Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a
Examen/ cunostintelor. studentilor (teme
Coerenta logica, fluenta, forta de individuale/ de echipa -
argumentare. temele trebuie efectuate in
Capacitatea de analiza, de interpretare | saptimana dintre cursuri,
personala, originalitatea, creativitatea. | pregatirea unui referat -
Gradul de asimilare a limbajului de studiu de caz). 50%
specialitate si capacitatea de - test de evaluare formativ | 50%
comunicare. (verificari pe parcursul
Capacitatea de a valorifica abilitatile semestrului).
dobandite. - test de evaluare sumativ 50%
Capacitatea de a prelucra datele si (verificare finald).
problemele enuntate.
10.4b Seminar
10.4¢ Laborator
10.4d Proiect Participarea la activitatea de - efectuarea activitatii de proiectare;
proicetare, capacitatea de - finalizarea proiectului; 50%

10.5Conditii de promovare

Rezultatul evaluarii finale la disciplina AMIPI rezultd prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei
activitati si dobandirea notei minime 5 la activitatile 10.4a si 10.4.d.

Data completarii: 06.09.2025

Titular/ titulari de curs:

drd.ing George Daniel TANASIEVICI
Titular/ titulari de aplicatii:

ing. Psih. Gabriela CALDARESCU

Data avizdrii in departament:

12.09.2025

Data aprobarii in Consiliul Facultatii:

17.09.2025

Licentd/ Masterat.
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21-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

31-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

‘Examen (E), verificare (V) — din planul de invatamant.

’DOB — disciplina obligatorie, DOP— disciplind optionald, DFA— disciplind facultativa,

°Este egal cu 14 saptamadni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

"Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

? Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

10 Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

' Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

BTehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

“Rezultatele invatarii prezentate sub formd de cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invatdrii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiateinfunctie de tipul de program de studiiuniversitare de masterat. Astfel, in cazulmasteratului de cercetare, acesteavor include
cunostinge, abilitati, responsabilitatesiautonomieastfel definite incatsatipermitaabsolventuluisadesfasoareactivitati de cercetarestiintificaindependenta
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf).

BTitluri de capitole §i paragrafe.

Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii §i probleme.

"Demonstratie practicd, exercitiu, experiment.

8Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
1.2 Facultatea Stiintasi Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul Ingineria Materialelor si Securitate Industriala

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii! Masterat

1.6. Programul de studii Ingineria Securitatii si Sanatatii in Munca

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — Ingineria securitatii la incendiu/
(in limba romana) ( Fire safety engineering)
(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma)
2.1.2. Codul disciplinei ISSM 1A 109 2.1.3. Categoria DS
formativa
2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs drd. ing. Cristian Andrei MICU
2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) |drd. ing. Cristian Andrei MICU
2.4 Anuldestudii* | 1 2.5 Semestrul® | 2 2.6 Tipul de evaluare* | C  [2.7 Tipul disciplinei’ | DOB
3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)
3.1 Numir de ore pe saptamana 2 (3.2 1 |3.3asem. 3.3b laborator 3.3c proiect |1 | 3.3.d practica
curs
3.4 Total ore din planul de invatimant® | 28 |3.5 14| 3.6a sem. 3.6b laborator 3.6¢ proiect [14|3.6.d
curs
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 30
Examinari® 4
Alte activitati:
3.7 Total ore studiu individual® 80
3.8 Total ore pe semestru'’ 108
3.9 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum'!
4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii
5.1 de desfasurare a cursului'? Tabla, vidoproiector, flipchart
5.2 de desfagurare a seminarului / Tehnica de calcul, pachete software
laboratorului / proiectului'®

6. Obiectiv generalal disciplinei

Cunoasterea principalilor factori care influenteaza securitatea la incendiu a constructiilor si
instalatiilor, stabilirea prin metode ingineresti a masurilor necesare pentru asigurarea limitarii aparitieisi
propagarii focului si fumului in interiorul constructiei §i la vecinatati, posibilitatea utilizatorilor de a se
evacua in conditii de siguranta si securitatea fortelor de interventie.
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7. Rezultatele invatarii'*

Studentul/ Absolventul:
- identifica, evalueaza si explica alcatuirea constructiva a diferitelor categorii de constructii si amplasamentele
2. acestora, in scopul intocmirii si utilizarii documentatiei tehnice specifice cerintei de securitate la incendiu a
-E constructiilor;
& - analizeaza diferite tipuri de structuri, utilizdnd metode de calcul specifice si interpreteaza rezultatele obtinute,
g pentru a identifica solutia optimd pentru asigurarea stabilitatii la incendiu a constructiilor si pentru asigurarea
o securitatii utilizatorilor;
- identifica, evalueaza si explica alcatuirea constructiva si functionalitatea fiecarei categorii de instalatii cu rol in
securitatea la incendiu, in scopul utilizarii documentatiei tehnice specifice.
Studentul/ Absolventul:
- reprezinta grafic elemente cu rol in securitatea la incendiu a constructiilor si tipuri de constructii, in scopul stabilirii
masurilor minime de securitate la incendiu specifice diferitelor categorii de constructii;
-colecteaza si gestioneaza informatii referitoare la amplasarea constructiei, pentru a le utiliza si intelege in cadrul
= documentatiei de securitate la incendiu a constructiei;
= - determina, utilizeaza si compara caracteristicile fizice si mecanice ale principalelor materiale de constructii, in
§ scopul utilizérii acestora in stabilirea rolului acestora in evolutia incendiilor si stabilirea de masuri de securitate
k=S corespunzatoare;
< - propune solutii de alcatuire pentru toate categoriile de instalatii cu rol in securitatea la incendiu, pentru a intelege
si asigura functionalitatea acestora;
- reprezinta grafic elemente si scheme de instalatii, in scopul realizérii documentatiei specific securitatii la incendiu;
- interpreteaza parametrii functionali si specifica conditiile de pastrarea la paramentrii proiectati a instalatiilor cu rol
in securitatea la incendiu
— Studentul/ Absolventul:
3‘ - aplica valorile eticii si deontologiei profesiei de inginer;
T o - practica rationamentul logic, evaluarea si autoevaluare in luarea deciziilor;
= é‘ - comunica eficient despre activitatile de inginerie cu o gama larga de public;
2 o - este angajat in Invatarea pe tot parcursul vietii pentru dobandirea si implementarea cunostintelor, dupa cum este
2 E necesar, folosind strategii de invatare adecvate;
S 2 - selecteaza si analizeaza surse bibliografice;
? - elaboreaza proiecte profesionale din domeniul ingineriei;
=2
8. Metode de predare

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentiri Power Point
care vor fi puse la dispozitia studentilor. Prezentarile contin imagini si schite, astfel incat informatiile sa fie usor de
inteles si asimilat. Fiecare curs va debuta cu o scurtd recapitularea notiunilor parcurse la cursul anterior.

Metoda de predare este bazata si pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directd si
indirecta a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate pe actiune, precum exercitiul,

activitatile practice si rezolvarea de probleme.)

9. Continuturi

9. 1. Curs!®

Metode de predare

Timp alocat

9.1.1. Notiuni generale. Termeni si expresii specifice ingineriei securitatii la incendiu.

1.1 Ingineria securitatii la incendiu.
1.2 Termeni si expresiispecifice ingineriei securitatii la incendiu.

Prelegere interactiva,
Discutii, Explicatii

lore

9.1.2.Elemente de teoria arderii. Cauze posibile de incendiu si explozie.

2.1 Aprinderea substantelor solide, lichide, gazoase.

2.2 Arderea substantelor solide, lichide, gazoase.

2.3 Clasele de incendii.

2.4 Cauze de incendii si explozii.

2.5 Cercetarea si stabilirea cauzelor probabile a incendiilor produse la locul de
muncd.

Prelegere interactiva,
Discutii, Explicatii

lore

9.1.3.Procedee de intrerupere a procesului de ardere. Substante de stingere a incendiilor.
3.1 Procedee de intrerupere a procesului de ardere.
3.2 Substante de stingere a incendiilor.

Prelegere interactiva,
Discutii, Explicatii

1 ore
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9.1.4.Comportarea la foc a materialelor pentru constructii.
4.1 Criterii de performantd privind reactia la foc a produselor pentru constructii
4.2 Incadrarea in euroclase de reactie la foc a produselor pentru constructii.
4.3 Comportarea la incendii a materialelor pentru constructii

Prelegere interactiva,
Discutii, Explicatii

1 ore

9.1.5.Risc de incendiu. Stabilitatea la incendiu a constructiilor — Gradul de rezistenta la
foc. Amplasare si conformare.

5.1 Riscul de incendiu.

5.2 Stabilitatea la incendiu a constructiilor.

5.3 Amplasarea si conformarea constructiilor.

Prelegere interactiva,
Discutii, Explicatii

1 ore

9.1.6.Alcatuiri constructive. Limitarea propagarii focului si a fumului.
6.1 Elemente antifoc §i protectia golurilor din acestea.
6.2 Elemente rezistente la foc si protectia golurilor din acestea.
6.3 Compartimente de incendiu.

Prelegere interactiva,
Discutii, Explicatii

1 ore

9.1.7.Cai de evacuare 1n caz de incendiu.
7.1 Dispozitii generale.
7.2 Alcatuirea cailor de evacuare. Tipuri de scari.
7.3 Dimensionarea cdilor de evacuare.
7.4 Cai de acces, interventiesi salvare.

Prelegere interactiva,
Discutii, Explicatii

1 ore

9.1.8.Evacuare fum (desfumare) si gaze fierbinti.
8.1 Dispozitii generale.
8.2 Desfumarea prin tiraj natural-organizat.
8.3 Desfumarea mecanica.

Prelegere interactiva,
Discutii, Explicatii

1 ore

9.1.9.Performante privind securitatea la incendiu a cladirilor civile (publice).
9.1 Securitatea la incendiu a cladirilor inalte si foarte inalte.
9.2 Securitatea la incendiu a salilor aglomerate.

Prelegere interactiva,
Discutii, Explicatii

1 ore

9.1.10.Performante privind securitatea la incendiu a constructiilor de productie si/sau
depozitare.

10.1 Securitatea la incendiu a constructiilor de productie si/sau depozitare de tip
obisnuit.

10.2 Securitatea la incendiu a constructiilor de productie si/sau depozitare de tip
monobloc.

10.3 Clase de periculozitate ale materialelor depozitate.

Prelegere interactiva,
Discutii, Explicatii

1 ore

9.1.11.Masuri tehnice de aparare impotriva incendiilor specifice sistemelor de instalatii.

11.1 Masuri tehnice de aparare impotriva incendiilor la proiectarea / exploatarea
instalatiilor electrice.

11.2 Masuri tehnice de apdarare impotriva incendiilor la proiectarea / exploatarea
instalatiilor de incalzire.

11.3 Masuri tehnice de aparare impotriva incendiilor la proiectarea / exploatarea
instalatiilor de ventilare §i climatizare.

Prelegere interactiva,
Discutii, Explicatii

1 ore

9.1.12.Instalatii electrice cu rol de securitate la incendiu. Instalatii de detectie si
semnalizare a incendiilor.

12.1 Instalatii electrice pentru alimentarea receptoarelor cu rol de securitate la
incendiu.

12.2 Instalatii electrice pentru iluminatul de siguranta.

12.3 Instalatii de protectie la trasnet.

12.4 Instalatii de detectie si semnalizare a incendiilor.

Prelegere interactiva,
Discutii, Explicatii

1 ore

9.1.13.Instalatii si sisteme de limitare si stingere a incendiilor.
13.1 Instalatii de stingere a incendiilor cu hidrani interiori si exteriori.
13.2 Instalatii de stingere a incendiilor cu sprinklere.
13.3 Instalatii de stingere a incendiilor cu ceatd de apa.
13.4 Instalatii de stingere a incendiilor cu gaze inerte.

Prelegere interactiva,
Discutii, Explicatii

1 ore

9.1.14.Legalitatea functionarii constructiilor si amenajarilor din punct de vedere al
securitatii la incendiu.

14.1 Categoriile de constructii si amenajari care se supun avizarii autorizarii privind
securitatea la incendiu

14.2 Metodologia privindavizareasi autorizarea de securitate la incendiu a
constructiilor si amenajarilor.

Prelegere interactiva,
Discutii, Explicatii

1 ore
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Bibliografie curs:

»Normativ privind securitatea la incendiu a constructiilor” indicativ P 118-1/2025;
"Normativ privind securitatea la incendiu a constructiilor, Partea a ll-a - Instalatii de
stingere", indicativ P118/2-2013, aprobat cu O.M.D.R.A.P. nr. 2463/2013.

,» Normativprivindsecuritatea la incendiu a constructiilor, Partea a Ill-a — Instalatii de
detectare, semnalizaresiavertizare”, indicativ 118/3-2015, aprobat cu O.M.D.R.A.P. nr.
364/2015.

"Normativ privind proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor”, indicativ 17 — 2010, aprobat cu O.M.D.R.A.P. nr. 2741/2011, Monitorul
Oficial nr. 802 bis din 14.11.2011

Norme generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul Ministrului
Administratieisi Internelor nr. 163/2007, Monitorul Oficial nr. 216/29.03.2007, partea I.

,,Regulamentuluiprivindclasificareasiincadrareaproduselorpentruconstructii pe
bazaperformantelor ~ de  comportare la  foc” aprobatprinOrdinulcomun  al
MinistruluiTransporturilor, ConstructiilorsiTurismuluisi al

MinistruluiAdministratieisilnternelor nr. 1822/2004 respectiv nr. 394/2004

SR EN 13501-1:2004— Clasificarea produselor pentru constructii in functie de
comportarea la foc. Partea 1: Clasificarea in functie de rezultatele incercarilor de reactie
la foc. ASRO, 2004.

SR 10903-2:2016 — Mdsure de protectie contra incendiilor. Determinarea sarcinii termice
in constructii, ASRO, 2016

SR CEN/TR 12101-5:2007 — Sisteme de control a fumului si gazelor fierbinti. Partea 5:
Ghid de recomandari functionalesi metode de calcul pentru sisteme de ventilare pentru
evacuarea fumului i gazelor fierbinti. ASRO, 2005

SR EN ISO 13943:2002 — Siguranta la foc — vocabular

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare

H.G. nr. 571/2016 - aprobarea categoriilor de constructiisi amenajéri care se supun avizarii
si/sau autorizarii privind securitatea la incendiu, Monitorul Oficial nr. 628 din 16.08.2016
HG nr. 915/2015 - privind stabilirea criteriilor pentru oprirea functionarii ori utilizarii
constructiilor sau amenajarilor determinate de incalcarea grava a cerintei de securitate la
incendiu in ceea ce priveste periclitarea vietii ocupantilor si fortelor de interventie,
neasigurarea stabilitdtii elementelor portante, respectiv a limitarii propagarii focului si
fumului in interiorul edificiului si la vecinatati

Suport de curs

9.2a Seminar

Metode de lucru'® Observatii,
timp alocat

Nu este cazul

9.2b Laborator

Metode de lucru!’

Nu este cazul

9.2¢ Proiect Metode de lucru'® 14
Asigurarea masurilor minime legale de securitate la incendiu pentru un obiectiv la Discutii/dezbateri
alegere avand la baza legislatia in vigoare si prin metode ingineresti. Etapizare

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

»~Normativ privind securitatea la incendiu a constructiilor” indicativ P 118-1/2025;
"Normativ privind securitatea la incendiu a constructiilor, Partea a Il-a - Instalatii de
stingere", indicativ P118/2-2013, aprobat cu O.M.D.R.A.P. nr. 2463/2013.

., Normativprivindsecuritatea la incendiu a constructiilor, Partea a IlI-a — Instalatii de
detectare, semnalizaresiavertizare”, indicativ 118/3-2015, aprobat cu O.M.D.R.A.P. nr.
364/2015.

"Normativ privind proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor”, indicativ 17 — 2010, aprobat cu O.M.D.R.A.P. nr. 2741/2011, Monitorul
Oficial nr. 802 bis din 14.11.2011

Norme generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul Ministrului
Administratieisi Internelor nr. 163/2007, Monitorul Oficial nr. 216/29.03.2007, partea 1.
Suport de curs

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sa

fiein
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concordantd cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)

10.4 Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a

Examen/ cunostintelor. studentilor (teme

/Verificare Coerenta logica, fluenta, forta de individuale/de echipa -
argumentare. temele trebuie efectuate in

Capacitatea de analiza, de interpretare | saptamana dintre cursuri,
personala, originalitatea, creativitatea. | pregatirea unui referat-

Gradul de asimilare a limbajului de studiu de caz). 60%
specialitate si capacitatea de - test de evaluare formativ

comunicare. (verificari pe parcursul

Capacitatea de a valorifica abilitatile semestrului).

dobandite. - test de evaluare sumativ | 100%

Capacitatea de a prelucra datele si (verificare finald).

problemele enuntate.

10.5a Seminar Capacitatea de aplicare 1n practica a

cunostintelor invatate.Capacitatea de - participare activa la activitati;
analiza, de interpretare personala, - test de evaluare.
originalitatea, creativitatea.

10.5bLaborator | Activitatea de laborator — Capacitatea | - realizarea fiselor de laborator
de lucra in echipa, Capacitatea de (toate lucrarile de laborator trebuie
aplicare 1n practicd, in contexte efectuate, admitandu-se recuperarea
diferite, a cunostintelor invatate. doar a unei lucrari de laborator
Capacitatea de analiza, de interpretare | restante);
personald, originalitatea, creativitatea. | - test de evaluare (colocviu de

laborator).
10.5¢ Proiect Participarea la activitatea de 40%

- efectuarea activitatii de proiectare;
- finalizarea proiectului;
- sustinerea proiectului.

proicetare, capacitatea de
documentare, aplicarea cunostintelor in
activitatea de proiectare.

10.6 Conditii de promovare

Rezultatul evaludrii finale la o disciplind rezulta prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati
din cadrul disciplinei. Se vor acorda note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand dobandirea rezultatelor invatarii
minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor de studii aferente acesteia.

Data completarii:10.09.2025
Titular/ titulari de curs:drd. ing. Cristian Andrei MICU

Titular/ titulari de aplicatii:drd. ing. Cristian Andrei MICU

Data avizarii in departament: Director de departament,

conf. dr. ing. Ioan Gabriel SANDU
12.09.2025
Data aprobarii in Consiliul Facultatii:17.09.2025 Decan,

conf. dr. ing. Gheorghe BADARAU
!Licentd/ Masterat.

’1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

31-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

‘Examen (E), verificare (V) — din planul de invatamant.

’DOB — disciplind obligatorie, DOP— disciplind optionald, DFA— discipling facultativa,

°Este egal cu 14 saptamdni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

"Liniile de mai jos se referd la studiul individual, totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 Intre 2 si 6 ore. Acestea reprezintd ore didactice si nu se includ in studiul individual.

? Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

10 Suma dintre numarul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.
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! Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

BTehnicd de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

"Rezultatele invatdrii prezentate sub formd de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Acestea vor fi corelate cu rezultatele
invatarii pe domenii fundamentale si domenii de licentd (Anexa 2 din Standarde specifice ARACIS, www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-
specifice-programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf). Pentru programele de masterat, rezultatele invdtari sunt aferente nivelului 7 din CNC.
BTitluri de capitole §i paragrafe.

Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

"Demonstratie practicd, exercitiu, experiment.

8Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul

Ingineria Materialelor si Securitate Industriald

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii!

Master

1.6. Programul de studii

Ingineria Securitatii si Sanatatii in Munca

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — (in limba romana)
(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma)

Auditul securitatii si sanatatii in munca (1)
(Occupational Health and Safety Audit (1))

2.1.2. Codul disciplinei

ISSMIA 110

| 2.1.3. Categoria formativa

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs

Prof. univ. dr. ing. Constantin BACIU

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, 5 P5-Pr)

Sef lucr. dr. ing. Mihai-Adrian BERNEVIG

2.4 Anuldestudii* | 1 2.5 Semestrul® |

2

2.6 Tipul de evaluare® |

|2.7 Tipul disciplinei® | DOB

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numir de ore pe saptdmana | 4

3.2 curs

2

3.3a sem.

3.3b laborator

3.3¢ proiect

3.3.d practicd

3.4 Total ore din planul de
A -~ A 6 56
invatamant

3.5 curs

28

3.6a sem.

3.6b laborator

3.6¢ proiect

28

3.6.d practica

Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 31
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 17
Pregitire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 31
Examinari® 6
Alte activitati: -

3.7 Total ore studiu individual® 93
3.8 Total ore pe semestru'’ 135
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum!!

Nu este cazul

4.2 de rezultate ale invatarii |Nu este cazul

5. Conditii

5.1 de desfasurare a cursului'?

Tabla, videoproiector, materiale didactice specifice

5.2 de desfasurare a seminarahu /
laboratoralui / proiectului'?

Tabla, laptop, videoproiector

6. Obiectiv general al disciplinei

vvvvv

* Parcurgerea disciplinei " Auditul securitatii si sdnatatii in munca (1)" permite studentului sd dobandeasca
noi competente privind: cunostintelor necesare pentru ca acestia sa poatd controla in mod eficace cunoasterea si

respectarea de catre lucratori a cerintelor specifice de securitate si sdnatate In cadrul unui sistem de munca.

» Disciplina prezinta abordarea sistematica a problemelor privind SSM, iar pe de alta parte aducerea in acelasi
plan a obiectivelor SSM cu celelalte cerinte si obiective ale organizatiei, legate de calitate, profitabilitate, protectia

mediului etc.
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7. Rezultatele invatarii

‘2" Studentul/ Absolventul:
= - explicd rezultate teoretice, rezultate practice aplicabile in diverse activitati, justificate de cadrul
éﬁ legal si obligativitatea indeplinirii acestora
5 - cunoaste aspectele teoretice privind metodele de audit de conformitate utilizate in tara.
— Studentul/ Absolventul:
= - utilizeaza instrumente digitale pentru aplicarea metodelor de audit;
'3 - interpreteaza conditii tehnice si verifica concordanta dintre caracteristicile prescrise si rolul functional al
= reperelor/ produselor industriale cu standaredele de siguranta 1n utilizare si legislatia specifica;
f{ - evalueaza critic echipamente, proceduri si produse cu utilizarea unor criteriilor de evaluare specifice
indeplinirii conditiilor impuse de metoda de auditare.
Studentul/ Absolventul:
= - respectd principiile, normele si valorile de eticd in executarea corectd si la termen a sarcinilor
§ profesionale, prin abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile 1n luarea deciziilor
= pentru rezolvarea problemelor;
:% - se integreazda in grupul de lucru si aplicad tehnici de relationare si muncid eficientd 1n echipe
- multidisciplinare, pe diverse paliere ierarhice;
e - se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata
_g a metodelor si tehnicilor eficiente de Invatare pe durata intregii vieti;
;—5' - 1si dezvolta capacitati de selectare a metodei optime in raport cu obiectivele si domeniul auditului si
S caracteristicile sistemului de munca auditat, a capacitatii de aplicare corectd a tehnicilor generale de
g audit 1n cadrul auditurilor de conformitate, a capacitatii de elaborare a unor constatari obiective si a unor
% masuri care sd respecte principiile generale de prevenire stabilite de Legea securitatii si sdnatatii n
o munca nr. 319/2006 si ordinea ierarhica a masurilor de prevenire;
- 1si formeaza capacitati de estimare a eficacitatii si eficientei masurilor propuse.
8. Metode de predare

Procedurile folosite la predarea disciplinei sunt: prelegerea, prezentarea logica si deductiva, explicatia,
dezbaterea, problematizarea, metode de lucru in grup, studiul documentelor curriculare si al bibliografiei. Desfasurarea
actului educational specific disciplinei este prevazuta prin activitati de curs si proiect.

Aspectele teoretice vor fi insotite §i de prezentarea unor exemple concrete, preluate din practica industriala; prin
aceasta, se va urmari captarea atentiei studentilor si cresterea continud a interesului acestora fatd de problematica

disciplinei.

Expunerile vor fi realizate prin utilizarea tehnicilor moderne de calcul si de videoproiectie.
In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentari Power Point.
Prezentarile contin imagini si schite, astfel incat informatiile sa fie usor de inteles si asimilat. Fiecare curs va debuta cu

o scurta recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

Metoda de predare este bazatad si pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directa si
indirecta a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate pe actiune, precum exercitiul,

activitatile practice si rezolvarea de probleme/situatii.)

9. Continuturi

9. 1. Curs" Metode de predare | Timp alocat
9.1.1. Principalele reglementari legislative nationale privind auditul in domeniul Prelegere interactiva, 4 ore
securitdtii gi sandtatii in munca Discutii, Explicatii
9.1.2. Cadrul conceptual al auditului in domeniul securitatii i sanatatii in munca . .
. .. . Prelegere interactiva,
2.1. Definirea notiunii de audit Discutii. Explicatii 6 ore
2.2. Tipologia auditurilor realizate in domeniul securitatii si sanatatii in munca L BXplcas
9.1.3. Metodele utilizate In Romania pentru realizarea auditului de conformitate
3.1. Metoda I.N.C.D.P.M. Bucuresti de audit de conformitate . .
exitt ot N xixiit oA A . . C Prelegere interactiva,
3.2. Metoda de autoevaluare a securitatii §i sdnatatii in intreprinderile mici si mijlocii Discutii. Explicatii 8 ore
3.3. Metoda de expertizare a locurilor de munca in conditii deosebite Hl, Bxplical
3.4. Metoda de evaluare a pericolelor generate de echipamentele tehnice
9.1.4. Metoda de auditare a conformitatii cu prevederile legislatiei Tn domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca . .
. Prelegere interactiva,
4.1.Scopul metodei Discutii. Explicatii 8 ore
4.2 .Structura metodei i, Bxphicat
4.3.Structura figelor si modul de utilizare

Formular PO.DID.04 L-F2 E3RO




Prelegere interactiva,

9.1.5. Recapitulare Discutii, Explicatii 2 ore

Bibliografie curs:

1. Darabont, Al., Pece, St., Protectia muncii, E.D.P., Bucuresti, 1996

2. Pece, St., Metode de analiza apriorica a riscurilor profesionale, LN.I.D., Bucuresti,

1993.

3. Darabont, Al., Kovacs, St., Darabont, D., Ghid de autoevaluare a securitatii in munca

pentru .M.M.- uri, INCDPM, Bucuresti, 1997.

4. Darabont, Al., Ghid pentru evaluarea nivelului de scuritate in muncd, INCDPM,

Bucuresti, 1997.

5. Pece, St., Metode de evaluare a intreprinderilor din punct de vedere al securitatii

muncii, LN.I.D., Bucuresti, 1993.

6. Darabont, Al., Kovacs, St., Securitate si sanatate in munca. Suport de curs, INCDPM,

Bucuresti, 1998.

7. Dascalescu, Aurelia, Pece, St., Elaborarea metodologiei de analiza a intreprinderilor

din punct de vedere al securitatii in munca, INCDPM, Bucuresti, 1993.

8. Moraru, R., Babut, G., Ghid pentru evaluarea riscurilor profesionale, Ed. Focus,

Petrosani, 2002.

9. Darabont, Al. s.a., Evaluarea calitatii de securitate a echipamentelor tehnice, Ed.

ABIR, 2001.

10. Babut, G., Moraru, R, Protectia Muncii, Ed. Universitas, Petrosani, 2004.

11. *** Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006.

12. *** H.G. 1425/2006 — Norme Medologice de Aplicare a Prevederilor Legii

Securitatii i Sanatatii in Munca

9.2a Seminar Metode de lucru!® Qbserva‘;n,
timp alocat

9.2b Laberater Metode de lucru!” Observatii,

timp alocat

9.2¢ Proiect

Metode de lucru'®

1. Studiu de caz privind aplicarea metodei de auditare a conformitatii cu prevederile
legislatiei in domeniul securitatii si sdnatétii in munca.

2. Modul de utilizare a figelor cu riscuri generale - dovezile auditului - modalitati de
culegere a informatiilor pe baza carora se apreciaza un indicator.

3. Intocmirea documentelor care rezulti in urma auditului:

- auditarea de conformitate a locurilor de munca: raportul de actiuni
corective/preventive; tabelul care prezinta nivelul de securitate general pentru obiectivul
auditat.

- auditarea managementului securitatii si sdnatatii in munca la nivelul unitatii: raportul
de actiuni corective/preventive; tabelul care prezinta nivelul de conformitate general
pentru obiectivul auditat.

4. Aplicarea metodei de auditare a conformitatii la o societate comerciala

Studiu de caz,
demonstratie,
exercitiu, analiza
erorilor etc.

28 ore

Bibliografie aplicatii (seminar / laberater/ proieet):

1. Babut, G., Moraru, R., Matei, 1., Bancila, N., Sisteme de management al securitatii si
2. Darabont, Al., Pece, St., Protectia muncii, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,
1996.

3. Darabont, Al. s.a., Ghid pentru evaluarea nivelului de securitate in munca, Institutul
de Cercetari Stiintifice pentru Protectia Muncii, Bucuresti, 1997.

4. Darabont, Al., Kovacs, St., Darabont, D., Ghid pentru autoevaluarea securitatii in
munca la nivelul unitatilor economice mici i mijlocii, Institutul de Cercetari Stiintifice
pentru Protectia Muncii, Bucuresti, 1997.

5. Darabont, Al., Darabont, D., Constantin, G., Darabont, D., Evaluarea calitatii de
securitate a echipamentelor tehnice, Editura AGIR, Bucuresti, 2001.

6. Darabont, Al., Nisipeanu, S., Darabont, D., Auditul securitatii si sanatatii In munca,
Editura AGIR, Bucuresti, 2002.

7. Darabont, Al., Pece, St., Dascélescu, A., Managementul securitatii i sanatatii in
munca (vol. I si IT), Editura AGIR, Bucuresti, 2002.

8. Darabont, D., Auditarea de securitate si sanatate in munca, Editura Universitatii
»Lucian Blaga” din Sibiu, 2004.

9. Nisipeanu, S., Stepa, R., Implementarea sistemului de management al securitatii si
sanatatii In munca, Editura Fundatiei Culturale Libra, Bucuresti, 2003.
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10. Teodoru, T., Auditul sistemelor de management, Editura Conteca 94, Bucuresti,

2005.

11. * * * Ordinul nr. 508/933/2002 al M.M.S.S. si al M.S.F. privind aprobarea Normelor
generale de protectie a muncii. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.

880/06.12.2002.

12. *** Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006.

13. *** H.G. 1425/2006 — Norme Medologice de Aplicare a Prevederilor Legii

Securitatii i Sanatatii In Munca

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sd

fiein
concordanta cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)

documentare, aplicarea cunostintelor in
activitatea de proiectare.

- sustinerea proiectului.

10.4 Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a
Examen/ cunostintelor. studentilor (teme
/Eoloevin Coerenta logica, fluenta, forta de individuale/ de echipa -
argumentare. temele trebuie efectuate in -
Capacitatea de analiza, de interpretare | sdptimana dintre cursuri,
personala in concordanta cu pregétirea unui referat -
prevederile legale. studiu de caz). o
Gradul de asimilare a limbajului de - test de evaluare formativ 50%
specialitate §i capacitatea de (verificari pe parcursul )
comunicare. semestrului).
Capacitatea de a valorifica abilitatile - test de evaluare sumativ
dobandite. (verificare finald) - examen 100
Capacitatea de a prelucra datele si oral cu subiecte din A
problemele enuntate. continutul teoretic al %
disciplinei.
10.5a Seminar Capacitatea de aplicare in practica a
cunostintelor invatate. Capacitatea de | - participare activa la activitati;
analiza, de interpretare personala, - test de evaluare.
originalitatea, creativitatea.
10.5b Eaberater | Activitatea de laborator — Capacitatea | - realizarea fiselor de laborator
de lucra in echipd, Capacitatea de (toate lucrdrile de laborator trebuie
aplicare n practica, in contexte efectuate, admitdndu-se recuperarea
diferite, a cunostintelor invatate. doar a unei lucrari de laborator
Capacitatea de analizd, de interpretare | restante);
personala, in concordanta cu - test de evaluare (colocviu de
standardele si legislatia in vigoare. laborator).
10.5¢ Proiect Efg:gg?zei;;;g;;letztgz de - efecmarea actiyité‘gii (.le proiectare;
’ - finalizarea proiectului; 50%

10.6 Conditii de promovare

conformitate.

Cunoasterea cadrului conceptual au auditului de conformitate, ca element component al auditului de securitate si
sdnatate in munca (insugirea terminologiei si principiilor de baza ale auditului, intelegerea locului si rolului auditului
in contextul managementului SSM);
Cunoasterea de catre cursanti a prevederilor legislatiei care stabilesc necesitatea si obligativitatea auditului de

Cunoasterea de catre cursanti a aspectelor reprezentative privind stadiul actual al auditarii conformitatii pe plan
european si international

Data completarii: 10.09.2025

Titular/ titulari de curs: Prof. univ. dr. ing. Constantin BACIU
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Titular/ titulari de aplicatii: Sef lucr. dr. ing. Mihai-Adrian BERNEVIG

Data avizarii in departament: 12.09.2025 Director de departament, Conf. univ. dr. ing. loan Gabriel SANDU

Data aprobirii in Consiliul Facultatii: 17.09.2025 Decan, Conf. univ. dr. ing. Gheorghe BADARAU

! Licentd/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

* Examen (E), colocviu (C) — din planul de invatamant.

’> DOB — disciplind obligatorie, DOP— disciplind optionald, DFA- disciplind facultativi;

¢ Este egal cu 14 saptamani X numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual, totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezintd ore didactice si nu se includ in studiul individual.

? Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

1% Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 25 de ore pe credit.

! Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

!4 Rezultatele invatarii prezentate sub formd de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Acestea vor fi corelate cu rezultatele
invatarii pe domenii fundamentale si domenii de licenta (Anexa 2 din Standarde specifice ARACIS, www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-
specifice-programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf). Pentru programele de masterat, rezultatele invdtari sunt aferente nivelului 7 din CNC.
I3 Titluri de capitole §i paragrafe.

16 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii §i probleme.

7 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment.

I8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lagi
1.2 Facultatea Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul Ingineria materialelor si securitate industriald

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii! Masterat

1.6. Programul de studii Ingineria Securitatii si Sanatatii in Munca

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — Etica si integritate/Ethics and integrity
(in limba romana)
(In limba engleza, conform Suplimentului la diploma)

2.1.2. Codul disciplinei ISSMIA 111 | 2.1.3. Categoria formativa | DC
2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr)

2.4 Anuldestudii* | 1 2.5 Semestrul® | 2 2.6 Tipul de evaluare* | C  [2.7 Optionalitate’ |DOP

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 |32 |1 |33asem.| 1 |3.3b laborator 3.3c proiect 3.3.d practica
curs
3.4 Total ore din planul de inva{aimant® | 28 |3.5 14 |3.6a sem. | 14 |3.6b laborator 3.6¢ proiect 3.6.d
curs
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 11
Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 20
Examinari® 2
Alte activitati:
3.7 Total ore studiu individual® 53
3.8 Total ore pe semestru'’ 81
3.9 Numairul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum!!

4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii

5.1 de desfasurare a cursului'?

5.2 de desfasurare a seminarului /
laboratorului/ proiectului'3

6. Obiectiv general al disciplinei

Cursul propune familiarizarea studentilor cu aspecte ce tine de etica redactarii si publicarii unor materiale stiintifice.

De asemenea, vor fi definite o serie de notiuni precum: plagiat, autoplagiat, drept de autor etc.

7. Rezultatele invatarii '
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Studentul/ Absolventul:

1

- compard cele doud notiuni pagiat/autoplagiat ;

noastra;
- defineste concepte precum: plagiat, autoplagiat, drept de autor.;

Cunostinte

- Aplica 1n practica tot cee ce a invatat la curs.

- descrie modul in care poate este folosita IA in redactarea unei lucrari;
- foloseste notiunile invatate in redactarea unor lucrari de specialitate ;

- explicd modul de realizare a unei lucrari, din perspectiva eticii gi integritatii academice;

- evalueazd modul in care plagiatul/autoplagiatul afecteaza credibilitatea cercetarii stiintifice din tara

Studentul/ Absolventul:
- utilizeaza notiunile invéatate in prctica academica;
- planificd modul de redactare a unei lucrari respectand normele etice;

H

Abilitati

- opereaza cu concepte precum dreptul de autor, brevet de inventii, Oficiul de Stat pentru inventii si marci;
- evalueaza critic modul 1n care sunt redactate lucrarile proprii si ale colegilor.

Studentul/ Absolventul:

£l

litate si

deciziilor pentru rezolvarea problemelor;

i

autonomie

revizuirea performantei strategice a echipelor;

Responsab

a metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe durata intregii vieti.

- respectd principiile, normele si valorile de eticd in executarea corectd si la termen a sarcinilor
profesionale, prin abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea

- 1si asuma responsabilititi pentru a contribui la cunostintele si practicile profesionale si/sau pentru

- se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata

8. Metode de predare

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentiri Power Point
care vor fi puse la dispozitia studentilor. Prezentarile contin imagini, astfel incat informatiile sa fie usor de inteles si
asimilat. Fiecare curs va debuta cu o scurta recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

Metoda de predare este bazata si pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directa si

indirecta a realitatii, dar i pe metode bazate pe actiune.

9. Continuturi

9. 1. Curs'®

Metode de predare

Timp alocat

9.1.1. Fundamentele eticii si integritatii academice (1)

9.1.2.Fundamentele eticii si integritatii academice (2)

9.1.3. Proprietatea intelectuala gi dreptul de autor

9.1.4.Deontologia in domeniul cercetarii stiintifice

9.1.5. Plagiatul si autoplagiatul in mediul academic

9.1.6. Universitatea si rolul ei in promovarea eticii si integritdtii academice

9.1.7. Mijloace electronice de verificare a lucrarilor . Avantaje si limite

Prelegere interactiva,
Discutii, Explicatii

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

Bibliografie curs:
1. Emanuel Socaciu, Constantin Vica, Emilian Mihailov, Valentin Muresan, Mihaela

Constantinescu, Etica si integritate academica, Editura Universitatii Bucuresti, 2018;

2. Isac Dorin, Ghid de actiune contra plagiatului. Buna conduita, prevenire si combatere,
Editura Ecou transilvan, Cluj-Napoca, 2012;

3. Adrian Cérca, Protectia drepturilor intelectuale. Actualitati si perspective, Universul
juridic, Bucuresti, 2013

4. Andreea Pavel Seucan, Drepturile morale si drepturile patrimoniale de autor, editia a
II-a reviyuita, Universul juridic, Bucuresti, 2015;
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5. Emilia Sercan, Deontologia academica. Ghid practic, Editura Universitatii Bucuresti,
2017,

6. OMENCS nr. 3485-24 martie 2016 privind programele recunoscute de Consiliul
national de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si certificatelor Universitare si utilizate la
nivelul institutiilor de invatamant superior organizatoare de studii universitare de
doctorat si al Academiei Romane, in vederea stabilirii gradului de similitudine pentru
lucrarile stiintifice, Monitorul Oficial, nr. 248-4 aprilie 2016.

9.2a Seminar

9.2a.1. Cercetarea stiintifica in Romania. Directii si perspective

9.2a.2. Norme de redactare a lucrarilor stiintifice

9.2a.3. Deontologia muncii in echipa in cercetarea stiintifica

9.2a.4. Legislatia romaneasca in domeniul cercetarii

9.2a.5. Evaluarea si sanctionarea cazurilor de frauda academica

9.2a.6. Universitatea si rolul ei in domeniul cercetérii stiintifice

9.2a.7. dentificarea si discutea unor cazuri de plagiat.

Metode de lucru'®

Discutii, dezbateri,
analize de lucrari

Observatii,
timp alocat

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

9.2b Laborator

Metode de lucru!’

9.2¢ Proiect

Metode de lucru'®

Bibliografie aplicatii (seminar/ laborator/ proiect):
1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

2. Legea 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica. dezvoltarea
tehnologica si inovare;

3. Legea 319/2003 priivind statutul personalulului din cercetare-dezvoltare

4. Emilia Sercan, Deontologia academica. Ghid practic, Editura Universitatii Bucuresti,
2017,

5. OMENCS nr. 3485-24 martie 2016 privind programele recunoscute de Consiliul
national de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si certificatelor Universitare si utilizate la
nivelul institutiilor de invatamant superior organizatoare de studii universitare de
doctorat si al Academiei Romane, in vederea stabilirii gradului de similitudine pentru
lucrarile stiintifice, Monitorul Oficial, nr. 248-4 aprilie 2016.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sd

fiein
concordantd cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)

10.4a
Examen/
/Colocviu

Completitudinea si corectitudinea
cunostintelor.

Coerenta logica, fluenta, forta de
argumentare.

- observarea sistematica a
studentilor (teme
individuale/ de echipa -
temele trebuie efectuate in
sdptamana dintre cursuri,

25%

50%
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Capacitatea de analiza, de interpretare | pregatirea unui referat -
personala, originalitatea, creativitatea. | studiu de caz).

Gradul de asimilare a limbajului de - test de evaluare formativ | 25%
specialitate si capacitatea de (verificari pe parcursul
comunicare. semestrului).

Capacitatea de a valorifica abilitatile - test de evaluare sumativ 50%
dobandite. (verificare finala).

Capacitatea de a prelucra datele si
problemele enuntate.

10.4b Seminar Capacitatea de aplicare in practica a - participare activa la activitati; 50%
cunostintelor invatate. Capacitatea de | - test de evaluare.
analiza, de interpretare personala,
originalitatea, creativitatea.

10.4c Laborator | Activitatea de laborator — Capacitatea | - realizarea fiselor de laborator
de lucra 1n echipa, Capacitatea de (toate lucrarile de laborator trebuie
aplicare in practica, in contexte efectuate, admitandu-se recuperarea
diferite, a cunostintelor invatate. doar a unei lucrari de laborator
Capacitatea de analizd, de interpretare | restante);
personala, originalitatea, creativitatea. | - test de evaluare (colocviu de

laborator).

10.4d Proiect Participarea la activitatea de - efectuarea activitatii de proiectare;

proicetare, capacitatea de - finalizarea proiectului;

documentare, aplicarea cunostintelor in | - sustinerea proiectului.
activitatea de proiectare.

10.5 Conditii de promovare: Studentul trebuie sa redacteze o lucrare respectand normele eticii si integritatii
academice; sa faca diferenta dintre plagiat si autorplagiat; sa defineasca notiuni precum: proprietate intelectuala,
indicatii georgrafice, modele industriale; sd cunoasca si sd opereze cu mijloacele electronice de verificare a
lucrdrilor etc.

Data completarii: 15.09.2025

Titular/ titulari de curs: Conf. Univ. Dr. Gabriel Asandului

Titular/ titulari de aplicatii: Conf. Univ. Dr. Gabriel Asandului

Data avizarii In departament: 18.09.2025 Director de departament

Conf. Univ. Dr. Gabriel Asandului
Data aprobarii in Consiliul Facultatii: Decan,

Conf. Univ.dr. Ing. Gheorghe Badarau

Licenta/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

4 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

* Examen (E), verificare (V) — din planul de invagimant.

> DOB — disciplind obligatorie, DOP- disciplind optionald, DFA- disciplind facultativa;

% Este egal cu 14 saptamani x numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual, totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 fntre 2 si 6 ore. Acestea reprezintd ore didactice si nu se includ in studiul individual.

¢ Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

10 Suma dintre numarul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdarul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

! Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

12 Tabld, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

" Rezultatele invdtarii prezentate sub formd de cunostinte, abilitdfi, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invitdrii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie astfel definite incdt sa ii permita absolventului sa desfasoare activitdti de cercetare stiintifica independenta
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf).

I3 Titluri de capitole §i paragrafe.

'8 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

7 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment.

I8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
1.2 Facultatea Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul Ingineria materialelor si securitate industriala

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii! Masterat

1.6. Programul de studii Ingineria Securitatii si Sanatatii in Munca

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei —

(in limba romana) Practica profesionali (sem.2)
(in limba englezd, conform Suplimentului la diploma) Professional Practice (2nd sem.)
2.1.2. Codul disciplinei ISSM PA 112 | 2.1.3. Categoria formativi | DOB

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs
2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) | Prof. univ. dr. ing. Costica BEJINARIU
2.4 Anuldestudii* | 1 2.5 Semestrul® | 2 2.6 Tipul de evaluare* | VP [2.7 Optionalitate’ | DS

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 10 |3.2 curs |-|3.3asem. |- |3.3blaborator |-|3.3¢ proiect | -| 3.3.d practicd | 10
3.4 Total ore din planul de invatimant® |140|3.5 curs |- |3.6a sem. | - | 3.6b laborator |-|3.6c proiect | - | 3.6.d practica | 140
Distributia fondului de timp’ Nr.
ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 49
Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii -
Examinari® 4
Alte activitati: -
3.7 Total ore studiu individual® 49
3.8 Total ore pe semestru'’ 189
3.9 Numairul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum'! Nu este cazul.
4.2 de rezultate ale invatarii |Nu este cazul.

5. Conditii
5.1 de desfasurare a cursului'? Sald dotatd cu videoproiector.
5.2 de desfasurare a seminarului / Sald dotata cu echipamente de calcul si videoproiector.
laboratorului/ proiectului'3

6. Obiectiv general al disciplinei

Disciplina Practicd profesionali (sem. 2) este una dintre disciplinele care contribuie la formarea inginerului cu
competente in securitate §i sandtate in muncd, astfel incdt obiectivele sale sunt in concordantd deplind cu planul de
invagamant de la specializarea aferenta domeniului Inginerie Industriala. De altfel, aceasta concordanta s-a realizat
inclusiv prin discutarea amanuntita in biroul de conducere a facultatii a continutului stiintific si a planificarii materiei
care se abordeazd. In acest fel s-a obtinut inclusiv evitarea suprapunerilor cu nofiunile care sunt predate la alte
discipline care figureaza in planul de invatamant.
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7. Rezultatele invatirii '

Studentul/ Absolventul:
- integrarea principiilor de securitate si sandtate in procesele de muncd, prin identificarea si evaluarea
riscurilor profesionale generate de componentele sistemului de munca;
& - isi racordeaza gandirea tehnice cu gandirea economica, astfel incét proiectele profesionale cu specific de
.g identificare si evaluare a riscurilor profesionale sa fie intelese ca posibilitate eficientd de realizare a
& productiei In conditii optime si de calitate;
g - identificd metodelor din stiintele tehnice ale domeniului utilizdnd reprezentari grafice pentru rezolvarea
o de sarcini specifice;
- deprinde cunostinte de baza, principiile si metodelor din stiintele tehnice pentru explicarea conceptelor
privind proiectarea si implementarea unor sarcini, procese specifice ingineriei industriale;
Studentul/ Absolventul:
- utilizeaza instrumente digitale pentru prezentarea lucrarilor specifice domeniului;
- utilizeaza cunostintele de baza (concepte, teorii, metode) pentru desfasurarea proceselor de munca, in
3’5‘» conditii de securitate si sandtate Tn munca, prin identificarea si evaluarea riscurilor profesionale;
= - aplica principiile si metodele de baza pentru desfasurarea proceselor de munca, in conditii de securitate
= si sdnatate in munca, prin identificarea si evaluarea riscurilor profesionale;
< - utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia calitatea in desfasurarea
proceselor de munca, in conditii de securitate si sdnatate in munca, prin identificarea si evaluarea riscurilor
profesionale.
2 Studentul/ Absolventul:
g - respectd principiile, normele si valorile de eticd in executarea corectd si la termen a sarcinilor
g profesionale, prin abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea deciziilor
= pentru rezolvarea problemelor;
= - elaboreaza proiecte profesionale specifice activitatilor de securitate si sindtate Tn munca;
by - se integreazd in grupul de lucru si aplica tehnici de relationare si muncd eficientd in echipe
§ multidisciplinare, pe diverse paliere ierarhice;
= - se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata a
o metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe durata intregii vieti;
% - elaboreaza proiecte profesionale specifice ingineriei industriale cu ajutorul computerului folosind
o tehnicile office si CAD.
&
8. Metode de predare

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentiri Power Point,
dar si al vizitelor de practica la diversi agenti economici, cu care facultatea are Incheiate acorduri de practica, care vor
fi puse la dispozitia studentilor. Prezentarile contin imagini si schite, astfel incat informatiile sa fie usor de inteles si
asimilat. Fiecare curs va debuta cu o scurtd recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

Metoda de predare este bazatd si pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directa si
indirecta a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea, vizite de practica), dar si pe metode bazate pe actiune,

precum exercitiul, activitatile practice si rezolvarea de probleme.)

9. Continuturi

9. 1. Curs'®

Metode de predare

Timp alocat

9.2a Seminar

Metode de lucru'¢

Observatii,
timp alocat

9.2b Laborator

Metode de lucru!’

Prevederi de securitate si sdnatate in munca aplicabile in cadrul activitatilor de practica
(laborator)

Studiul schemelor de dotare (aparaturd, instrumentar) / echipamente de munca fixe si
portabile

Studiul metodelor de lucru, a activitdtii de S.S.M. in cadrul unitatii

Controlul modului de aplicare a masurilor corective din planul de prevenire si protectie

Discutii, Explicatii,
Etapizare,
Demonstratie practica

10 ore
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Urmarirea proceselor tehnologice si activitatea desfasurata de lucratori

Studiul sistemului organizatoric in domeniul S.S.M. la nivelul unitatii

Analiza modului de aplicare a cerintelor legale minime, specifice, in domeniul S.S.M.
Identificarea pericolelor si determinarea riscurilor profesionale generate de

componentele sistemului de munca

Propuneri pentru imbunatatirea nivelului de securitate si eliminare a riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionald din cadrul unitatii In care a fost desfasurata
activitatea practica.

Analiza bazelor de date internationale (Web of Science Clarivate Analytics, Scopus,
EBSCO, Springerlink, Science Direct, etc.) in vederea efectudrii unei sinteze

documentare 1n aria tematica a lucrarii de disertatie

Bibliografie

Se utilizeaza bibliografia corespunzitoare disciplinelor studiate in semestrul II de studii.

9.2¢ Proiect

Metode de lucru'®

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sd

fiein
concordantd cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)

10.4a Completitudinea si corectitudinea - observarea
Examen/ cunostintelor. sistematica a
/Verificare Coerenta logica, fluenta, forta de studentilor (teme
argumentare. individuale/ de echipa
Capacitatea de analiza, de interpretare | - temele trebuie
personald, originalitatea, creativitatea. | efectuate In saptdmana
Gradul de asimilare a limbajului de dintre cursuri,
specialitate §i capacitatea de pregétirea unui referat
comunicare. - studiu de caz). %
Capacitatea de a valorifica abilitatile (minim 5)
dobandite.
Capacitatea de a prelucra datele si - test de evaluare
p p S . e
problemele enuntate. formativ (verificari pe
’ parcursul semestrului
- test de evaluare
sumativ (verificare
finald).
10.4b Seminar Capacitatea de aplicare in practica a - participare activa la activitati;
cunostintelor invatate. Capacitatea de - test de evaluare. A
angl}zé, 'de interpretare personala, (minim 5)
originalitatea, creativitatea.
10.4c Laborator | Activitatea de laborator — Capacitatea
de lucra in echipa, Capacitatea de - realizarea figelor de laborator
aplicare n practicﬁ, 1n contexte (toate lucrarile de laborator trebuie
diferite, a cunostintelor invatate. efectuate, admitandu-se recuperarea 100 %
Capacitatea de analiza, de interpretare | doar a unei lucrdri de laborator (minim 5)

personald, originalitatea, creativitatea.

restante);
- test de evaluare (colocviu de
laborator).
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10.4d Proiect Participarea la activitatea de - efectuarea activitdtii de proiectare;
proicetare, capacitatea de - finalizarea proiectului; %

documentare, aplicarea cunostintelor in | - sustinerea proiectului. (minim 5)
activitatea de proiectare.

10.5 Conditii de promovare

Rezultatul evaluarii finale la disciplina Practica profesionala (sem.2) rezulta prin considerarea punctajelor si
ponderilor alocate fiecarei activitati din cadrul disciplinei si dobandirea notei minime 5 (cinci) la activitatea 10.4c.

Data completarii: 10.09.2025

Titular/ titulari de curs:

Titular/ titulari de aplicatii: Prof. univ. dr. ing. Costica BEJINARIU

Data avizarii in departament: 12.09.2025 Director de departament,

Conlf. univ. dr. ing. Ioan-Gabriel SANDU

Data aprobarii in Consiliul Facultatii:17.09.2025 Decan,

Conlf. univ. dr. ing. Gheorghe Badarau

! Licentd/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

* Examen (E), verificare (V) — din planul de invdtamant.

’> DOB - disciplind obligatorie, DOP— disciplind optionald, DFA- disciplind facultativi;

® Este egal cu 14 saptamani X numdarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

? Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

9 Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

! Se mentioneazd disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

" Rezultatele invdtarii prezentate sub formd de cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invdtdrii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
cunostinge, abilitati, responsabilitate si autonomie astfel definite incdt sa ii permitd absolventului sa desfasoare activitdti de cercetare stiintifica independenta
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf).

3 Titluri de capitole si paragrafe.

16 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

7 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment.

'8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
1.2 Facultatea Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul Ingineria Materialelor si Securitate Industriala

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii! Master

1.6. Programul de studii Ingineria Securitatii si Sanatatii in Munca

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — (in limba romana) Primul ajutor in accidentele de munca

(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma) (First Aid in Accidents at Work)

2.1.2. Codul disciplinei ISSMIA 113 | 2.1.3. Categoria formativa | DS
2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Sef Lucr. Dr. Medic Liviu Stafie

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) | Sef Lucr. dr. Medic Liviu Stafie

2.4 Anuldestudii* | 1 2.5 Semestrul® | 2 2.6 Tipul de evaluare* | C  [2.7 Tipul disciplinei’ | DOP

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana | 2 |3.2curs | 1 |3.3asem. | 1 |3.3blaborator | - |3.3c proiect | 2 | 3.3.d practica | -
?'4,T,Ota} orée din planul de 28 | 3.5curs | 14 | 3.6asem. | 14 | 3.6b laborator | - | 3.6c proiect |28| 3.6.d practica | -
invatamant

Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 13
Examinari® 4
Alte activitati: -

3.7 Total ore studiu individual® 53

3.8 Total ore pe semestru'’ 81

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum! Nu este cazul
4.2 de rezultate ale invatarii |Nu este cazul

5. Conditii
5.1 de desfasurare a cursului'? Tabla, videoproiector, materiale didactice specifice
5.2 de desfasurare a seminarahu / . . .
Lal i / proiectului’® Tabla, laptop, videoproiector

6. Obiectiv general al disciplinei

La aceastd disciplind veti invata modul de organizare si aplicare a masurilor de prim ajutor in accidente de
muncd si situatii de urgentd.  Veti recunoaste urgentele medicale aparute in urma variatelor accidente de munca si va
veti insusi metode si tehnici specifice de acordare a primului ajutor in accidente de muncé precum si principiile prevenirii
accidentelor de munca

7. Rezultatele inviatarii
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& Studentul/ Absolventul:

.§ - cunoaste modul de organizare si aplicare a masurilor de prim ajutor in accidente de munca si

g situatii de urgenta.

§ - recunoasterea urgentelor medicale aparute in urma variatelor accidente de munca

O - descrie metode si tehnici specifice de acordare a primului ajutor in accidente de munca

— Studentul/ Absolventul:

E - utilizeaza instrumente necesare pentru activitatea de medicina muncii;

'E - evalueaza critic metodele si tehnici specifice de acordare a primului ajutor in accidente de munca

.:i

<
— Studentul/ Absolventul:
o - respectd principiile, normele si valorile de eticd in executarea corectd si la termen a sarcinilor
E @ profesionale, prin abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile 1n luarea deciziilor
= £ pentru rezolvarea problemelor;
S S |-se integreaza in grupul de lucru si aplica tehnici de relationare si munca eficientd in echipe
% % multidisciplinare, pe diverse paliere ierarhice;
2 = | - seinformeazi si se documenteazd permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata
é a metodelor si tehnicilor eficiente de Invatare pe durata Intregii vieti;

- 1si formeaza capacitdti de estimare a eficacitatii si eficientei masurilor propuse.
8. Metode de predare

Procedurile folosite la predarea disciplinei sunt: prelegerea, prezentarea logica si deductiva, explicatia,
dezbaterea, problematizarea, metode de lucru in grup, studiul documentelor curriculare si al bibliografiei. Desfasurarea
actului educational specific disciplinei este prevazuta prin activitati de curs si proiect.

Aspectele teoretice vor fi insotite si de prezentarea unor exemple concrete, preluate din practica medicald; prin
aceasta, se va urmari captarea atentiei studentilor si cresterea continud a interesului acestora fatd de problematica
disciplinei.

Expunerile vor fi realizate prin utilizarea tehnicilor moderne de calcul si de videoproiectie.

. Continuturi

9. 1. Curs!®

Metode de predare

Timp alocat

1.

2.

Organizarea primului ajutor: Generalitati; Primul ajutor la locul accidentului;
Transport

Mecanismul producerii leziunilor in accidentele de munca: Reactia organica
postagresiva; Reeactia inflamatorie

Resuscitarea cardio-respiratorie: Etiologia stopului cardio — respirator;
Resuscitarea cardio-respiratorie si cerebrald; Suportul vital de baza

Socul 1n accidente de munca: Generalitati; Socul in accidente de munca
Accidente de munci de naturd mecanica: Factori de risc de naturd mecanica;
Leziuni traumatice — generalitati; Leziuni traumatice ale membrelor, Leziuni
cranio-cerebrale si vertebro-medulare, Leziuni toracice; Leziuni traumatice
abdominale

Accidente de munca de natura termica: Factori de risc de natura termica;
Efectele ambientului cu temperaturi excesive asupra organismului

Accidente de munca de natura electrica: Cauze si mecanisme de producere a
accidentelor electrice; manifestari clinice; Masuri de prim ajutor

Intoxicatii acute profesionale: Etiologia intoxicatiilor acute profesionale;
Patogenia intoxicatiilor acute profesionale; Tablou clinic; Principii generale de
tratament

9. Prevenirea accidentelor de munca: generalitati; Masuri de prevenire a riscurilor

legate de executant; Masuri de prevenire a riscurilor legate de sarcina de munca

Prelegere interactiva,
Discutii, Explicatii

(1
2)
2

(1)
2

2

(1)
2

(1

Bibliografie curs:

1. Capan L.M., Miller S.M., Turndorf H.: Trauma — Anesthesia and Intensive Care,
J.B. Lippincott Company, 1991;

2. De Wall J. — Evidence Based Guidelines for Adult Traumatic Injury,
www.jems.com.article/patient - care/evidence, apr. 2010;

3.  Kaplan L.J,, Roesler D.M. - Critical Care Considerations in Trauma,
http://emedicine.medscape.com/article/43445, 2011;

4. Popa G.: Vademecum de urgente medicale, Ed. Militara, Bucuresti, 1984;
5. Toma T.: Practica acordarii primului ajutor, Ed. Militara, Bucuresti, 1984;
6 *#*. European Resuscitation Council Guidelines for Resuscitation, 2010;
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7. ***_ Ghidurile in resuscitare 2010 ale Consiliului European de resuscitare,
Jurnalul Roméan de Resuscitare, oct. 2011

8. ***_Manual de prim ajutor calificat, www.atimures.ro

9.  ***_] egea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006

10. *** - Ordin privind aprobarea normelor generale de protectia muncii, 2002

Bibliografia este completatd cu noutati in domeniu, pe parcursul stagiilor, de pe Internet.

9.2a Seminar

Metode de lucru'®

Observatii,
timp alocat

Organizarea primului ajutor — legislatia in domeniu
Suportul vital de baza

Discutii/dezbateri pe
temele prezentate la

Do~

Recunoasterea socului traumatic si prim ajutor in politraumatisme
Prim ajutor in hemoragie, plagi, fracturi
. Prim ajutor 1n hipertermie, hipotermie, arsuri si degeraturi

6. Prim ajutor in intoxicatii

curs

14 ore

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

1. Toma T.: Practica acordarii primului ajutor, Ed. Militara, Bucuresti, 1984;
2. *#% _ Ghidurile in resuscitare 2010 ale Consiliului European de resuscitare,

Jurnalul Roman de Resuscitare, oct. 2011
3. **% - Manual de prim ajutor calificat, www.atimures.ro

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sd

fiein
concordantd cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)

10.4
Colocviu

Completitudinea si corectitudinea
cunostintelor.

Coerenta logica, fluenta, forta de
argumentare.

Capacitatea de analiza, de interpretare
personald in concordanta cu
prevederile legale.

- observarea sistematica a
studentilor (teme
individuale/ de echipa -
temele trebuie efectuate in
sdptamana dintre cursuri,
pregatirea unui referat -
studiu de caz).

Gradul de asimilare a limbajului de - test de evaluare formativ 70%
specialitate si capacitatea de (verificari pe parcursul )
comunicare. semestrului).
Capacitatea de a valorifica abilitatile - test de evaluare sumativ
dobandite. (verificare final3) -
Capacitatea de a prelucra datele si examen oral cu subiecte 100%
problemele enuntate. din continutul teoretic al
disciplinei.
10.5a Seminar Capacitatea de aplicare in practica a
cunostintelor invatate. Capacitatea de | - participare activa la activitati; 30%

analiza, de interpretare personala,
originalitatea, creativitatea.

- test de evaluare.

10.5b Laborator

Activitatea de laborator — Capacitatea
de lucra in echipa, Capacitatea de
aplicare 1n practicd, in contexte
diferite, a cunostintelor invatate.
Capacitatea de analiza, de interpretare
personald, in concordanta cu
standardele si legislatia in vigoare.

- realizarea fiselor de laborator
(toate lucrarile de laborator trebuie
efectuate, admitandu-se recuperarea
doar a unei lucrari de laborator
restante);

- test de evaluare (colocviu de
laborator).

10.5¢ Proiect

Participarea la activitatea de
proicetare, capacitatea de
documentare, aplicarea cunostintelor in
activitatea de proiectare.

- efectuarea activitatii de proiectare;
- finalizarea proiectului;
- sustinerea proiectului.
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10.6 Conditii de promovare

. Recunosterea socului

. Recunoasterea principalelor leziuni traumatice (fracturi, plagi, arsuri / degeraturi) si aplicarea masurilor de
prim asjutor

. Recunoasterea stopului cardio-respirator si acordarea suportului vital de baza

Rezultatul evaluarii finale la isciplina rezulta prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati din
cadrul disciplinei, nota minima 5 la activitatile 10.4 si 10.5a certificand dobandirea rezultatelor invatarii minimale
aferente disciplinii si acordarea creditelor de studii aferente acesteia.

Data completarii: 10.09.2025

Titular/ titulari de curs: Liviu Stafie
Titular/ titulari de aplicatii: Liviu Stafie

Data avizarii In departament: 12.09.2025 Director de departament, Conf. univ. dr. ing. loan Gabriel SANDU

Data aprobarii in Consiliul Facultitii: 17.09.2025 Decan, Conf. univ. dr. ing. Gheorghe BADARAU

! Licentd/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

* Examen (E), colocviu (C) — din planul de invatamant.

> DOB — disciplind obligatorie, DOP- disciplind optionald, DFA— disciplind facultativa;

% Este egal cu 14 saptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual, totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

¢ Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

10 Suma dintre numarul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdarul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 25 de ore pe credit.

1 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

12 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

" Rezultatele invatarii prezentate sub forma de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Acestea vor fi corelate cu rezultatele
invatarii pe domenii fundamentale si domenii de licenta (Anexa 2 din Standarde specifice ARACIS, www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-
specifice-programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf). Pentru programele de masterat, rezultatele invatari sunt aferente nivelului 7 din CNC.
3 Titluri de capitole si paragrafe.

16 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

7 Demonstratie practica, exercifiu, experiment.

'8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
1.2 Facultatea Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul Ingineria Materialelor si Securitate Industriala

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii! Master

1.6. Programul de studii Ingineria Securitatii si Sanatatii in Munca

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — (in limba romana) Avarii si accidente majore in industrie

(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma) (Damages and Major Industrial Accidents)

2.1.2. Codul disciplinei ISSM IA 113 | 2.1.3. Categoria formativa | DS
2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Conf. univ. dr. ing. Ioan Gabriel SANDU

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) | Conf. univ. dr. ing. loan Gabriel SANDU

2.4 Anuldestudii* | 1 2.5 Semestrul® | 2 2.6 Tipul de evaluare* | C  [2.7 Tipul disciplinei’ | DOP

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana | 2 |3.2curs | 1 |3.3asem. | 1 |3.3blaborator | - |3.3c proiect | 2 | 3.3.d practica | -
?'4,T,Ota} orée din planul de 28 | 3.5curs | 14 | 3.6asem. | 14 | 3.6b laborator | - | 3.6c proiect |28| 3.6.d practica | -
invatamant

Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 13
Examinari® 4
Alte activitati: -

3.7 Total ore studiu individual® 53

3.8 Total ore pe semestru'’ 81

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum! Nu este cazul
4.2 de rezultate ale invatarii |Nu este cazul

5. Conditii

5.1 de desfasurare a cursului'? Tabla, videoproiector, materiale didactice specifice
5.2 de desfasurare a seminarului /
laboratorului / proiectului'?

Tabla, laptop, videoproiector

6. Obiectiv general al disciplinei

Implementarea cerintelor de securitate si sdnatate iTn munca la analiza conditiilor de desfasurare a proceselor de
productie, functionare normald a echipamentelor tehnice si cunoastere a riscurilor posibile la Indeplinirea sarcinilor de
munca pentru a evita producerea accidentelor majore in industrie

7. Rezultatele inviatarii
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Studentul/ Absolventul:

*qé" - cunoaste cerintele si principiile fundamentale ale securitatii si sanatatii Tn munca (SSM)

Z. aplicabile 1n procesele industriale

= - explicd tipologia accidentelor majore si factorii determinanti ai acestora in mediul industrial

5 - defineste conceptul de protectie si securizare a procesului de munca, ca relatie intre efectul

distructiv, masurile de protectie si mecanismele de prevenire.

—_ Studentul/ Absolventul:

= - analizeaza conditiile de desfasurare a proceselor de productie din perspectiva cerintelor SSM;

'S - evalueaza riscurile profesionale si potentialele cauze ale accidentelor majore.

= - utilizeaza proceduri si masuri adecvate de prevenire si protectie in activitatile industriale

f{ - determina conditiile care pot genera medii periculoase si sa propuna solutii de reducere a acestora
— Studentul/ Absolventul:
by - respecta principiile, normele si valorile de etica in executarea corectd si la termen a sarcinilor
E ) profesionale, prin abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea deciziilor
= £ pentru rezolvarea problemelor;
S S |-se integreaza 1n grupul de lucru si aplica tehnici de relationare si munca eficientd in echipe
é g multidisciplinare, pe diverse paliere ierarhice;
2 ® | - seinformeaza si se documenteazd permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata
é’ a metodelor si tehnicilor eficiente de Tnvatare pe durata intregii vieti;

- 1si formeaza capacitati de estimare a eficacitatii si eficientei masurilor propuse.
8. Metode de predare

Procedurile folosite la predarea disciplinei sunt: prelegerea, prezentarea logica si deductiva, explicatia,
dezbaterea, problematizarea, metode de lucru in grup, studiul documentelor curriculare si al bibliografiei. Desfagurarea
actului educational specific disciplinei este prevazuta prin activitati de curs si proiect.

Aspectele teoretice vor fi insotite si de prezentarea unor exemple concrete, preluate din practica medicald; prin
aceasta, se va urmari captarea atentiei studentilor si cresterea continud a interesului acestora fatd de problematica
disciplinei.

Expunerile vor fi realizate prin utilizarea tehnicilor moderne de calcul si de videoproiectie.

. Continuturi

9.1. Curs' Metode de predare | Timp alocat

1. Notiuni generale despre conceptul de pericol in contextul evenimentelor cu
caracter distructiv.

2. Periculozitatea mediilor generate in procesele industriale.

2.1. Definitii. Criterii de clasificare.

2.2. Analiza relationala a mediilor periculoase.

3. Analiza structurald a periculozitatii mediilor generate de tehnologiile industriale.
3.1. Componentele structurale ale mediului periculos.

3.2. Starea de agregare specifica a mediului periculos. Prelegere interactiva, 14 ore
Discutii, Explicatii
3.3. Elementele calitative — cantitative ale mediilor periculoase.
3.4. Mediul exploziv.

3.5. Mediul toxic.

3.6. Mediul agresiv.

3.7. Mediul periculos complex

4. Principiile fundamentale ale actiunilor de interventie in cazul avariilor
generatoare de medii periculoase in instalatiile industriale
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4.1. Avariile — procese generatoare de medii periculoase.
4.2. Avaria — definitie, caracteristici, efecte si consecinte

4.3. Particularitatile mediilor periculoase generate de avarii. Contracararea
pericolului potential specific

4.4. Zonarea mediilor periculoase.

5. Protectia lucratorilor, echipamentelor tehnologice si mediului pe durata avariilor.
Elemente ale managementului stérii de avarie (MSA).

5.1. Actiunea mediilor periculoase generate de avarii asupra organismului uman.

5.2. Conceptul de protectie a lucratorilor si echipamentelor tehnologice pe durata
avariilor in procesele industriale.

6. Starea de avarie si specificul gestionarii sale.
6.1. Necesitatea gestiondrii starii de avarie.

6.2. Elemente specifice ale procesului de gestionare si securitate in cazul starii de
avarie.

6.3. Gestionarea si securitatea starii de avarie - componente ale managementului
securitatii personalului, instalatiilor si mediului.

Bibliografie curs:

I. AIChE, Dow's chemical exposure index guide (first edit Bastide, J. C.,
Bereilles, S. — Etude de 1'accidentabilite des etablissements industriels par taille et
Comites Techniques nationaux, Cabiers de Notes Documentaires, Franta, nr. 139, 1990.

2. Meffert, K — Evaluarea si estimarea riscurilor complexe, Comunicare la
Colocviul AISS, Strassbourg, 1992.

3. Sillion, I., Cordoneanu, C. — Bazele medicinii muncii, teorie si practica, Editura
Moldogrup, Iasi, 2000.

4. COUNCIL DIRECTIVE 96/82/EC of 9 December 1996 on the control of
major — accident hazards involving dangerous substances.

S. #*+. HOTARAREA GUVERNULUI ROMANIEI nr. 95 din 23 ianuarie 2003

privind controlul activitatilor care prezintd pericole de accidente majore in care sunt
implicate substante periculoase, MONITORUL OFICIAL nr. 120, 25 februarie 2003.
6. ***_ Metodologie privind identificarea, evaluarea si controlul riscurilor de
incendiu, aprobata cu Ordinul M.I. nr. 87 din 2001, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 571, 13 septembrie 2001.

9.2a Seminar Metode de lucry!s | OPservatih,
timp alocat

l. Subsante daunatoare. Substante periculoase.

2. Efecte ale actiunii mediilor periculoase.

3. Figele de prezentare a substantelor periculoase identificate in procesele

industriale.

4. Efectele si consecintele avariilor. Discutii/dezbateri 14 ore

5. Principiile organizatorice si de securitate ale interventiilor la avarii.

6. Salvarea — componentd a interventiei. Primul ajutor.

7. Structura si relatiile functionale ale sistemului de management al starii de

avarie.

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

1. Bastide, J. C., Bereilles, S. — Etude de 1'accidentabilite des etablissements
industriels par taille et Comites Techniques nationaux, Cabiers de Notes Documentaires,
Franta, nr. 139, 1990.

2. Meffert, K — Evaluarea si estimarea riscurilor complexe, Comunicare la
Colocviul AISS, Strassbourg, 1992.
3. Sillion, I., Cordoneanu, C. — Bazele medicinii muncii, teorie si practica, Editura

Moldogrup, Iasi, 2000.
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4. COUNCIL DIRECTIVE 96/82/EC of 9 December 1996 on the control of
major — accident hazards involving dangerous substances.

5. % HOTARAREA GUVERNULUI ROMANIEI nr. 95 din 23 ianuarie 2003
privind controlul activitétilor care prezintd pericole de accidente majore in care sunt
implicate substante periculoase, MONITORUL OFICIAL nr. 120, 25 februarie 2003.
6. *#*. Metodologie privind identificarea, evaluarea si controlul riscurilor de
incendiu, aprobatd cu Ordinul M.I. nr. 87 din 2001, publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei, partea I, nr. 571, 13 septembrie 2001.

10. Evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sd
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare fiein
concordanta cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)
10.4 Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a
Colocviu cunostintelor. studentilor (teme
Coerenta logica, fluenta, forta de individuale/ de echipa -
argumentare. temele trebuie efectuate in
Capacitatea de analiza, de interpretare | sdptimana dintre cursuri,
personala in concordanta cu pregétirea unui referat -
prevederile legale. studiu de caz). o
Gradul de asimilare a limbajului de - test de evaluare formativ 70%
specialitate §i capacitatea de (verificari pe parcursul )
comunicare. semestrului).
Capacitatea de a valorifica abilitatile - test de evaluare sumativ
dobandite. (verificare finala) -
Capacitatea de a prelucra datele si examen oral cu subiecte 100%
problemele enuntate. din continutul teoretic al
disciplinei.
10.5a Seminar Capacitatea de aplicare in practica a
cunostintelor invatate. Capacitatea de | - participare activa la activitati; 30%
analiza, de interpretare personala, - test de evaluare.
originalitatea, creativitatea.
10.5b Laborator | Activitatea de laborator — Capacitatea | - realizarea fiselor de laborator
de lucra in echipd, Capacitatea de (toate lucrdrile de laborator trebuie
aplicare n practica, in contexte efectuate, admitdndu-se recuperarea
diferite, a cunostintelor invatate. doar a unei lucrari de laborator
Capacitatea de analizd, de interpretare | restante);
personala, in concordanta cu - test de evaluare (colocviu de
standardele si legislatia in vigoare. laborator).
10.5¢ Proiect ParFlclparea la activitatea de - efectuarea activitatii de proiectare:
proicetare, capacitatea de . . | - finalizarea proiectului;
documentare, aplicarea cunostintelor in . . .
.. . - sustinerea proiectului.
activitatea de proiectare.

10.6 Conditii de promovare

» Implementarea cerintelor de securitate si sandtate in munca pentru a limita conditiile de generare a mediilor
periculoase ca efect al accidentelor majore.

. Introducerea conceptului de protectie a muncii ca rezultat al interactiunii efect distructiv — protectie —
securizare.

Rezultatul evaluarii finale la disciplind rezultd prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecérei activitati
din cadrul disciplinei, nota minima 5 la activitatile 10.4 si 10.5a certificind dobandirea rezultatelor invatarii minimale
aferente disciplinii si acordarea creditelor de studii aferente acesteia.

Data completarii: 10.09.2025

Titular/ titulari de curs: Conf. univ. dr. ing. [oan Gabriel SANDU
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Titular/ titulari de aplicatii: Conf. univ. dr. ing. Ioan Gabriel SANDU

Data avizarii in departament: 12.09.2025 Director de departament, Conf. univ. dr. ing. loan Gabriel SANDU

Data aprobirii in Consiliul Facultatii: 17.09.2025 Decan, Conf. univ. dr. ing. Gheorghe BADARAU

! Licentd/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

* Examen (E), colocviu (C) — din planul de invatamant.

> DOB - disciplind obligatorie, DOP- disciplind optionald, DFA- disciplind facultativa;

¢ Este egal cu 14 saptamadni X numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual, totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezintd ore didactice si nu se includ in studiul individual.

? Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

1% Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 25 de ore pe credit.

! Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

!4 Rezultatele invatarii prezentate sub formd de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Acestea vor fi corelate cu rezultatele
invatarii pe domenii fundamentale si domenii de licentd (Anexa 2 din Standarde specifice ARACIS, www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-
specifice-programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf). Pentru programele de masterat, rezultatele invdtari sunt aferente nivelului 7 din CNC.
I3 Titluri de capitole §i paragrafe.

1% Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

7 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment.

I8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
1.2 Facultatea Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul Ingineria materialelor si securitate industriald

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii! Masterat

1.6. Programul de studii Ingineria Securitatii si Sanatatii in Munca

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei —

Managementul activitdtii de prevenire si protectie in situatii de

(in limba romana) urgentd
(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma) (Management of Prevention and Protection in Emergencies)
2.1.2. Codul disciplinei ISSM 1A 201 | 2.1.3. Categoria formativa | DS

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs

dr. ing. ROSU Dragos

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr)

dr. ing. ROSU Dragos

2.4 Anul de studii*> | 2 2.5 Semestrul® | 3

2.6 Tipul de evaluare* | E  [2.7 Optionalitate’ | DOB

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 (3.2 I |3.3asem.| 1 |3.3b laborator 3.3c proiect 3.3.d practica
curs
3.4 Total ore din planul de inva{aimant® | 42 |3.5 28 |3.6asem. | 14 |3.6b laborator 3.6¢ proiect 3.6.d
curs

Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 28
Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 25
Examinari® 6
Alte activitati:
3.7 Total ore studiu individual® 83
3.8 Total ore pe semestru'’ 125
3.9 Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum! Nu este cazul.
4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii
5.1 de desfasurare a cursului'? Tabld, videoproiector, flipchart
5.2 de desfasurare a seminarului / Tehnica de calcul, pachete software
laboratorului/ proiectului'?

6. Obiectiv general al disciplinei

Disciplina Managementul activitatii de prevenire §i protectie in situatii de urgentd.

La aceasta disciplina se vor prezenta aspecte specifice referitoare la managementul situatiilor de urgentd.

Partea teoretica a disciplinei, trateaza prezentarea aspectelor teoretice si legislative, modalitatea de organizare

activitatilor din etapele: pre-dezastru, dezastru

si post-dezastru ce se impun a fi luate la la nivelul

institutiilor/operatorilor economic etc. De asemenea se prezinta teoretic, modalitatea de evaluare a riscurilor.

Partea practica urmareste realizarea documentelor specifice de organizare a activitatii in domeniul situatiilor

de urgenta, realizarea de evaluari ale riscului de incendiu pentru o serie de tipuri de constructii.
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7. Rezultatele invatarii'*

Studentul/ Absolventul:

- explica: modul de aplicare al cunostintelor dobdndite la curs atdt pentru situatii generale, cdt si pentru
situatii concrete (domeniul: in care lucreaza, in care a urmat studiile de licenta, etc. sau tipul de situatii
de urgenta: incendiu, cutremur, inundatii, accidente tehnologice etc.),

- compara: cunostintele dobdndite la curs si aplicate la partea practica a disciplinei cu modul de
gestionare a situatiilor de urgenta in domenii de interes ale acestuia ;

- evalueaza: riscul de incendiu pentru constructii (ex. sali aglomerate, spitale, camine de batrani etc.),
modalitatea de gestionare a unei situatii de urgentd,

- defineste: principiile, metodele si modele de management al situatiilor de urgentd intr-un domeniu pe
care il cunoaste (domeniul: in care lucreaza, in care a urmat studiile de licenta, etc.);

b

5

Cunostinte

- descrie: organizarea activitdtii de management a situatiilor de urgentd la nivel local/judetean/national,

- foloseste: modele acte de autoritate pentru operatori economici/institutii, metode de evaluare a riscului
de incendiu pentru constructii (ex. sali aglomerate, spitale, camine de batrani etc.);

- aplica: intocmeste modele acte de autoritate pentru operatori economici/institutii, metode de evaluare
a riscului de incendiu pentru constructii (ex. sali aglomerate, spitale, camine de batrdni etc.).

Studentul/ Absolventul:

- utilizeaza: suportul de curs, legislatia in domeniu pusa la dispozitie, reglementarile tehnice si legislative

in domeniul managementului situatiei de incendiu;

- planifica: din perspectiva managementul activitatii de prevenire a situatiilor de urgentd, informatiile

dobdndite la curs, realizeaza referatele corespunzatoare evaluarii activitatii sale;

- opereaza: cu ghiduri de evaluare a riscului de incendiu, legislatie specifica privind organizarea §i

managementul activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta,

- evalueaza: utilizand metodele de evaluare a riscului prezentate sistemele tehnice (constructii/instalatii)

din punct de vedere al securitatii la incendiu.

Studentul/ Absolventul:

- respectd principiile, normele si valorile de eticd in executarea corecta si la termen a sarcinilor
profesionale, prin abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea
deciziilor pentru rezolvarea problemelor;

- 1isi asuma responsabilititi pentru a contribui la cunostintele si practicile profesionale si/sau pentru
revizuirea performantei strategice a echipelor;

- se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata
a metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe durata intregii vieti.

H

Abilitati

ilitate si

autonomie

Responsab

8. Metode de predare

in activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentiri Power Point
care vor fi puse la dispozitia studentilor. Prezentdrile contin imagini si schite, astfel incat informatiile sd fie usor de
inteles si asimilat. Fiecare curs va debuta cu o scurtd recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

Metoda de predare este bazatd si pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directa si
indirecta a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate pe actiune, precum exercitiul,
activitatile practice si rezolvarea de probleme.)

9. Continuturi

9.1. Curs' Metode de predare | Timp alocat

9.1.1 Aspecte legislative. 2 ore

1 Legislatie aplicabila in Romdnia in domeniul situatiilor de urgenta (securitate la | Prelegere interactiva,
incendiu si protectie civild). Discutii, Explicatii

2 Reglementari tehnice in domeniu.

3 Preocupari si cercetari in domeniul situatiilor de urgenta.
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9.1.2 Elemente de analiza in managementul securitatii la incendiu.

1. Stabilitatea la incendiu a elementelor structurale ale constructiei.

2 Limitarea propagarii focului si fumului in interioarul si pe fatadele cladirilor.

3. Posibilitatea evacuarii utilizatorilor constructiilor si securitatea fortelor de interventie.
4. Avizarea/autorizarea constructiilor, instalatiilor si amenajarilor din punct de vedere al
securitatii la incendiu.

9.1.3 Elemente de analizd in managementul situatiilor de protectie civila.

1. Definirea protectiei civile.

2. Organismele institutionale care fac parte din mecanismul de protectie civila, rolul
si atributiile acestora.

3.Avizarea/autorizarea constructiilor din punct de vedere al protectiei civile.

2 ore

9.1.4 Teoria managamentul riscului de producere a situatiilor de urgenta.
1 Managementul riscului.
2 Clasificarea riscurilor.
3. Etapele in cadrul procesului de management.

2 ore

9.1.5 Metode de management a activitatii de prevenire si protectie la incendiu.
1 Metoda SIA.
2 Evaluarea riscului de incendiu — Sali aglomerate.
3 Evaluarea riscului de incendiu — Spitale.
4 Evaluarea riscului de incendiu —Camine de batrini..

2 ore

9.1.6 Metode de diminuare a riscului de incendiu la cladiri civile
1. Masuri constructive.

2. Masuri operative.

3. Modalitati de diminuare a gravitdtii evenimentului.

4. Metode de micsorare a probabilitatii producerii evenimentului.

2 ore

9.1.7. Riscul de incendiu — constructii industriale
1. Incendii semnificative produse la constructii industriale.
2 Factori de risc industrial (procese tehnologice)

2 ore

9.1.8 Riscul de incendiu — Obiective industriale care proceseaza substante periculoase tip
SEVESO

1 Legislatia in domeniu, istoric SEVESO.

2 Legislatia din Romdnia aplicabila la obiective industriale tip SEVESO.

2 ore

9.1.9 Metode de evaluare a riscului de incendiu

1 Prezentarae metode de evaluare utilizate la constructiile civile.

1.1. Studiu de caz - Parcaj subteran (metoda Arborelui de evenimente)

2 Metode de evaluare specifice constructiilor industriale (HAZOP, ARAMIS, CARMIS).

2 ore

9.1.10 Masuri de diminuare a riscului de incendiu la cladiri industriale
1. Masuri constructive.

2. Masuri operative.

3. Modalitati de diminuare a gravitdtii evenimentului.

4. Metode de micsorare a probabilitatii producerii evenimentului.

2 ore

9.1.11 Riscul de incendiu — Fenomenul Arson
1 Incendii semnificative produse prin actiune intentionatd.
2 Descrierea metodei de evaluare

2 ore

9.1.12 Propagarea incendiilor si modurile de transfer termic.
1 Transferul de caldura prin conductie, convectie si radiatie.
2 Ecuatiile matematice de guvernare a fenomenului de tip incendiu.

2 ore

9.1.13. Simularea matematica a dezvoltdrii unor situatii de urgenta.

1 Metode numerice de rezolvare a ecuatiilor ce guverneaza dinamica fluidelor(diferente
finite, volume finite, elemente finite).

2 Alegerea metodei numerice optime in vederea simularii.

2 ore

9.1.14 Perspective de optimizare a managementului situatiilor de urgenta.

1 Sisteme informatice utilizate in simularea de situatii de urgenta.

2 Armonizarea legislatiei si a reglementarilor tehnice in domeniu.

3 Analiza si interpretarea statisticilor situatiilor de urgentd produse precum §i a
cauzelor de producere a acestora.

2 ore

Bibliografie curs:

ROSU D. — Managementul activititii de prevenire §i protectie in situatii de urgentd,
suport de curs, 2025,

Normativ privind siguranta la foc a constructiilor — indicativ P 118-1/2025, aprobat cu
ordinul MLPAT nr.267/2025.Monitorul Oficial nr. 204 ;i 204 bis din 10.03.2025.

Diaconu-Sotropa, D., Ibdnescu, M., Rosu, D. — Fundamental in structurarea §i intelegerea
unui normativ privind securitatea la incendiu a cladirilor. Rev. AICPS Review nr. 4/2008,
pp-60-65;

2 ore
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Diaconu-Sotropa, D., Ibanescu, M., Rosu, D. — Fundamental in structurarea si intelegerea
unui normativ privind securitatea la incendiu a cladirilor. Rev. AICPS Review nr. 4/2008,
pp-60-65

Drysdale, D., An Introduction to Fire Dynamics, Second edition, University of Edinburgh,
UK,

Forney, G.P., User’s Guide for Smokeview Version 5 — A Tool for Visualizing fire
Dynamics Simulation Data, NIST Special Publication 1017-1, January 2008;

Kerber ,S., Evaluation of Ability of Fire Dynamics Simulator to Stimulate Positive

Pressure Ventilation in the Laboratory and Practical Scenarios, NIST Special Publication
7315, April 2006;

Rosu, D., Diaconu-Sotropa, D. — Consideratii privind evolutia incendiilor in parcaje
subterane inglobate constructiilor civile, X11Ith Scientific Conference with International
Participation - SIGPROT 2010, Bucuresti, May 13-14, 2010

Rosu, D., Diaconu-Sotropa, D. — Numerical simulation of exhaust smoke and hot gases
processes in fire for areas/buildings with complex geometry. Computational Civil
Engineering 2009, International Symposium Iagi, Romania, May 22, 2009, pp. 271-280;

Rosu, D., Diaconu-Sotropa, D. — Simularea numerica a influentiei fumului si gazelor
fierbinti in cazul producerii incendiilor in parcaje subterane, X1Ith Scientific Conference
with International Participation - SIGPROT 2009, Bucuresti, October 15-16, 2009,
pp.784-793.

9.2a Seminar 14 ore
Dezbaterea notiunilor prezentate de curs. Realizarea de lucrari de evaluare a riscurilor

pentru diverse tipuri de obiective civile si industriale

Bibliografie aplicatii (seminar/ laborator/ proiect): Metode de lucru'® Observatii,

1. Normativ privind siguranta la foc a constructiilor — indicativ P 118-1/2025, aprobat
cu ordinul MLPAT nr.267/2025.Monitorul Oficial nr. 204 ;i 204 bis din 10.03.2025.

2. Norme generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul Ministrului
Administratiei si Internelor nr. 163/2007, Monitorul Oficial nr. 216/29.03.2007, partea
L

3. Metodologia de evaluare a riscurilor si de integrare a evaluarilor de risc teritoriale,
Bucuresti 2020.

4. Ghidul pentru evaluarea riscului de incendiu si a sigurantei la foc la sali aglomerate
- indicativ GT 030-01

5. Ghidul pentru evaluarea riscului de incendiu §i a sigurantei la foc pentru cladiri din
domeniul sandtatii - indicativ GT 049-02

6. Ghidul pentru evaluarea riscului de incendiu si a sigurantei la foc pentru caminele de

7. Procedura de determinare a riscului de arson, aprobata prin O.M.A.L nr. 234/2010.

8. Metode si proceduri de evaluare a riscului de incendiu la fondul forestier, aprobate
prin O.M.A.P.P.M. nr. 654/2011

9. Planul national de management al riscurilor de dezastre, Comitetul National pentru
situatii de Urgenta, Bucuresti 2020

9.2b Laborator

timp alocat

Discutii, dezbateri,
prezentare §i/sau 14 ore
analiza de lucrari,
rezolvare de exercitii
si probleme.

Metode de lucru!’

Metode de lucru'®

10. Evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare (se recomandd sd

fiein

concordantd cu
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numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)

10.4a Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a 60%
Examen cunostintelor. studentilor (teme

Coerenta logica, fluenta, forta de individuale/ de echipa -

argumentare. temele trebuie efectuate in

Capacitatea de analiza, de interpretare | saptamana dintre cursuri,
personala, originalitatea, creativitatea. | pregatirea unui referat -

Gradul de asimilare a limbajului de studiu de caz).
specialitate §i capacitatea de - test de evaluare formativ 50%
comunicare. (verificari pe parcursul
Capacitatea de a valorifica abilitatile semestrului).
dobandite. - test de evaluare sumativ 50%
Capacitatea de a prelucra datele si (verificare finald).
problemele enuntate.
10.4b Seminar Capacitatea de aplicare in practica a - participare activa la activitati; 40%
cunostintelor invatate. Capacitatea de - test de evaluare.

analiza, de interpretare personala,
originalitatea, creativitatea.

10.4c Laborator | Activitatea de laborator — Capacitatea | - realizarea fiselor de laborator
de lucra in echipa, Capacitatea de (toate lucrarile de laborator trebuie
aplicare 1n practicd, in contexte efectuate, admitandu-se recuperarea
diferite, a cunostintelor invatate. doar a unei lucrari de laborator
Capacitatea de analiza, de interpretare | restante);
personald, originalitatea, creativitatea. | - test de evaluare (colocviu de

laborator).

10.4d Proiect Participarea la activitatea de - efectuarea activitatii de proiectare;

proicetare, capacitatea de - finalizarea proiectului;

documentare, aplicarea cunostintelor in | - sustinerea proiectului.
activitatea de proiectare.

10.5 Conditii de promovare

Rezultatul evaluarii finale la disciplina rezultd prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati
din cadrul disciplinei (60% examen si 40% seminar). Se vor acorda note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand
dobandirea rezultatelor invatarii minimale aferente unei discipline i acordarea creditelor de studii aferente acesteia.

Data completarii: 10.09.2025
Titular/ titulari de curs: dr. ing. ROSU Dragos
Titular/ titulari de aplicatii: dr. ing. ROSU Dragos

Director de departament

12.09.2025 Conf. dr. ing. Gabriel loan SANDU
Data aprobarii in Consiliul Facultatii: Decan,
17.09.2025 Conlf. dr. ing. Gheorghe BADARU

! Licentd/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

* Examen (E), verificare (V) — din planul de invdgamant.

> DOB — disciplind obligatorie, DOP~ disciplind optionald, DFA- disciplind facultativa;

® Este egal cu 14 saptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).
7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual, totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

? Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

1% Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

! Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnicd de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.
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" Rezultatele invdtarii prezentate sub formd de cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invdtdrii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie astfel definite incdt sa ii permita absolventului sa desfasoare activitati de cercetare stiintifica independentd
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf).

I Titluri de capitole si paragrafe.

'8 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii §i probleme.

7 Demonstratie practica, exercifiu, experiment.

8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul

Ingineria Materialelor si Securitate Industriald

1.4 Domeniul de studii

Inginerie industriala

1.5 Ciclul de studii!

Master

1.6. Programul de studii

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei —
(in limba romana)

(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma)

Echipamente de munca §i echipamentelor individuale de protectie/
Work Equipment and Personal Protective Equipment

2.1.2. Codul disciplinei

ISSM 1A 202

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs

Prof univ. habil. dr. ing Stefan Lucian TOMA

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr)

Prof univ. habil. dr. ing Stefan Lucian TOMA

2.4 Anulde studii* | 6 2.5 Semestrul® | 1

2.6 Tipul de evaluare® |

|2.7 Tipul disciplinei® | DS

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numidr de ore pe saptdmand

3

3.2 curs 2

3.3asem.

1

3.3b laborator

3.3c proiect

3.3.d practica | -

3.4 Total ore din planul de
invitdmant®

42

3.5curs | 28

3.6a sem.

14

3.6b laborator

3.6¢ proiect

3.6.d practica | -

Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregitire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 25
Examinari® 2
Alte activitati: -

3.7 Total ore studiu individual® 83
3.8 Total ore pe semestru'’ 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum!!

ERAIP I +1I, ACAM

4.2 de rezultate ale invatarii | Nu este cazul

5. Conditii

5.1 de desfasurare a cursului'?

Tabla, videoproiector, retea de calculatoare, echipamente de protectie

5.2 de desfasurare a seminarului /
laboratorului / proiectului'?

Tabla, videoproiector, retea de calculatoare, echipamente de protectie, manechin

6. Obiectiv general al disciplinei

La aceasta disciplina veti afla despre echipamentele de munca utilizate in timpul a diferitor procese economice
utilizate in industrie,constructii, agricultura, servicii si comert, industria energetica, medicina etc., precum si a
reglementarilor privind: selectia (criterii pentru alegerea echipamentelor individuale de protectie in functie de tipul de
risc; invatarea metodelor corecte de utilizare, intretinere §i verificare periodica a EIP; evaluarea performantei EIP in
conditii de lucru reale si simulari practice si utilizarea echipamentelor de protectie (EIP), evaluarea riscurilor asociate
(identificarea si analiza riscurilor generate de utilizarea necorespunzdtoare a echipamentelor de protectie. elaborarea

de proceduri de instruire pentru angajati. integrarea EIP in planurile de prevenire §i protectie) si integrarea solutiilor
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moderne de protectie (studiul echipamentelor inteligente, adaptarea la tendintele de digitalizare si smart safety in
industrie). Prin caracterul sau aplicativ, disciplina dezvolta atdt competente tehnice, cdt si manageriale, pregatind
studentii pentru implementarea si coordonarea unor programe complexe de prevenire, protectie si control in conditii

reale de munca.

7. Rezultatele invatarii (¢

Studentul/ Absolventul:
=) - identifica si utilizeaza adecvat a conceptele, teoriile si a metodele specifice ingineriei industriale,
-§ pe baza cunostintelor din stiintele fundamentale;
& - utilizeazd cunostintele de baza (concepte, teorii, metode) pentru explicarea si interpretarea
g fenomenelor fizice, chimice si tehnologice specifice unui anumit post de lucru;
S - aplica principii si metode de baza pentru rezolvarea de sarciniloi specifice securitatii si sanatatii
in munca - pe baza cunostintelor din stiintele
Studentul/ Absolventul:
— - recunoaste adecvat diferite echipamente de protectie care apartin aceleiasi categorii;
R= - evalueaza riscurile asociate fiecarei categorii de echipamente de munca si echipamente individuale
'S de protectie;
g - competenta de a selecta, utiliza si verifica echipamentele individuale de protectie in functie de tipul
4% de risc;
- capacitatea de a planifica si coordona programele de dotare cu echipamente de protectie;
- elaborarea de proceduri si instructiuni de utilizare sigura a echipamentelor de munca si de protectie
— Studentul/ Absolventul:
o - utilizeaza surse bibliografice specifice domeniului;
E = - respecta principiile, normele si valorile de eticd in executarea corecta si la termen a sarcinilor
= E profesionale, prin abordarea unei strategii de muncad riguroase, eficiente si responsabile in luarea
< 2 deciziilor pentru rezolvarea problemelor;
% *3 - se integreaza 1n grupul de lucru si aplica tehnici de relationare si munca eficientd in echipe
S = multidisciplinare, pe diverse paliere ierarhice;
é - se informeaza si se documenteazd permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea
adecvata a metodelor si tehnicilor eficiente de invétare pe durata intregii vietii;
8. Metode de predare

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative, tutoriale si dezbateri pe baza unor prezentari
Power Point si a care vor fi puse la dispozitia studentilor. Prezentarile contin imagini si schite, astfel incat informatiile
sa fie usor de inteles si asimilat. Tutorialele contin exercitii aplicative usor de asimilat. Fiecare curs va debuta cu o scurta
recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

Metoda de predare este bazata si pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directd si
indirecta a realitatii, dar si pe metode bazate pe actiune, precum exercitiul si activititile practice.

9. Continuturi

9. 1. Curs" Metode de predare | Timp alocat
9.1.1. Protectia individuala. Notiuni generale. Terminologie. Cadru legislativ. . .
. ’ e . - R PR . Prelegere interactiva,
Definirea protectiei intrinseci, colective si individuale. Conexiuni dintre protectia .ol o 2 ore
o - S o O ’ Discutii, Explicatii
intrinsecd, colectiva si cea individuala. ’ ’
9.1.2. Principiile protectiei individuale. Obligatiile angajatorului si a angajatului Prelegere interactivi
referitoare la EIP. Echipamente Individuale de protectie (EIP) — Definitie. Clasificari. cleee NP 2 ore
. ’ ’ Discutii, Explicatii
Cerinte. ’ ’
9.1.3. EIP — pentru protectia capului: Clasificari, Riscuri de prevenit, Riscuri determinate | Prelegere interactiva, 2 ore
de echipament; Riscuri determinate de utilizarea echipamentului — Standarde. Discutii, Explicatii
9.1.4. EIP — pentru protectia ochilor si ai fetei: Generalitati, Clasificiri, Riscuri de . o
. . . L’ . . .y . o Prelegere interactiva,
prevenit, Riscuri determinate de echipament; Riscuri determinate de utilizarea . . o 5 ore
. . Discutii, Explicatii
echipamentului — Standarde. ’ ’
9.1.5. EIP — pentru protectia cailor respiratorii: Generalitati, Clasificari, Riscuri de . ..
. . . L . . . . o Prelegere interactiva,
prevenit, Riscuri determinate de echipament; Riscuri determinate de utilizarea . . o 2 ore
. . Discutii, Explicatii
echipamentului — Standarde. ’ ’
9.1.6. EIP — pentru protectia urechilor: Generalitati, Clasificari, Riscuri de prevenit, . .
. . . S . . o . . . Prelegere interactiva,
Riscuri determinate de echipament; Riscuri determinate de utilizarea echipamentului — N o 2 ore
Standarde Discutii, Explicatii
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9.1.7. EIP — pentru protectia mainilor: Generalitati, Clasificari, Riscuri de prevenit,

Prelegere interactiva,

Riscuri determinate de echipament; Riscuri determinate de utilizarea echipamentului — . . . 2 ore
Discutii, Explicatii
Standarde. ’ ’
9,1,9, EIP — pentru protectia picioarelor: Generalitati, Clasificari, Riscuri de prevenit, . .
, . . ” . . J . } . Prelegere interactiva,
Riscuri determinate de echipament; Riscuri determinate de utilizarea echipamentului — N N 2 ore
Discutii, Explicatii
Standarde. ’ ’
9,1,10, EIP — pentru protectia corpului: Generalitati, Clasificari, Riscuri de prevenit, . o
) . . ; . . 7, o . . Prelegere interactiva,
Riscuri determinate de echipament; Riscuri determinate de utilizarea echipamentului — e o 2 ore
Discutii, Explicatii
Standarde. ’ ’
9.1.11. EIP — impotriva caderii de la naltime: Generalitati, Clasificari, Riscuri de
prevenit, Riscuri determinate de echipament; Riscuri determinate de utilizarea Prelegere interactiva, 2 ore
echipamentului — Standarde. Modalitati de acordare a echipamentelor individuale de Discutii, Explicatii
protectie.
9.1.12. Echipamente de munca (EM): Notiuni generale. Terminologie. Definitii. . o
S LN L o ’, . Prelegere interactiva,
Clasificari. EM - Cadru legislativ. Obligatii generale. Notiuni generale. Terminologie. Discutii. Explicatii 2 ore
Definitii. Clasificari. Cadru legislativ. Obligatii i, Bxphical
9.1.13. generale. Reguli referitoare la EM. Verificare EM. Dispozitii generale aplicabile . .
. . . o oo . Prelegere interactiva,
tuturor EM. Cerintele minime generale de securitate si sanatate aplicabile EM Cerintele N L 2 ore
. . ’ . .o L - ’ Discutii, Explicatii
minime suplimentare de securitate i sanatate aplicabile EM specifice ’ ’
9.1.14. Echipamente de munca cu riscuri specifice. Dispozitii de utilizare a EM mobile
cu sau fara propulsie. Dispozitii de utilizare a echipamentelor de munca folosite pentru Prelegere interactiva, 2 ore
ridicarea sarcinilor. Dispozitii de utilizare a echipamentelor de munca puse la dispozitie | Discutii, Explicatii
pentru lucrari temporare la inaltime
Bibliografie curs:
1. Darabont, Al., Pece, St., Protectia muncii, E.D.P., Bucuresti, 1996
2. Pece, St., Metode de analiza aprioricd a riscurilor profesionale, I.N.I.D., Bucuresti,
1993.
3. Darabont, Al., Kovacs, St., Darabont, D., Ghid de autoevaluare a securitatii in munca
pentru .M.M.- uri, INCDPM, Bucuresti, 1997.
4. Darabont, Al., Ghid pentru evaluarea nivelului de scuritate in muncd, INCDPM,
Bucuresti, 1997.
5. Pece, St., Metode de evaluare a intreprinderilor din punct de vedere al securitatii
muncii, LN.I.D., Bucuresti, 1993.
6. Darabont, Al., Kovacs, St., Securitate si sanatate in munca. Suport de curs, INCDPM,
Bucuresti, 1998.
7. Dascalescu, Aurelia, Pece, St., Elaborarea metodologiei de analiza a intreprinderilor
din punct de vedere al securitatii in munca, INCDPM, Bucuresti, 1993.
8. Moraru, R., Babut, G., Ghid pentru evaluarea riscurilor profesionale, Ed. Focus,
Petrosani, 2002.
9. Darabont, Al. s.a., Evaluarea calitatii de securitate a echipamentelor tehnice, Ed.
ABIR, 2001.
10. Babut, G., Moraru, R, Protectia Muncii, Ed. Universitas, Petrosani, 2004.
11. *** Legea Securitatii si Sanatatii In Munca nr. 319/2006.
12. *** H.G. 1048/2006
13. *** Regulament UE 425/2016;;
14. *** H.G. 1146/2006.
9.2a Seminar Metode de lucru'®
. . - . . Prezentare, discutii si
1. Exemplificarea EIP specifice fiecarei zone anatomice protejate, dezbatere asupra: :
S s o . L . . dezbateri/sau
modalitatii de utilizare, a riscurilor de prevenit, a riscurilor determinate de echipament, a . 2 ore
. o . . ] . analiza, rezolvare de
riscurilor determinate de utilizarea echipamentului N
exercitii si probleme
Prezentare, discutii si
. . C e . dezbateri/sau
2. Cerinte de performanta. Metode de alegere a echipamentelor individuale de protectie; - / 2 ore
’ ’ analizd, rezolvare de
exercitii si probleme
Prezentare, discutii si
. . dezbateri/sau
3. Rezolvare de probleme specifice. Exemplificarea - 2 ore
analiza, rezolvare de
exercitii si probleme
Prezentare, discutii si
4. EM industriale (masini, aparate, unelte, instalatii) Dezbatere asupra cerintelor minime | dezbateri/sau 2 ore

generale de securitate si sanatate aplicabile EM;

analizd, rezolvare de
exercitii si probleme
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5. Dezbatere asupra cerintelor minime suplimentare de securitate si sandtate aplicabile
EM specifice; Portofoliu de lucrari:

Prezentare, discutii si
dezbateri/sau
analizd, rezolvare de
exercitii si probleme

2 ore

6. Prescrierea EIP la 2-3 posturi de lucru diferite - Justificare

Prezentare, discutii si
dezbateri/sau
analizd, rezolvare de
exercitii si probleme

2 ore

7. Alegerea EIP adecvat fiecarui post de lucru — Justificare.

Prezentare, discutii si
dezbateri/sau
analizd, rezolvare de
exercitii si probleme

2 ore

9.2b Laborator

Metode de lucru!’

9.2¢ Proiect

Metode de lucru'®

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

1. Darabont, Al., Kovacs, St., Darabont, D., Ghid de autoevaluare a securitatii in munca
pentru LM.M.- uri, INCDPM, Bucuresti, 1997.

2. Darabont, Al., Tanase, N., Ghid pentru evaluarea nivelului de scuritate in munca,
INCDPM, Bucuresti, 1997.

3. ¥** [egea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006.

4, *** H.G. 1425/2006 — Norme Medologice de Aplicare a Prevederilor Legii Securitatii
si Sanatatii In Munca

1. Curs Securitatea Muncii - Pece Stefan, Béltaretiu Jeana, Seracin Mihaela, etc.,
Universitatea Tehnica Petrosani, 1993;

2. Directiva 98/37/CEE;

3. Legislatia Comunitara Referitoare La Masini - Comentarii referitoare la Directiva
98/37/CE,

4. Directiva 89/686/CEE;

5. Legea 319/2006 a securitatii i sandtatii Tn munca;

6. Hotararea 115/2004 privind stabilirea cerintelor esentiale de securitate ale
echipamentelor individuale de protectie si a conditiilor pentru introducerea lor pe piata;
7. Hotararea 119/2004 privind stabilirea conditiilor pentru introducerea pe piatd a
maginilor industriale;

8. Legea 608/2001 privind evaluarea conformitatii produselor. Republicare - aprilie 2006
9. Procedura Generala de Supraveghere a Pietei pentru Produsele Certificate - Daniel
Stoicescu, Inspectia Muncii;

10. www.referat.ro/referate/Certificarea_produselor;

11. http://www.incerc-cluj.ro/home_ro/certification ro.htm;

12. http://www.consultanta-certificare.ro/legislatie;

13. http://www.srac.ro.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 » Cunostinte teoretice si practice | - teste pe parcurs: 2 (s6 30%
Colocviu insusite (cantitatea, corectitudinea, | sisl2)
acuratetea) - test de evaluare 60%
sumativ (verificare 70%
finald) in sdptdmana 14
10.5b Seminar Activitatea deseminar
Capaqtatea de lu"?a n ?chlpa, A - realizarea fiselor de seminar (toate
Capacitatea de aplicare 1n practica, in - .
contexte diferite, a cunostintelor lucrdrile de laborator trebuie
’ efectuate, admitandu-se recuperarea 40%

invatate.

Capacitatea de analiza, de interpretare
personald a rezultatelor obtinute in
seminar

restante)

doar a unei lucrari de laborator

10.6 Conditii de promovare
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Rezultatul evaluarii finale la disciplina EMEIP rezultd prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei
activitati din cadrul disciplinei si dobandirea notei minime 5 la activitatile 10.4 si 10.5.b.

Data completarii:
11.09.2025
Titular/ titulari de curs: Prof. univ. dr. ing. Stefan-Lucian TOMA

Titular/ titulari de aplicatii: Prof. univ. dr. ing. Stefan-Lucian TOMA

Data avizarii in departament: Director de departament
12.09.2025 Conf. dr. ing. Gabriel Ioan SANDU
Data aprobarii in Consiliul Facultatii: Decan,
17.09.2025 Conlf. dr. ing. Gheorghe BADARU

! Licentd/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

* Examen (E), colocviu (C) — din planul de invatamant.

> DOB — disciplind obligatorie, DOP- disciplind optionald, DFA- disciplind facultativa,

¢ Este egal cu 14 saptamadni X numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezintd ore didactice si nu se includ in studiul individual.

? Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

1% Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie s fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 25 de ore pe credit.

11 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

!4 Rezultatele invatarii prezentate sub formd de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Acestea vor fi corelate cu rezultatele
invatarii pe domenii fundamentale si domenii de licentd (Anexa 2 din Standarde specifice ARACIS, www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-
specifice-programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf). Pentru programele de masterat, rezultatele invdtari sunt aferente nivelului 7 din CNC.
I3 Titluri de capitole §i paragrafe.

18 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

7 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment.

I8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
1.2 Facultatea Stiinta si ingineria materialelor

1.3 Departamentul Ingineria Materialelor si Securitate Industriala

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii! Masterat

1.6. Programul de studii Ingineria Securitatii in Industrie

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — Mangementul conflictelor de munca

(in limba romana)

(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma) Management of the Labor Disputes

2.1.2. Codul disciplinei ISSMIA-203 | 2.1.3. Categoria formativi | DS

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Prof. univ. dr. ing. Gheorghe Nagit

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) | Prof. univ. dr. ing. Gheorghe Nagit

2.4 Anuldestudii> | 2 [2.5Semestrul® | 3 2.6 Tipul de evaluare* | C  [2.7 Tipul disciplinei’ | DOB
3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 |32curs |1 |[3.3asem. 1 |3.3b laborator 3.3c proiect 33d

practica

3.4 Total ore din planul de invatimant® | 28 |3.5 curs | 14 |3.6asem. | 14 |3.6b laborator 3.6¢ proiect 3.6.d

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 19

Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 14

Examinari® 4

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual® 47

3.8 Total ore pe semestru'’ 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum'!
4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii

5.1 de desfasurare a cursului'? Tabla, videoproiector, cretd, materiale didactice de prezentare
5.2 de desfasurare a seminarului / Standuri experimentale existente in laboratorele Departamentului
laboratorului / proiectului'?

6. Obiectiv general al disciplinei
Obiectivul disciplinei de Mangementul conflictelor de munca este transmiterea citre studenti a unor cunostinte referitoare la modul
de rezolvare a conflictelor de munca.

7. Rezultatele invatirii

Studentul/ Absolventul:

- explicd legaturile dintre mecanismele si procesele care determind si influenteazd desfasurarea activiitatii in
conformitate cu contractele colective / individuale de munca;

- identifica normelor de etica si deontologie profesionala,

- asuma responsabilitati pentru deciziile luate

- utilizeaza eficient normele (standarde, legislatie etc.) in definirea variantelor de lucru

- elaboreaza documentatia necesarai unei analize a unei stari conflicuale;

- analizeaza si manageriaza posible situatii conflictuale

- cunoagte modul de generare implementare in organizatii a procedurilor de management conflictelor;
- aplica metode de rezolvare a conflictelor

- cunoaste tehnici de informare si documentare a conflictelor;.

Cunostinte
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Studentul/ Absolventul:

- evalueaza cantitativ si calitativ a posturile de lucru si a locurile de munca;

- elaboreaza documentatie in privinta desfasurarii conflictelor de munca ;

- face analize ale situatiilor conflictuale pentru organizatii publice interpreteaza rezultatele obtinute;

- opereaza si traseaza sarcini pentru respectarea normelor codului muncii;

- evalueaza critic respectarea codului muncii, a contractelor colective si individuale de munca;.

- aleage metoda adecvata pentru rezolvarea conflictelor individuale de munca

- Utilizeaza eficient normele (standarde, legislatie etc.) in definirea variantelor de lucru;

Studentul/ Absolventul:

- demonstreaza autonomie in Invatare pe problematici specifice codului muncii;

- respecta principiile, normele si valorile de eticd in executarea corecta si la termen a sarcinilor profesionale;
se integreaza 1n grupul de lucru si aplica tehnici de relationare §i munca eficienta;

selecteaza si utilizeaza surse bibliografice specifice

se informeaza si se documenteaza prin utilizarea adecvatd a metodelor si tehnicilor eficiente de invétare;
elaboreaza proiecte profesionale pentru realizarea procedurilo4r de rezolvare a conflictelor colective de munca.

Aptitudini

Responsabilitate si
autonomie

8. Metode de predare

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza prezentirii subiectelor prin parcurgerea
principalelor notiuni ce se predau pe baza dialogului permanent cu studentii. Prezentarile se realizeaza prin parcurgerea clasica a
subiectelor §i prin prezentarea unor sliduri ce contin imagini si schite, astfel incat informatiile sa fie usor de inteles si asimilat. Fiecare
curs va debuta cu o scurta recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior. Se pune accent pe exploatarea si stimularea corelatiilor
dintre cunostintele acumulate anterior de, pe explorarea directa si indirecta a realitdtii prin experiment.

9. Continuturi
9. 1. Curs'’ Metode de predare | Timp alocat
1 Natura conflictelor 2)
2.Dialogul social si managementul conflictelor colective de munca
Trasaturile caracteristice ale sindicatelor

Conlflictele colective de munca si managementul lor Prelegere si utilizarea (7
Solutionarea conflictelor colective de munca videoproiectorului.

Greva ca forma de manifestare a conflictelor colective de munca

3.Teoria conflictului interpersonal (5)

Metode de abordare a conflictelor
Bibliografie curs:

1. Armstrong, M., (2006), A handbook of human resource management practice, 10" edition, Kogan Page, London.

2. De Dreu, C., Gelfand, M., (2008), The psychology of conflict and conflict management in organizations, Taylor and

Francis.

3. Kenton, B., Penn, S., (2009), Change, conflict and community. Challenging though and action, Elsevier, Oxford, UK.

4. McCorkle, S., Reese, M J., (2010), Personal conflict management. Theory and practice, Pearson Education, Boston, MA.

5. Rahim, M. A., (2011), Managing conflict in organizations, 4" edition, Transaction Publishers, New Brunswick, New

Jersey.

6. Raines, S., (2013), Conflict management for managers: resolving workplace, client, and policy disputes, John Wiley &

Sons.

7. Runde, C., Flanagan, T., (2013), Becoming a conflict competent leader: how you and your organization can manage

conflict effectively, John Wiley & Sons.

8. Shapiro, D., (2004), Conflict and communication. A guide through the labyrinth of conflict management, Idea Press Books.

9. Whiters, B., Lewis, K. D., (2003), The conflict and communication activity book, AMACOM, New York, NY.

9.2a Seminar Metode de lucru'® Observatii,
timp alocat

1.Comunicarea. Jocul de rol: Faceti cunostinta cu presa & Ascultarea activa

2. Procesul managementului conflictelor. Studii de caz. L (2)

. ; . . . . . . Discutii libere. Teme 4
3. Tipuri de conflicte: interpersonale, intrapersonale, intragrupuri sau intergrupuri. Jocul N

. acasa 4

de rol: Studiu de caz
4. Medierea & negocierea. Jocuri de rol pe tema medierii si a negocierii. Studiu de caz )
despre solutionarea conflictelor
9.2b Laborator Metode de lucru!’
9.2¢ Proiect Metode de lucru'®

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

1.McCorkle, S., Reese, M J., (2010), Personal conflict management. Theory and practice, Pearson Education, Boston, MA.

2.Rahim, M. A., (2011), Managing conflict in organizations, 4" edition, Transaction Publishers, New Brunswick, New Jersey.

3.Raines, S., (2013), Conflict management for managers. resolving workplace, client, and policy disputes, John Wiley & Sons..
10. Evaluare
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Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

capacitatea de documentare, aplicarea
cunostintelor 1n activitatea de proiectare.

- finalizarea proiectului;
- sustinerea proiectului.

10.4 Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a 15%
Colocviu cunostintelor. studentilor (Teme de casa
Coerenta logica, fluenta, forta de constand in rezolvarea unor
argumentare. probleme aferente
Capacitatea de analiza, de interpretare subiectelor de curs,
personald, originalitatea, creativitatea. participarea cu rezultate
Gradul de asimilare a limbajului de satisfacatoare la cercuri
specialitate si capacitatea de comunicare. stiintifice studentesti pe
Capacitatea de a valorifica abilitatile tematica specifica 75%
dobandite. disciplinei).
Capacitatea de a prelucra datele si - test de evaluare formativ 15%
problemele enuntate. (verificari pe parcursul
semestrului). Teste la
sfarsitul fiecarui curs pentru
fixarea si verificare
cunostintelor
- test de evaluare sumativ 70 %
(verificare finald)
Examinarea cunostintelor pe
baza de bilet de examen si /
sau de prezentare a
documentelor aferentei
managementului conflictelor
pentru o unitate publica
10.5a Seminar Capacitatea de aplicare in practica a 25%
cunostintelor invatate. Capacitatea de Evidenta interventiilor, portofoliu de
analiza, de interpretare personala, lucrdri (referate, sinteze stiintifice.
originalitatea, creativitatea.
10.5b Laborator Activitatea de laborator — Capacitatea de
lucra in echipd, Capacitatea de aplicare in
practlcg - 1 C‘intef‘ te diferite, 2 - realizarea figelor de laborator (toate
cunostintelor invatate. . . .
Capacitatea de analizd, de interpretare luC{arlle de laborat.or trebuie efectuate);
personald, originalitatea, creativitatea. ) RasP Lns ora.l » Caiet de laborator
Cunoasterea aparaturii, a modului de (lucrari expgrlmentgl?, referate),
o . . Demonstratie practica
utilizare a instrumentelor specifice;
evaluarea unor instrumente sau realizari,
prelucrarea si interpretarea unor rezultate
10.5¢ Proiect Participarea la activitatea de proicetare, - efectuarea activitdtii de proiectare; %

10.6 Conditii de promovare

Studentul trebuie sa facd dovada ca distinge un conflict colectiv de muncé de unul interpersonal si ca posedd metodele
minimale pentru a media asemenea conflicte

Data completarii: 10..09.2025

Titular/ titulari de curs: Prof. univ. dr. ing. Gheorghe Nagif{

Titular/ titulari de aplicatii: Prof. univ. dr. ing. Gheorghe Nagit

Data avizarii in departament:

12.09.2025

Data aprobarii in Consiliul Facultatii:

17.09.2025

! Licentd/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.
3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.
* Examen (E), verificare (V) — din planul de invdtamant.
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> DOB — disciplind obligatorie, DOP- disciplind optionald, DFA— disciplind facultativa;

¢ Este egal cu 14 saptamani x numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

? Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

10 Suma dintre numdrul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

' Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

" Rezultatele invatarii prezentate sub forma de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Acestea vor fi corelate cu rezultatele
invagarii pe domenii fundamentale si domenii de licentd (Anexa 2 din Standarde specifice ARACIS, www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-specifice-
programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf). Pentru programele de masterat, rezultatele invatari sunt aferente nivelului 7 din CNC.

3 Titluri de capitole si paragrafe.

'8 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrdri, rezolvare de exercitii §i probleme.

7 Demonstratie practica, exercifiu, experiment.

8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul

Ingineria Materialelor si Securitate Industriald

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii!

Master

1.6. Programul de studii

Ingineria Securitatii si Sanatatii in Munca

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — (in limba romana)

(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma)

Auditul securitatii si sanatatii in munca (2)
(Occupational Health and Safety Audit (2))

2.1.2. Codul disciplinei

ISSM 1A 204

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs

Prof. univ. dr. ing. Constantin BACIU

| DS

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, 5 P5-Pr)

Sef lucr. dr. ing. Mihai-Adrian BERNEVIG

2.4 Anul de studii*> | 2 2.5 Semestrul® |

3

2.6 Tipul de evaluare® |

[2.7 Tipul disciplinei® |

DOB

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numir de ore pe saptdmand | 4 |3.2 curs

2

3.3a sem.

1

3.3b laborator

3.3¢ proiect

3.3.d practica | -

?'4,T,Ota} orée din planul de 42 | 3.5 curs
invatamant

28

3.6a sem.

14

3.6b laborator

3.6¢ proiect

28

3.6.d practicd | -

Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 31
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 23
Pregitire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 29
Examinari® 6
Alte activitati: -
3.7 Total ore studiu individual® 83

3.8 Total ore pe semestru'’ 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum!!

Auditul securitatii i sanatatii Tn munca (1)

4.2 de rezultate ale invatarii |Nu este cazul

5. Conditii

5.1 de desfasurare a cursului'?

Tabla, videoproiector, materiale didactice specifice

5.2 de desfasurare a seminarahu /
laboratoralui / proiectului'?

Tabla, laptop, videoproiector

6. Obiectiv general al disciplinei

* Parcurgerea disciplinei " Auditul securitatii si sdnatatii in munca (2)" permite studentului sd dobandeasca
noi competente privind: cunostintelor necesare pentru ca acestia sa poatd controla in mod eficace cunoasterea si
respectarea de catre lucratori a cerintelor specifice de securitate i sanatate in cadrul unui sistem de munca, preponderent

vvvvv

prin aplicarea metodelor de auditare cu cerintele legale in vigoare, aplicabile intr-o unitate economica.

* Disciplina prezinta abordarea sistematica a problemelor privind SSM, iar pe de alta parte aducerea in acelasi
plan a obiectivelor SSM cu celelalte cerinte si obiective ale organizatiei, legate de calitate, profitabilitate, protectia

mediului etc.
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7. Rezultatele invatarii

‘2" Studentul/ Absolventul:

= - explicd rezultate teoretice, rezultate practice aplicabile in diverse activitati, justificate de cadrul
éﬁ legal si obligativitatea indeplinirii acestora

5 - cunoaste aspectele teoretice privind metodele de audit de conformitate utilizate in tara.

— Studentul/ Absolventul:

= - utilizeaza instrumente digitale pentru aplicarea metodelor de audit;

'3 - interpreteaza conditii tehnice si verifica concordanta dintre caracteristicile prescrise si rolul functional al
= reperelor/ produselor industriale cu standaredele de siguranta 1n utilizare si legislatia specifica;

f{ - evalueaza critic echipamente, proceduri si produse cu utilizarea unor criteriilor de evaluare specifice

indeplinirii conditiilor impuse de metoda de auditare.

Studentul/ Absolventul:

- respectd principiile, normele si valorile de eticd in executarea corectd si la termen a sarcinilor
profesionale, prin abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea deciziilor
pentru rezolvarea problemelor;

- se integreazda in grupul de lucru si aplicad tehnici de relationare si muncid eficientd 1n echipe

multidisciplinare, pe diverse paliere ierarhice;

Responsabilitate si autonomie

munca nr. 319/2006 si ordinea ierarhica a masurilor de prevenire;

- se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata
a metodelor si tehnicilor eficiente de Invatare pe durata intregii vieti;

- 1si dezvolta capacitati de selectare a metodei optime in raport cu obiectivele si domeniul auditului si
caracteristicile sistemului de munca auditat, a capacitatii de aplicare corectd a tehnicilor generale de
audit 1n cadrul auditurilor de conformitate, a capacitatii de elaborare a unor constatari obiective si a unor

- 1si formeaza capacitati de estimare a eficacitatii si eficientei masurilor propuse.

vvvvv

8. Metode de predare

Procedurile folosite la predarea disciplinei sunt: prelegerea, prezentarea logica si deductiva, explicatia,
dezbaterea, problematizarea, metode de lucru in grup, studiul documentelor curriculare si al bibliografiei. Desfasurarea
actului educational specific disciplinei este prevazuta prin activitati de curs si proiect.

Aspectele teoretice vor fi insotite §i de prezentarea unor exemple concrete, preluate din practica industriala; prin
aceasta, se va urmari captarea atentiei studentilor si cresterea continud a interesului acestora fatd de problematica

disciplinei.

Expunerile vor fi realizate prin utilizarea tehnicilor moderne de calcul si de videoproiectie.
In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentari Power Point.
Prezentarile contin imagini si schite, astfel incat informatiile sa fie usor de inteles si asimilat. Fiecare curs va debuta cu

o scurta recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

Metoda de predare este bazatad si pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directa si
indirecta a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate pe actiune, precum exercitiul,

activitatile practice si rezolvarea de probleme/situatii.)

9. Continuturi

9. 1. Curs'®

Metode de predare

Timp alocat

9.1.1.
1. Continutul standardului ISO 45001

Prelegere interactiva,

Discutii, Explicatii

2.Modalitati de implementare si gestionare a cerintelor standardului ISO 45001 Discutii. Explicatii 26 ore
3. Dovezi ale auditului in concordanta cu cerintele standardului ISO 45001 Scufit, Exphical

4.Rezultate le implementarii standardului ISO 45001

9.1.5. Recapitulare Prelegere interactiva, 2 ore

Bibliografie curs:

1. Darabont, Al., Pece, St., Protectia muncii, E.D.P., Bucuresti, 1996

2. Pece, St., Metode de analiza apriorica a riscurilor profesionale, .N.I.D., Bucuresti,
1993.

3. Darabont, Al., Kovacs, St., Darabont, D., Ghid de autoevaluare a securitatii in munca
pentru .LM.M.- uri, INCDPM, Bucuresti, 1997.

4. Darabont, Al., Ghid pentru evaluarea nivelului de scuritate in muncd, INCDPM,
Bucuresti, 1997.
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5. Pece, St., Metode de evaluare a intreprinderilor din punct de vedere al securitatii
muncii, .N.I.D., Bucuresti, 1993.

6. Darabont, Al., Kovacs, St., Securitate si sanatate in munca. Suport de curs, INCDPM,
Bucuresti, 1998.

7. Dascalescu, Aurelia, Pece, St., Elaborarea metodologiei de analiza a intreprinderilor
din punct de vedere al securitatii in munca, INCDPM, Bucuresti, 1993.

8. Moraru, R., Babut, G., Ghid pentru evaluarea riscurilor profesionale, Ed. Focus,
Petrosani, 2002.

9. Darabont, Al. s.a., Evaluarea calitatii de securitate a echipamentelor tehnice, Ed.
ABIR, 2001.

10. Babut, G., Moraru, R, Protectia Muncii, Ed. Universitas, Petrosani, 2004.

11. *** Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006.

12. *** H.G. 1425/2006 — Norme Medologice de Aplicare a Prevederilor Legii
Securitatii si Sanatatii in Munca

13. Standardul ISO 45001 si ghidul de implementare

9.2a Seminar

Metode de lucru'®

Observatii,
timp alocat

Studii de caz privind aplicarea metodei de auditare a conformitatii cu prevederile
legislatiei in domeniul securitatii si sdnatétii in munca.

Studiu de caz,
demonstratie,

Studii de caz privind implementarea si verificarea indeplinirii cerintelor legale la o exercitiu, analiza 14 ore

unitate in cadrul careia este implementat ISO 45001. erorilor etc.

9.2b Laberater Metode de lucru'’ Qbserva‘;u,
timp alocat

9.2¢ Proiect Metode de lucru'®

Bibliografie aplicatii (seminar / aberater/ proieet):

1. Bébut, G., Moraru, R., Matei, 1., Bancila, N., Sisteme de management al securitatii si
2. Darabont, Al., Pece, St., Protectia muncii, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,
1996.

3. Darabont, Al. s.a., Ghid pentru evaluarea nivelului de securitate in munca, Institutul
de Cercetari Stiintifice pentru Protectia Muncii, Bucuresti, 1997.

4. Darabont, Al., Kovacs, St., Darabont, D., Ghid pentru autoevaluarea securitatii in
munca la nivelul unitatilor economice mici si mijlocii, Institutul de Cercetéri Stiintifice
pentru Protectia Muncii, Bucuresti, 1997.

5. Darabont, Al., Darabont, D., Constantin, G., Darabont, D., Evaluarea calitatii de
securitate a echipamentelor tehnice, Editura AGIR, Bucuresti, 2001.

6. Darabont, Al., Nisipeanu, S., Darabont, D., Auditul securitatii si sdnatatii in munca,
Editura AGIR, Bucuresti, 2002.

7. Darabont, Al., Pece, St., Dascélescu, A., Managementul securitatii i sanatatii in
munca (vol. I si IT), Editura AGIR, Bucuresti, 2002.

8. Darabont, D., Auditarea de securitate si sanatate in munca, Editura Universitatii
»Lucian Blaga” din Sibiu, 2004.

9. Nisipeanu, S., Stepa, R., Implementarea sistemului de management al securitatii si
sanatatii in munca, Editura Fundatiei Culturale Libra, Bucuresti, 2003.

10. Teodoru, T., Auditul sistemelor de management, Editura Conteca 94, Bucuresti,
2005.

11. * * * Ordinul nr. 508/933/2002 al M.M.S.S. si al M.S.F. privind aprobarea Normelor
generale de protectie a muncii. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
880/06.12.2002.

12. *** Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006.

13. *** H.G. 1425/2006 — Norme Medologice de Aplicare a Prevederilor Legii

14. Standardul ISO 45001 si ghidul de implementare

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sa

fiein

concordantd cu
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numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)
10.4 Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a
Examen cunostintelor. studentilor (teme
Coerenta logica, fluenta, forta de individuale/ de echipa -
argumentare. temele trebuie efectuate in -
Capacitatea de analiza, de interpretare | saptamana dintre cursuri,
personald in concordanta cu pregatirea unui referat -
prevederile legale. studiu de caz). o
Gradul de asimilare a limbajului de - test de evaluare formativ 50%
specialitate si capacitatea de (verificari pe parcursul )
comunicare. semestrului).
Capacitatea de a valorifica abilitatile - test de evaluare sumativ
dobandite. (verificare finald) - examen 100
Capacitatea de a prelucra datele si oral cu subiecte din .
problemele enuntate. continutul teoretic al %
disciplinei.
10.5a Seminar Capacitatea de aplicare 1n practica a
cunostintelor invatate. Capacitatea de | - participare activa la activitati; 50%
analiza, de interpretare personala, - test de evaluare.
originalitatea, creativitatea.
10.5b Eaberater | Activitatea de laborator — Capacitatea | - realizarea fiselor de laborator
de lucra in echipa, Capacitatea de (toate lucrarile de laborator trebuie
aplicare 1n practicd, in contexte efectuate, admitandu-se recuperarea
diferite, a cunostintelor invatate. doar a unei lucrari de laborator
Capacitatea de analiza, de interpretare | restante);
personald, in concordanta cu - test de evaluare (colocviu de
standardele si legislatia in vigoare. laborator).
10.5c Preieet Participarea la activitatea de P vitatii d . )
proicetare, capacitatea de - c; ect_uarea actlyltapl : .e proiectare;
documentare, aplicarea cunostintelor in | ma!lzarea prqlecmlql,
. . T - sustinerea proiectului.
activitatea de proiectare.

10.6 Conditii de promovare

Cunoasterea cadrului conceptual au auditului de conformitate si a cerintelor standardului ISO 45001, ca element
component al auditului de securitate si sanatate in munca (insusirea terminologiei si principiilor de baza ale auditului,
intelegerea locului si rolului auditului in contextul managementului SSM);

Cunoasterea de catre cursanti a prevederilor legislatiei care stabilesc necesitatea si obligativitatea auditului de
conformitate.

Cunoasterea de catre cursanti a aspectelor reprezentative privind stadiul actual al auditarii conformitatii pe plan
european si international

Data completarii: 10.09.2025
Titular/ titulari de curs: Prof. univ. dr. ing. Constantin BACIU
Titular/ titulari de aplicatii: Sef lucr. dr. ing. Mihai-Adrian BERNEVIG

Data avizarii in departament: 12.09.2025 Director de departament, Conf. univ. dr. ing. Ioan Gabriel SANDU

Data aprobarii in Consiliul Facultatii: 17.09.2025 Decan, Conf. univ. dr. ing. Gheorghe BADARAU

! Licenta/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

* Examen (E), colocviu (C) — din planul de invatamant.

> DOB — disciplind obligatorie, DOP- disciplind optionald, DFA- disciplind facultativa;

¢ Este egal cu 14 saptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).
7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual, totalul se completeazd la punctul 3.7.
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8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

? Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

19 Suma dintre numdrul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 25 de ore pe credit.

! Se mentioneazd disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

" Rezultatele invatarii prezentate sub forma de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Acestea vor fi corelate cu rezultatele
invatarii pe domenii fundamentale si domenii de licentd (Anexa 2 din Standarde specifice ARACIS, www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-
specifice-programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf). Pentru programele de masterat, rezultatele invatari sunt aferente nivelului 7 din CNC.
 Titluri de capitole si paragrafe.

'8 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrdri, rezolvare de exercitii §i probleme.

7 Demonstratie practica, exercifiu, experiment.

8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul

Ingineria materialelor si securitate industriala

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii!

Masterat

1.6. Programul de studii

Ingineria Securitatii si Sanatatii in Munca

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei —
(in limba romana)

Practica profesionala (sem.3)

(in limba englezi, conform Suplimentului la diplomi) Professional Practice (3rd sem.)

2.1.2. Codul disciplinei ISSM PA 205 | 2.1.3. Categoria formativa | DOB
2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) | Prof. univ. dr. ing. Costica BEJINARIU

2.4 Anul de studii*> | 2 2.5 Semestrul® | 3 2.6 Tipul de evaluare* | VP [2.7 Optionalitate’ | DS

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 12 |3.2 curs |-|3.3asem. |- |3.3blaborator |-|3.3¢ proiect |- | 3.3.d practicd | 12
3.4 Total ore din planul de invatimant® |168|3.5 curs |- |3.6a sem. | - | 3.6b laborator |-|3.6c proiect | - | 3.6.d practica | 168
Distributia fondului de timp’ Nr.
ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 7
Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii -
Examinari® 4

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual®

3.8 Total ore pe semestru'’

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum'! Nu este cazul.

4.2 de rezultate ale invatarii |Nu este cazul.

5. Conditii

5.1 de desfasurare a cursului'?

Sala dotata cu videoproiector.

5.2 de desfasurare a seminarului /
laboratorului/ proiectului'3

Sald dotata cu echipamente de calcul si videoproiector.

6. Obiectiv general al disciplinei

Disciplina Practicd profesionali (sem. 3) este una dintre disciplinele care contribuie la formarea inginerului cu

competente in securitate §i sandtate in muncd, astfel incdt obiectivele sale sunt in concordantd deplind cu planul de

invagamant de la specializarea aferenta domeniului Inginerie Industriala. De altfel, aceasta concordanta s-a realizat

inclusiv prin discutarea amanuntita in biroul de conducere a facultatii a continutului stiintific si a planificarii materiei

care se abordeaza. In acest fel s-a obtinut inclusiv evitarea suprapunerilor cu notiunile care sunt predate la alte

discipline care figureaza in planul de invatamant.
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7. Rezultatele invatirii '

Studentul/ Absolventul:
- integrarea principiilor de securitate si sandtate in procesele de muncd, prin identificarea si evaluarea
riscurilor profesionale generate de componentele sistemului de munca;
& - isi racordeaza gandirea tehnice cu gandirea economica, astfel incét proiectele profesionale cu specific de
.g identificare si evaluare a riscurilor profesionale sa fie intelese ca posibilitate eficientd de realizare a
& productiei In conditii optime si de calitate;
g - identificd metodelor din stiintele tehnice ale domeniului utilizdnd reprezentari grafice pentru rezolvarea
o de sarcini specifice;
- deprinde cunostinte de baza, principiile si metodelor din stiintele tehnice pentru explicarea conceptelor
privind proiectarea si implementarea unor sarcini, procese specifice ingineriei industriale;
Studentul/ Absolventul:
- utilizeaza instrumente digitale pentru prezentarea lucrarilor specifice domeniului;
- utilizeaza cunostintele de baza (concepte, teorii, metode) pentru desfasurarea proceselor de munca, in
3’5‘» conditii de securitate si sandtate Tn munca, prin identificarea si evaluarea riscurilor profesionale;
= - aplica principiile si metodele de baza pentru desfasurarea proceselor de munca, in conditii de securitate
= si sdnatate in munca, prin identificarea si evaluarea riscurilor profesionale;
< - utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia calitatea in desfasurarea
proceselor de munca, in conditii de securitate si sdnatate in munca, prin identificarea si evaluarea riscurilor
profesionale.
2 Studentul/ Absolventul:
g - respectd principiile, normele si valorile de eticd in executarea corectd si la termen a sarcinilor
g profesionale, prin abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea deciziilor
= pentru rezolvarea problemelor;
= - elaboreaza proiecte profesionale specifice activitatilor de securitate si sindtate Tn munca;
by - se integreazd in grupul de lucru si aplica tehnici de relationare si muncd eficientd in echipe
§ multidisciplinare, pe diverse paliere ierarhice;
= - se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata a
o metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe durata intregii vieti;
% - elaboreaza proiecte profesionale specifice ingineriei industriale cu ajutorul computerului folosind
o tehnicile office si CAD.
&
8. Metode de predare

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentiri Power Point,
dar si al vizitelor de practica la diversi agenti economici, cu care facultatea are Incheiate acorduri de practica, care vor
fi puse la dispozitia studentilor. Prezentarile contin imagini si schite, astfel incat informatiile sa fie usor de inteles si
asimilat. Fiecare curs va debuta cu o scurtd recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

Metoda de predare este bazatd si pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directa si
indirecta a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea, vizite de practica), dar si pe metode bazate pe actiune,

precum exercitiul, activitatile practice si rezolvarea de probleme.)

9. Continuturi

9. 1. Curs'®

Metode de predare

Timp alocat

9.2a Seminar

Metode de lucru'¢

Observatii,
timp alocat

Cerinte legislative aplicabile in unitatea economicd
Verificarea/auditarea situatiei existente intr-un mod sistematic si In concordanta cu
cerintele legale aplicabile

9.2b Laborator Metode de lucru!’
Prevederi de securitate si sanatate in munca aplicabile in cadrul activitatilor de practica
(laborator) Discutii, Explicatii,

Etapizare,
Demonstratie practica

12 ore
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Propuneri pentru imbunatatirea nivelului de securitate si eliminare a riscurilor de
accidentare si Imbolnavire profesionald din cadrul unitatii in care a fost desfasurata
activitatea practica.

Realizarea soi implenetarea unor proceduri specifice S.S.M. in sistemul de munca

analizat.

Analiza bazelor de date internationale (Web of Science, Scopus, EBSCO, Springerlink,
Science Direct, etc.) In vederea efectudrii unei sinteze documentare in aria tematica a
lucrarii de disertatie

Bibliografie

Se utilizeaza bibliografia corespunzitoare disciplinelor studiate in semestrul I1I de

studii..

9.2¢ Proiect

Metode de lucru'®

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sd

fiein
concordantd cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)

10.4a Completitudinea si corectitudinea - observarea
Examen/ cunostintelor. sistematica a
/Verificare Coerenta logica, fluenta, forta de studentilor (teme
argumentare. individuale/ de echipa
Capacitatea de analiza, de interpretare | - temele trebuie
personala, originalitatea, creativitatea. | efectuate in siptdmana
Gradul de asimilare a limbajului de dintre cursuri,
specialitate si capacitatea de pregétirea unui referat
comunicare. - studiu de caz). o
Capacitatea de a valorifica abilitatile (minim 5)
dobandite.
Capacitatea de a prelucra datele si - test de evaluare
p p S . R
problemele enuntate. formativ (verificari p ©
parcursul semestrului
- test de evaluare
sumativ (verificare
finald).
10.4b Seminar Capacitatea de aplicare in practica a - participare activa la activitati;
cunostintelor invatate. Capacitatea de - test de evaluare.
analiza, de interpretare personala, %
originalitatea, creativitatea. (minim 5)
10.4c Laborator | Activitatea de laborator — Capacitatea
de lucra in echipa, Capacitatea de - realizarea figelor de laborator
ap]icare n practicﬁ, in contexte (toate lucrarile de laborator trebuie
diferite, a cunostintelor invatate. efectuate, admitandu-se recuperarea 100 %
Capacitatea de analiza, de interpretare | doar a unei lucrdri de laborator (minim 5)

personald, originalitatea, creativitatea.

restante);
- test de evaluare (colocviu de
laborator).
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10.4d Proiect Participarea la activitatea de - efectuarea activitdtii de proiectare;
proicetare, capacitatea de - finalizarea proiectului; %

documentare, aplicarea cunostintelor in | - sustinerea proiectului. (minim 5)
activitatea de proiectare.

10.5 Conditii de promovare

Rezultatul evaluarii finale la disciplina Practica profesionala (sem.3) rezulta prin considerarea punctajelor si
ponderilor alocate fiecarei activitati din cadrul disciplinei si dobandirea notei minime 5 (cinci) la activitatea 10.4c.

Data completarii: 10.09.2025

Titular/ titulari de curs:

Titular/ titulari de aplicatii: Prof. univ. dr. ing. Costica BEJINARIU

Data avizarii in departament: 12.09.2025 Director de departament,

Conlf. univ. dr. ing. Ioan-Gabriel SANDU

Data aprobarii in Consiliul Facultatii:17.09.2025 Decan,

Conlf. univ. dr. ing. Gheorghe Badarau

! Licentd/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

* Examen (E), verificare (V) — din planul de invdtamant.

’> DOB - disciplind obligatorie, DOP— disciplind optionald, DFA- disciplind facultativi;

® Este egal cu 14 saptamani X numdarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

? Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

0 Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdarul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

! Se mentioneazd disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

" Rezultatele invdtarii prezentate sub formd de cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invdtdrii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
cunostinge, abilitati, responsabilitate si autonomie astfel definite incdt sa ii permitd absolventului sa desfasoare activitdti de cercetare stiintifica independenta
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf).

3 Titluri de capitole si paragrafe.

16 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

7 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment.

'8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
1.2 Facultatea Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul Ingineria materialelor si securitate industriala

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii! Masterat

1.6. Programul de studii Ingineria Securitatii si Sanatatii in Munca

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei —

(in limba romana) Practici / cercetare (sem.4)
(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma) Practice / Research (4th sem.)
2.1.2. Codul disciplinei ISSM PA 206 | 2.1.3. Categoria formativi | DOB

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs
2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) | Prof. univ. dr. ing. Costica BEJINARIU
2.4 Anul de studii*> | 2 2.5 Semestrul® | 4 2.6 Tipul de evaluare* | VP [2.7 Optionalitate’ | DS

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 12 |3.2 curs |-|3.3asem. |- |3.3blaborator |-|3.3¢ proiect |- | 3.3.d practicd | 12
3.4 Total ore din planul de invatimant® |168|3.5 curs |- |3.6a sem. | - | 3.6b laborator |-|3.6c proiect | - | 3.6.d practica | 168
Distributia fondului de timp’ Nr.
ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 72
Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 60
Examinari® 4
Alte activitati: -
3.7 Total ore studiu individual® 132
3.8 Total ore pe semestru'’ 250
3.9 Numairul de credite 10

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum'! Nu este cazul.
4.2 de rezultate ale invatarii |Nu este cazul.

5. Conditii
5.1 de desfasurare a cursului'? Sald dotatd cu videoproiector.
5.2 de desfasurare a seminarului / Sald dotata cu echipamente de calcul si videoproiector.
laboratorului/ proiectului'3

6. Obiectiv general al disciplinei

Disciplina Practicd / cercetare (sem.4) este una dintre disciplinele care contribuie la formarea inginerului cu
competente in securitate §i sandtate in muncd, astfel incdt obiectivele sale sunt in concordantd deplind cu planul de
invagamant de la specializarea aferenta domeniului Inginerie Industriala. De altfel, aceasta concordanta s-a realizat
inclusiv prin discutarea amanuntita in biroul de conducere a facultatii a continutului stiintific si a planificarii materiei
care se abordeazd. In acest fel s-a obtinut inclusiv evitarea suprapunerilor cu nofiunile care sunt predate la alte
discipline care figureaza in planul de invatamant.
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7. Rezultatele invatirii '

Studentul/ Absolventul:
- integrarea principiilor de securitate si sandtate in procesele de muncd, prin identificarea si evaluarea
riscurilor profesionale generate de componentele sistemului de munca;
& - isi racordeaza gandirea tehnice cu gandirea economica, astfel incét proiectele profesionale cu specific de
.g identificare si evaluare a riscurilor profesionale sa fie intelese ca posibilitate eficientd de realizare a
& productiei In conditii optime si de calitate;
g - identificd metodelor din stiintele tehnice ale domeniului utilizdnd reprezentari grafice pentru rezolvarea
o de sarcini specifice;
- deprinde cunostinte de baza, principiile si metodelor din stiintele tehnice pentru explicarea conceptelor
privind proiectarea si implementarea unor sarcini, procese specifice ingineriei industriale;
Studentul/ Absolventul:
- utilizeaza instrumente digitale pentru prezentarea lucrarilor specifice domeniului;
- utilizeaza cunostintele de baza (concepte, teorii, metode) pentru desfasurarea proceselor de munca, in
3’5‘» conditii de securitate si sandtate Tn munca, prin identificarea si evaluarea riscurilor profesionale;
= - aplica principiile si metodele de baza pentru desfasurarea proceselor de munca, in conditii de securitate
= si sdnatate in munca, prin identificarea si evaluarea riscurilor profesionale;
< - utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia calitatea in desfasurarea
proceselor de munca, in conditii de securitate si sdnatate in munca, prin identificarea si evaluarea riscurilor
profesionale.
2 Studentul/ Absolventul:
g - respectd principiile, normele si valorile de eticd in executarea corectd si la termen a sarcinilor
g profesionale, prin abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea deciziilor
= pentru rezolvarea problemelor;
= - elaboreaza proiecte profesionale specifice activitatilor de securitate si sindtate Tn munca;
by - se integreazd in grupul de lucru si aplica tehnici de relationare si muncd eficientd in echipe
§ multidisciplinare, pe diverse paliere ierarhice;
= - se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata a
o metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe durata intregii vieti;
% - elaboreaza proiecte profesionale specifice ingineriei industriale cu ajutorul computerului folosind
o tehnicile office si CAD.
&
8. Metode de predare

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentiri Power Point,
dar si al vizitelor de practica la diversi agenti economici, cu care facultatea are Incheiate acorduri de practica, care vor
fi puse la dispozitia studentilor. Prezentarile contin imagini si schite, astfel incat informatiile sa fie usor de inteles si
asimilat. Fiecare curs va debuta cu o scurtd recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

Metoda de predare este bazatd si pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directa si
indirecta a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea, vizite de practica), dar si pe metode bazate pe actiune,

precum exercitiul, activitatile practice si rezolvarea de probleme.)

9. Continuturi

9. 1. Curs'®

Metode de predare

Timp alocat

9.2a Seminar

Metode de lucru'¢

Observatii,
timp alocat

Cerinte legislative aplicabile in Roméania si UE.
Verificarea/auditarea situatiei existente intr-un mod sistematic si In concordanta cu
cerintele legale aplicabile

9.2b Laborator Metode de lucru!’
Prevederi de securitate si sanatate in munca aplicabile in cadrul activitatilor de practica
(laborator) Discutii, Explicatii,

Etapizare,
Demonstratie practica

12 ore
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Propuneri pentru imbunatatirea nivelului de securitate si eliminare a riscurilor de
accidentare si Imbolnavire profesionald din cadrul unitatii in care a fost desfasurata
activitatea practica.

Realizarea soi implenetarea unor proceduri specifice S.S.M. in sistemul de munca

analizat.

Analiza bazelor de date internationale (Web of Science, Scopus, EBSCO, Springerlink,
Science Direct etc.) in vederea efectuarii unei sinteze documentare in aria tematica a
lucrarii de disertatie.

Structura, principiul de functionare si modul de lucru al aparatelor pentru efectuarea

unor determinari specifice.

Bibliografie

Se utilizeaza bibliografia corespunzitoare disciplinelor studiate in semestrul IV de

studii.

9.2¢ Proiect

Metode de lucru'®

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sd

fiein
concordantd cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)

10.4a Completitudinea si corectitudinea - observarea
Examen/ cunostintelor. sistematica a
/Verificare Coerenta logica, fluenta, forta de studentilor (teme
argumentare. individuale/ de echipa
Capacitatea de analiza, de interpretare | - temele trebuie
personald, originalitatea, creativitatea. | efectuate In saptdmana
Gradul de asimilare a limbajului de dintre cursuri,
specialitate §i capacitatea de pregétirea unui referat
comunicare. - studiu de caz). %
Capacitatea de a valorifica abilitatile (minim 5)
dobandite.
Capacitatea de a prelucra datele si - test de evaluare
p p S . e
problemele enuntate. formativ (verificari pe
’ parcursul semestrului
- test de evaluare
sumativ (verificare
finald).
10.4b Seminar Capacitatea de aplicare in practica a - participare activa la activitati;
cunostintelor invatate. Capacitatea de - test de evaluare. A
angl}zé, 'de interpretare personala, (minim 5)
originalitatea, creativitatea.
10.4c Laborator | Activitatea de laborator — Capacitatea
de lucra in echipa, Capacitatea de - realizarea figelor de laborator
aplicare n practicﬁ, 1n contexte (toate lucrarile de laborator trebuie
diferite, a cunostintelor invatate. efectuate, admitandu-se recuperarea 100 %
Capacitatea de analiza, de interpretare | doar a unei lucrdri de laborator (minim 5)

personald, originalitatea, creativitatea.

restante);
- test de evaluare (colocviu de
laborator).
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10.4d Proiect Participarea la activitatea de - efectuarea activitdtii de proiectare;
proicetare, capacitatea de - finalizarea proiectului; %

documentare, aplicarea cunostintelor in | - sustinerea proiectului. (minim 5)
activitatea de proiectare.

10.5 Conditii de promovare

Rezultatul evaluarii finale la disciplina Practicd / cercetare (sem.4) rezulta prin considerarea punctajelor si ponderilor
alocate fiecarei activitati din cadrul disciplinei si dobandirea notei minime 5 (cinci) la activitatea 10.4c.

Data completarii: 10.09.2025

Titular/ titulari de curs:

Titular/ titulari de aplicatii: Prof. univ. dr. ing. Costica BEJINARIU

Data avizarii in departament: 12.09.2025 Director de departament,

Conlf. univ. dr. ing. Ioan-Gabriel SANDU

Data aprobarii in Consiliul Facultatii:17.09.2025 Decan,

Conlf. univ. dr. ing. Gheorghe Badarau

! Licentd/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

* Examen (E), verificare (V) — din planul de invdtamant.

’> DOB - disciplind obligatorie, DOP— disciplind optionald, DFA- disciplind facultativi;

® Este egal cu 14 saptamani X numdarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

? Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

9 Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

! Se mentioneazad disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

" Rezultatele invdtarii prezentate sub formd de cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invdtdrii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
cunostinge, abilitati, responsabilitate si autonomie astfel definite incdt sa ii permitd absolventului sa desfasoare activitdti de cercetare stiintifica independenta
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf).

3 Titluri de capitole si paragrafe.

16 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

7 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment.

'8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
1.2 Facultatea Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul Ingineria materialelor si securitate industriala

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii! Masterat

1.6. Programul de studii Ingineria Securitatii si Sanatatii in Munca

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei —

(in limba romana) Elaborare disertatie (sem.4)
(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma) Dissertation Elaboration (4th sem.)
2.1.2. Codul disciplinei ISSM PA 207 | 2.1.3. Categoria formativa | DOB

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs
2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) | Prof. univ. dr. ing. Costica BEJINARIU
2.4 Anul de studii*> | 2 2.5 Semestrul® | 4 2.6 Tipul de evaluare* | VP [2.7 Optionalitate’ | DS

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 14 |3.2 curs |-|3.3asem. |- |3.3blaborator |-|3.3¢ proiect | -| 3.3.d practicd | 14
3.4 Total ore din planul de invatimant® |196|3.5 curs |- |3.6a sem. | - | 3.6b laborator |-|3.6c proiect | - | 3.6.d practica | 196
Distributia fondului de timp’ Nr.
ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 104
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 100
Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 100
Examinari® 4
Alte activitati: -
3.7 Total ore studiu individual® 304
3.8 Total ore pe semestru'’ 500
3.9 Numairul de credite 20

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum'! Nu este cazul.
4.2 de rezultate ale invatarii |Nu este cazul.

5. Conditii
5.1 de desfasurare a cursului'? Sald dotatd cu videoproiector.
5.2 de desfasurare a seminarului / Sald dotata cu echipamente de calcul si videoproiector.
laboratorului/ proiectului'3

6. Obiectiv general al disciplinei

Disciplina Elaborare disertatie (sem.4) este una dintre disciplinele care contribuie la formarea inginerului cu
competente in securitate §i sandtate in muncd, astfel incdt obiectivele sale sunt in concordantd deplind cu planul de
invatamant de la specializarea aferentd domeniului Inginerie Industriald. La aceasta disciplind veti invdta sa elaborati
lucrarea de disertatie, sa reedactati si corectati lucrarii de disertatie, sa intocmiti materialului de prezentare i cum
sa it prezentati in fata comisiei.
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7. Rezultatele invatirii '

Studentul/ Absolventul:

Ingineriei Industriale;

b

5

pana la redactarea si prezentarea rezultatelor;
- Cunoaste normele eticii academice si evitarea plagiatului;

Cunostinte

PowerPoint, grafice, diagrame etc.).

- Cunoaste structura, continutul si cerintele formale ale unei lucrdri de disertatie iIn domeniul

- Cunoaste metodele si tehnicile de documentare stiintifica, citare si redactare academica;
intelege etapele de elaborare a unei lucrari de disertatie — de la stabilirea temei si a obiectivelor

- Cunoaste modalitatile de realizare a materialelor vizuale pentru prezentarea disertatiei (prezentari

Studentul/ Absolventul:

b

Abilitati

- elaboreaza in mod coerent si logic o lucrare de disertatie conform cerintelor metodologice;
- aplica corect regulile de redactare, structurare si formatare a textului stiintific;

- utilizeaza surse bibliografice relevante si sa realizeze citarea corespunzatoare a acestora;

- revizuieste, corecteaza si imbunatateste propriul text din punct de vedere lingvistic si tehnic;
- construieste si sustine o prezentare orala eficienta a lucrarii de disertatie in fata comisiei;.

Studentul/ Absolventul:

pentru rezolvarea problemelor;

>

multidisciplinare, pe diverse paliere ierarhice;

tate si autonomie

i

metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe durata Intregii vieti;

tehnicile office si CAD.

Responsabil

- respecta principiile, normele si valorile de eticd in executarea corectd si la termen a sarcinilor
profesionale, prin abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea deciziilor

- elaboreaza proiecte profesionale specifice activitatilor de securitate si sanatate in munca;
- se integreazd in grupul de lucru si aplica tehnici de relationare si muncd eficientd in echipe

- se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata a

- elaboreaza proiecte profesionale specifice ingineriei industriale cu ajutorul computerului folosind

8. Metode de predare

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentiri Power Point,
dar si al vizitelor de practica la diversi agenti economici, cu care facultatea are Incheiate acorduri de practica, care vor
fi puse la dispozitia studentilor. Prezentérile contin imagini si schite, astfel incat informatiile sa fie usor de inteles si
asimilat. Fiecare curs va debuta cu o scurtd recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

Metoda de predare este bazatd si pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directa si
indirecta a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea, vizite de practicd), dar si pe metode bazate pe actiune,

precum exercitiul, activitatile practice si rezolvarea de probleme.)

9. Continuturi

9. 1. Curs'®

Metode de predare

Timp alocat

9.2a Seminar

Metode de lucru'®

Observatii,
timp alocat

9.2b Laborator

Metode de lucru!’

1. Redactarea si lucrarii de disertatie

2. Corectarea lucrarii de disertatie de catre candidat si Indrumator
3. Implementarea corecturilor in lucrarea de disertatie

4. Intocmirea materialului de prezentare

Discutii, Explicatii,
Etapizare

12 ore

9.2¢ Proiect

Metode de lucru!'®

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

1. 1. Babut, G., Moraru, R., Matei, 1., Bancila, N., Sisteme de management al
securitatii si sanatatii in munca, Editura Focus, Petrosani, 2002.
2. Babut, G.B., Moraru, R.I., Auditarea in domeniul securitatii si sanatatii in

munca: Indrumator pentru aplicatii practice si proiecte, Editura Universitas, Petrosani,
2014.

3. Darabont, Al., Pece, St., Dascalescu, A., Managementul securitatii si sanatatii
in munca (vol. I si II), Editura AGIR, Bucuresti, 2002.
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4. Darabont, D., Auditarea de securitate si sanatate in munca, Editura

Universitatii

»Lucian Blaga” din Sibiu, 2004.

5. Darabont, D., Managementul securitatii si sanatatii in munca: ghid de evaluare
a conformarii cu cerintele legale, Editura AGIR, Bucuresti, 2010.

6. Nisipeanu, S., Stepa, R., Implementarea sistemului de management al
securitatii §i sanatatii in munca, Editura Fundatiei Culturale Libra, Bucuresti, 2003.

7. Nisipeanu, S., Sisteme de management si securitate In munca. Perspective
europene si abordare nationald, Revista Calitatea - acces la succes, nr. 7-8/2005, pag. 50

- 52.

8. Stomff, S., Ghid pentru implementarea corecta a sistemului de management al
sanatatii si securitatii ocupationale - Editia a II-a, Editura Standardizarea, Bucuresti,

2009.

9. Teodoru, T., Auditul sistemelor de management, Editura Conteca 94,

Bucuresti, 2005.

10. * % * ]egea securitatii i sanatatii in munca nr. 319/2006, Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I, nr. 646/26.07.2006.

12. * % % H.G. nr. 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii i sanatatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 661/27.09.2010.

13. * % * Guidelines on occupational safety and health management systems (ILO-
OSH: 2001), International Labour Organization, Geneva, 2001.
14. SR ISO 45001:2023 - Sisteme de management al sandtatii si securitatii in

munca. Cerinte si indrumari pentru utilizare

15. Darabont, Al., Kovacs, St., Darabont, D., Ghid de autoevaluare a securititii in

munca pentru I.M.M.- uri, INCDPM, Bucuresti, 1997.

16. Darabont, Al., Tanase, N., Ghid pentru evaluarea nivelului de scuritate in

munca, INCDPM, Bucuresti, 1997.

17. Legislatie specificd din domeniul securitatii i sanatatii In munca precum si
domeniul situatiilor de urgenta, resurse umane, relatii de munca, medicina muncii,

ISCIR etc..

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sd

fiein
concordantd cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)

10.4a
Examen/
/Verificare

Completitudinea si corectitudinea
cunostintelor.

Coerenta logica, fluenta, forta de
argumentare.

Capacitatea de analiza, de interpretare
personala, originalitatea, creativitatea.
Gradul de asimilare a limbajului de
specialitate §i capacitatea de
comunicare.

Capacitatea de a valorifica abilitatile
dobandite.

Capacitatea de a prelucra datele si
problemele enuntate.

- observarea
sistematica a
studentilor (teme
individuale/ de echipa
- temele trebuie
efectuate in sdptdmana
dintre cursuri,
pregétirea unui referat
- studiu de caz).

- test de evaluare
formativ (verificéri pe
parcursul semestrului

- test de evaluare
sumativ (verificare
finald).

%
(minim 5)
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10.4b Seminar Capacitatea de aplicare in practica a - participare activa la activitati;
cunostintelor invatate. Capacitatea de - test de evaluare. %
angl}zé, ‘de 1nterpret.ar.e personala, (minim 5)
originalitatea, creativitatea.
10.4c Laborator | Activitatea de laborator — Capacitatea
de lucra 1n echipa, Capacitatea de - realizarea figelor de laborator
aplicare in practica, in contexte (toate lucrarile de laborator trebuie
diferite, a cunostintelor invatate. efectuate, admitandu-se recuperarea 100 %
Capacitatea de analizi, de interpretare | doar a unei lucréri de laborator (minim 5)
personald, originalitatea, creativitatea. | restante);
- test de evaluare (colocviu de
laborator).
10.4d Proiect Participarea la activitatea de - efectuarea activitatii de proiectare;
proicetare, capacitatea de - finalizarea proiectului; %
documentare, aplicarea cunostintelor in | - sustinerea proiectului. (minim 5)
activitatea de proiectare.

10.5 Conditii de promovare

Rezultatul evaluarii finale la disciplina Elaborare disertatie (sem.4) rezulta prin considerarea punctajelor si ponderilor
alocate fiecarei activitati din cadrul disciplinei si dobandirea notei minime 5 (cinci) la activitatea 10.4c.

Data completarii: 10.09.2025

Titular/ titulari de curs:

Titular/ titulari de aplicatii: Prof. univ. dr. ing. Costica BEJINARIU

Data avizarii in departament: 12.09.2025 Director de departament,

Conlf. univ. dr. ing. Ioan-Gabriel SANDU

Data aprobarii in Consiliul Facultatii:17.09.2025 Decan,

Conlf. univ. dr. ing. Gheorghe Badarau

! Licentd/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

* Examen (E), verificare (V) — din planul de invdgamant.

> DOB — disciplind obligatorie, DOP- disciplind optionald, DFA- disciplind facultativa;

® Este egal cu 14 saptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual, totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

? Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

1% Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

11 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnicd de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

14 Rezultatele invdtarii prezentate sub formd de cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invitdrii sunt concordante cu
nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare, acestea vor include
cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie astfel definite incdt sa ii permita absolventului sa desfasoare activitati de cercetare stiintifica independenta
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf).

3 Titluri de capitole si paragrafe.

16 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

7 Demonstratie practicd, exercifiu, experiment.

8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

Formular PO.DID.04 M-F2 E3RO


https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul

Ingineria Materialelor si Securitate Industriald

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii!

Master

1.6. Programul de studii

Ingineria Securitatii si Sanatatii in Munca

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — (in limba romana) Managementul securitatii si sdnatatii In munca — optional

(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma) (Safety and Health at Work Management — Optional)

2.1.2. Codul disciplinei ISSM ITA 208

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Sef lucr. dr. ing. Mihai-Adrian BERNEVIG | DS
2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, 5-P-Pr) | Sef lucr. dr. ing. Elena MATCOVSCHI

2.4 Anul de studii*> | 2 2.5 Semestrul® | 3 2.6 Tipul de evaluare* | E  [2.7 Tipul disciplinei’ | DOP

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numdr de ore pe saptdméand | 3 [3.2curs | 2 |3.3asem. 1 |3.3b laborator | - |3.3c proiect | - | 3.3.d practica | -

3.4 Total ore din planul de
invitdmant®

42 | 3.5curs | 28 | 3.6asem. | 14 | 3.6b laborator | - | 3.6¢ proiect | - | 3.6.d practicd | -

Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregitire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 33
Examinari® 6
Alte activitati: -
3.7 Total ore studiu individual® 83

3.8 Total ore pe semestru'’ 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum!!

Legislatie roméneasca si europeand in domeniul securitatii si sdnatatii In munca

4.2 de rezultate ale invatarii

Nu este cazul

5. Conditii

5.1 de desfasurare a cursului!

2

Tabla, videoproiector, materiale didactice specifice (prevederi legale actualizate, note
de curs)

5.2 de desfasurare a seminarului /

laboratoralui / proiectului'’

Tehnica de calcul, prevederi legale actualizate

6. Obiectiv general al disciplinei

*  Parcurgerea disciplinei "Managementul securitatii §i sanatatii in munca" permite studentului sd dobandeasca
noi competente privind: cadrul legal specific, aplicabil iIn domeniul securitdtii si sdnatatii in muncd, implementarea

sistemelor de management in completarea sistemului organizatoric existent la nivelul intrepriderilor pentru aplicarea
sistematica a legislatiei de securitate si sanatate in munca, cu scopul integrarii acestui domeniu in managementul general

al unitatii..

* Dezvoltarea simtului practic si gandirii tehnice logice in vederea integrarii principiilor de securitate si

vvvvv
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implementarea sistemelor integrate de management: calitate, securitate in munca si mediu, conform noilor tendinte la
nivel european si international.

7. Rezultatele invatirii '

2. Studentul/ Absolventul:
'*E, - explica rezultate teoretice, rezultate practice aplicabile In diverse activitati, justificate de cadrul
= legal si obligativitatea indeplinirii acestuia
5 - cunoaste cadrul legislativ actual aplicabil in domeniul securitate si sanatate in munca
Studentul/ Absolventul:
= - utilizeaza instrumente digitale pentru identificarea cadrului legal aplicabil;
= - interpreteaza conditii tehnice si verifica concordanta dintre caracteristicile prescrise si rolul functional al
g reperelor/ produselor industriale cu standaredele si legislatia specificd In vederea asigurdrii unui
=S management a riscurilor;
< - evalueaza critic echipamente, proceduri si produse cu utilizarea unor criteriilor de evaluare specifice
indeplinirii conditiilor impuse de legislatia In vigoare/standarde.
Studentul/ Absolventul:

— - respectd principiile, normele si valorile de eticd in executarea corectd si la termen a sarcinilor

by profesionale, prin abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile 1n luarea deciziilor

E 2 pentru rezolvarea problemelor;

= £ |- se integreaza in grupul de lucru si aplicd tehnici de relationare si munca eficientd in echipe

— = multidisciplinare, pe diverse paliere ierarhice;

é *g - se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata

o a metodelor si tehnicilor eficiente de Invatare pe durata intregii vieti;

&’ - identifica conditiile de aplicare a unor prevederi legale specifice/standarde si este capabil sa identifice
cadrul legal actual aplicabil pentru diverse activititi economice cu scopul adoptérii unor
masuri/implementarea unor proceduri.

8. Metode de predare

disciplinei.

Procedurile folosite la predarea disciplinei sunt: prelegerea, prezentarea logicd si deductiva, explicatia,
dezbaterea, problematizarea, metode de lucru in grup, studiul documentelor curriculare si al bibliografiei. Desfasurarea
actului educational specific disciplinei este prevazuta prin activitati de curs si seminar.

Aspectele teoretice vor fi insotite §i de prezentarea unor exemple concrete, preluate din practica industriala; prin
aceasta, se va urmari captarea atentiei studentilor si cresterea continud a interesului acestora fatd de problematica

Expunerile vor fi realizate prin utilizarea tehnicilor moderne de calcul si de videoproiectie.

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentiri Power Point.
Prezentarile contin imagini si schite, astfel incat informatiile sa fie usor de inteles si asimilat. Fiecare curs va debuta cu
o scurta recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

Metoda de predare este bazatad si pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directa si
indirecta a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate pe actiune, precum exercitiul,
activitatile practice si rezolvarea de probleme/situatii.)

9. Continuturi

9. 1. Curs" Metode de predare | Timp alocat

9.1.1. Abordarea manageriala a securitatii si sanatatii in munca Pre.legerf: 1ntergct1yg, 2 ore
Discutii, Explicatii

9.1.2. Definirea notiunii de sistem de management al securitatii $i sanatatii in munca Pre.leger“e 1ntera.10t1\./.a, 2 ore
Discutii, Explicatii

9.1.3. Caracteristicile de baza ale unui sistem de management al securitatii si Prelegere interactiva, 2 ore

sanatatii Tn munca Discutii, Explicatii

9.1.4. Avantajele si dezavantajele unui sistem de management al securitatii si Prelegere interactiva, 2 ore

sanatatii Tn munca Discutii, Explicatii

9.1.5. 2. Stadiul actual al managementului securitatii i sanatatii in munca pe plan Prelegere interactiva, 2 ore

european si international Discutii, Explicatii

9.1.6. Evolutia sistemelor de management al securitatii si sanatatii Tn munca Pre'legerf: mteI‘E.lCtl\./:':l, 2 ore
Discutii, Explicatii

9.1.7. Similitudinile dintre prevederile directivelor Uniunii Europene si elementele Prelegere interactiva, 2 ore

sistemelor de management al securitdtii si sanatatii in munca Discutii, Explicatii
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9.1.8.Managementul securitatii si sanatatii In munca din perspectiva cerintelor legale
aplicabile

Prelegere interactiva,
Discutii, Explicatii

8 ore

9.1.9. Modele de sisteme de management al securitatii i sanatatii Tn munca — [SO 45001

Prelegere interactiva,
Discutii, Explicatii

2 ore

9.1.10. Ghiduri privind principiile directoare ale sistemelor de management al securitatii
si sdndtatii In munca

Prelegere interactiva,
Discutii, Explicatii

2 ore

9.1.11. Recapitulare.

Discutii, Explicatii

2 ore

Bibliografie curs:

1. Bébut, G., Moraru, R., Matei, 1., Bancila, N., Sisteme de management al securitatii si
sanatatii in munca, Editura Focus, Petrosani, 2002.

2. Babut, G.B., Moraru, R.I., Auditarea in domeniul securitatii si sanatatii in munca:
indrumator pentru aplicatii practice si proiecte, Editura Universitas, Petrosani, 2014.

3. Darabont, Al., Pece, St., Dascélescu, A., Managementul securitatii i sanatatii in
munca (vol. I si IT), Editura AGIR, Bucuresti, 2002.

4. Darabont, D., Auditarea de securitate si sandtate in munca, Editura Universitatii
»Lucian Blaga” din Sibiu, 2004.

5. Darabont, D., Managementul securitatii si sdnatatii In munca: ghid de evaluare a
conformarii cu cerintele legale, Editura AGIR, Bucuresti, 2010.

6. Nisipeanu, S., Stepa, R., Implementarea sistemului de management al securitatii si
sanatatii in munca, Editura Fundatiei Culturale Libra, Bucuresti, 2003.

7. Nisipeanu, S., Sisteme de management si securitate in munca. Perspective europene si
abordare nationala, Revista Calitatea - acces la succes, nr. 7-8/2005, pag. 50 - 52.

8. Stomff, S., Ghid pentru implementarea corectd a sistemului de management al
sdnatatii si securitatii ocupationale - Editia a II-a, Editura Standardizarea, Bucuresti,
2009.

9. Teodoru, T., Auditul sistemelor de management, Editura Conteca 94, Bucuresti, 2005.
10. * * * T egea securitatii §i sanatatii in munca nr. 319/2006, Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 646/26.07.2006.

11.*** H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 882/30.10.2006.

12. * * * H.G. nr. 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate
H.G. nr. 1425/2006, Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 661/27.09.2010.

13. * * * Guidelines on occupational safety and health management systems (ILO-OSH:

2001), International Labour Organization, Geneva, 2001.
14. SR ISO 45001:2018 - Sisteme de management al sanatatii si securitatii In munca.
Cerinte si Indrumadri pentru utilizare

9.2a Seminar

Metode de lucru'®

Observatii,
timp alocat

Aplicatii practice asupra unor aspecte in domeniul securitatii in munca la un IMM

Discutii, dezbateri,
prezentare si/sau

(microintreprindere, intreprindere micd, Intreprindere mijlocie, sectie, atelier etc.) analiza de lucrari, 14 ore
privind caracteristicile, implementarea si aplicarea cerintelor ISO 45001 rezolvare de exercitii
si probleme/situatii.
9.2b Laberater Metode de lucru!” Qbserva‘;n,
timp alocat
9.2¢ Proieet Metode de lucru'®

Bibliografie aplicatii (seminar / laberater/ preieet):

1. Darabont, Al., Kovacs, St., Darabont, D., Ghid de autoevaluare a securitatii in munca
pentru LM.M.- uri, INCDPM, Bucuresti, 1997.

2. Darabont, Al., Tanase, N., Ghid pentru evaluarea nivelului de scuritate in munca,
INCDPM, Bucuresti, 1997.

4, **#* H.G. 1425/2006 — Norme Medologice de Aplicare a Prevederilor Legii Securitatii
si Sanatatii In Munca

5. SR ISO 45001:2018 - Sisteme de management al sanatatii si securitatii in munca.
Cerinte si Indrumadri pentru utilizare
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10. Evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sd
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare fie in 5

concordanti cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)

10.4 Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a
Examen/ cunostintelor. studentilor (teme
/Celeeviu Coerenta logica, fluenta, forta de individuale/ de echipa -
argumentare. temele trebuie efectuate in -
Capacitatea de analiza, de interpretare | saptimana dintre cursuri,
personald in concordanta cu pregatirea unui referat -
prevederile legale. studiu de caz). .
Gradul de asimilare a limbajului de - test de evaluare formativ o 50%
specialitate i capacitatea de (verificari pe parcursul 50%
comunicare. semestrului).
Capacitatea de a valorifica abilitatile - test de evaluare sumativ
dobandite. (verificare finald) - examen
Capacitatea de a prelucra datele si oral cu subiecte din 50%
problemele enuntate. continutul teoretic al
cursului.
10.5a Seminar Capacitatea de aplicare 1n practica a
cunostintelor invatate. Capacitatea de | - participare activa la activitati; 50%

analiza, de interpretare personala, - test de evaluare.
originalitatea, creativitatea.

10.5b Eaberater | Activitatea de laborator — Capacitatea | - realizarea fiselor de laborator

de lucra in echipa, Capacitatea de (toate lucrarile de laborator trebuie
aplicare 1n practicd, in contexte efectuate, admitandu-se recuperarea
diferite, a cunostintelor invatate. doar a unei lucrari de laborator
Capacitatea de analiza, de interpretare | restante);

personald, in concordanta cu - test de evaluare (colocviu de
standardele si legislatia in vigoare. laborator).

10.5¢ Proieet Participarea la activitatea de
proicetare, capacitatea de

documentare, aplicarea cunostintelor in
activitatea de proiectare.

- efectuarea activitatii de proiectare;
- finalizarea proiectului;
- sustinerea proiectului.

10.6 Conditii de promovare

Cunoasterea sistemului legislativ si a principiilor ISO 45001, astfel incit sa poatd fi realizatd activitatea si

si managementul eficient al resurselor.

Data completarii: 10.09.2025
Titular/ titulari de curs: Sef lucr. dr. ing. Mihai-Adrian BERNEVIG
Titular/ titulari de aplicatii: Sef lucr. dr. ing. Elena MATCOVSCHI

Data avizarii in departament:12.09.2025 Director de departament, Conf. univ. dr. ing. Ioan Gabriel SANDU

Data aprobarii in Consiliul Facultatii: 17.09.2025 Decan, Conf. univ. dr. ing. Gheorghe BADARAU

! Licenta/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

* Examen (E), colocviu (C) — din planul de invatamant.
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> DOB — disciplind obligatorie, DOP- disciplind optionald, DFA— disciplind facultativa;

¢ Este egal cu 14 saptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual, totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

? Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

1% Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 25 de ore pe credit.

' Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

" Rezultatele invatarii prezentate sub forma de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Acestea vor fi corelate cu rezultatele
invatarii pe domenii fundamentale si domenii de licenta (Anexa 2 din Standarde specifice ARACIS, www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-
specifice-programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf). Pentru programele de masterat, rezultatele invatari sunt aferente nivelului 7 din CNC.
 Titluri de capitole si paragrafe.

'8 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii §i probleme.

7 Demonstratie practica, exercifiu, experiment.

8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

Formular PO.DID.04 L-F2 E3RO


http://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-specifice-programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf
http://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-specifice-programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
1.2 Facultatea Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul Ingineria Materialelor si Securitate Industriala

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii! Master

1.6. Programul de studii Ingineria Securitatii si Sanatatii in Munca

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — (in limba romana) Prevenirea incendiilor si exploziilor

(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma) (Fire and explosion prevention)

2.1.2. Codul disciplinei ISSM IA 208 | 2.1.3. Categoria formativa | DS
2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Sef lucr.dr.ing. Mihai-Adrian BERNEVIG

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, 55 P-Pr) | Sef lucr.dr.ing. Mihai-Adrian BERNEVIG

2.4 Anul de studii*> | 2 2.5 Semestrul® | 3 2.6 Tipul de evaluare* | E  [2.7 Tipul disciplinei’ | DOP

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana | 3 |3.2curs | 2 |3.3asem. | 1 |3.3blaborator | - |3.3c proiect | - | 3.3.d practica | -
? '4,T,O ta} orée din planul de 42 | 3.5curs | 28 | 3.6asem. | 14 | 3.6b laborator | - | 3.6¢ proiect | - | 3.6.d practicd | -
invatamant

Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 33
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregitire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 25
Examinari® 4
Alte activitati: -

3.7 Total ore studiu individual® 83

3.8 Total ore pe semestru'’ 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum! Nu este cazul
4.2 de rezultate ale invatarii |Nu este cazul

5. Conditii
5.1 de desfasurare a cursului'? Tabla, videoproiector, materiale didactice specifice
5.2 de desfasurare a seminarahu / . . .
Lal i / proiectului’® Tabla, laptop, videoproiector

6. Obiectiv general al disciplinei

Formarea competentelor generale constand in cunoasterea prevederilor legale §i a metodelor de identificare,
estimare si reducere a pericolelor de aparitie a incendiilor §i exploziilor. Dezvoltarea capacitatdtii de a solutiona
problemele specifice generate de riscul aparitiei unui incendiu sau explozie si de prevenire/limitare a consecintelor

fenomenelor dinamice reprezentate de incendii si explozii.
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7. Rezultatele inviatarii

o Studentul/ Absolventul:
= - cunoaste cadrul legal aplicabil din domeniul situatiilor de urgenta si domeniul securitatii si
2. sanatatii in munca, referitor la incendii si explozii
= - explica tehnicile de prelevare a probelor de pulberi/gaze explozive si estimarea/determinarea
5 concentratiei prin metode gravimetrice
- defineste managementul informatiei rezultate din evaluarea riscului de explozie
— Studentul/ Absolventul:
E - utilizeaza baze de date primare privind accidentele de munca si bolile profesionale;
E - evalueaza critic problemele specifice generate de riscul de incediu/explozie
£ - utilizeaza baza teoreticd pentru aplicatii practice privind evaluarea vulnerabilitatii la incendiu
5{ - organizeaza si planifica activitati de prevenire a riscurilor de incendiu/explozie

Studentul/ Absolventul:

- respecta principiile, normele si valorile de etica in executarea corectd si la termen a sarcinilor

profesionale, prin abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea deciziilor

pentru rezolvarea problemelor;

- se integreazd In grupul de lucru si aplica tehnici de relationare si muncd eficientd 1n echipe
multidisciplinare, pe diverse paliere ierarhice;

- se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata
a metodelor si tehnicilor eficiente de Invatare pe durata intregii vieti;

- 1si formeaza capacitati de estimare a eficacitatii si eficientei masurilor propuse.

Responsabilitate si
autonomie

8. Metode de predare

Procedurile folosite la predarea disciplinei sunt: prelegerea, prezentarea logica si deductiva, explicatia,
dezbaterea, problematizarea, metode de lucru in grup, studiul documentelor curriculare si al bibliografiei. Desfasurarea
actului educational specific disciplinei este prevazuta prin activitati de curs si seminar.

Aspectele teoretice vor fi insotite si de prezentarea unor exemple concrete; prin aceasta, se va urmari captarea
atentiei studentilor si cresterea continua a interesului acestora fata de problematica disciplinei.

Expunerile vor fi realizate prin utilizarea tehnicilor moderne de calcul si de videoproiectie.

. Continuturi

9. 1. Curs' Metode de predare | Timp alocat

1. Riscurile si vulnerabilitatea la incendiu a intreprinderilor industriale.

2. Prevenirea incendiilor. Cadrul legislativ privind apdrarea impotriva incendiilor.
Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
Ordin nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de
aparare impotriva incendiilor;
H.G. nr. 571 din 10 august 2016 pentru aprobarea categoriilor de constructii si
amenajdri care se supun avizarii si/sau autorizarii privind securitatea la
incendiu;
Ordin nr. 146 din 24 octombrie 2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de
aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare;
Dispozitii generale din 23 septembrie 2010 de aparare impotriva incendiilor la
ateliere si spatii de intretinere si reparatii aprobate prin ORDINUL nr. 211 din Prelegere interactiva, 28 ore
23 septembrie 2010; Discutii, Explicatii
Dispozitii generale din 27 iulie 2010 privind apararea impotriva incendiilor la
constructii si instalatiile aferente aprobate prin ORDINUL nr. 166 din 27 iulie
2010;
Dispozitii generale din 1 august 2001,actualizate, privind reducerea riscurilor de
incendiu generate de Incarcari electrostatice aprobate prin ORDINUL nr. 108
din 1 august 2001;
Directiva 2012/18/UE privind controlul pericolelor de accidente majore care
implica substante periculoase, de modificare si ulterior de abrogare a Directivei
96/82/CE a Consiliului;
Legea nr. 59/2017 privind controlul asupra pericolelor de accident major in care
sunt implicate substante periculoase;
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Ordinul comun nr. 3.710/1.212/99/2017 privind aprobarea Metodologiei pentru
stabilirea distantelor adecvate fata de sursele potentiale de risc din cadrul
amplasamentelor care se incadreaza in prevederile Legii nr. 59/2016 privind
controlul asupra pericolelor de accident major in care sunt implicate substante
periculoase 1n activitatile de amenajare a teritoriului si urbanism;

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 557/2016 privind managementul tipurilor
de risc;

HOTARARE nr. 1.058 din 9 august 2006

privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

3. Organizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor.

4. Identificarea, depozitarea si transferul materialelor inflamabile/explozive.
Etichetarea/semnalizarea pe recipiente si conducte. Depozitarea si transferul
materialelor periculoase.

5. Metode directe si indirecte de evaluare a vulnerabilitatii la incendiu. Metode de
estimare a impactului potential al incendiilor.

6. Cauze generatoare obiective si subiective. Masuri de prevenire a focurilor
endogene. Metode si mijloace active, pasive si combinate de combatere a
surselor de aprindere.

7. Medii explozive gazoase. Proprietati si riscuri asociate. Forme de Inmagazinare.
Forme de acumulare. Efectele exploziilor, cauzele aprinderii. Masuri de
prevenire si combatere a exploziilor de gaz. Masuri pentru evitarea acumularilor
periculoase. Tehnici de localizare si diminuare a efectelor exploziilor.

8. Medii explozive pulverulente. Mecanismul de producere si efectele exploziilor
cauzate de existenta pulberilor. Factori de influenta si parametrii. Mijloace
tehnice de prevenire si de limitare a extinderii exploziilor cauzate de mediile
pulverulente.

9. Vulnerabilitatea persoanelor, constructiilor si mediului la riscurile de incendiu
si explozie. Efectele temperaturilor ridicate si ale radiatiei termice.
Vulnerabilitatea persoanelor la gaze toxice.

Bibliografie curs:

1. Atanasiu, M., Vulnerabilitati, riscuri si amenintari globale, regionale si
nationale. Prevenirea si contracararea acestora intr-o lume globalizata. Colocviu
Strategic, 2007, nr. 10, 2007.

2. Babut, G., Babut, S., Evaluarea riscului sanitar, Editura INFOMIN, Deva,
2002.

3. Babut, G., Babut, M.C., Crisan, C., Integrarea actelor de rea-vointa in procesul
de evaluare a riscurilor de producere a accidentelor majore, Editura Universitas,
Petrosani, 2009.

4. Babut, G., Moraru, R. — Protectia muncii, Editura Universitas, Petrosani, 1999.

5. Baltaretu, R., Tusan, V., Focuri si incendii in industria miniera. Editura Tehnica,
Bucuresti, 1966.

6. Balulescu, P., Stingerea incendiilor, Editura Tehnica, Bucuresti, 1981.

7. Bildea, M., Comunitate si vulnerabilitate: perceptie, comunicare, reducerea
riscului dezastrelor, Editura Ministerului Internelor i Reformei Administrative,
Bucuresti, 2007.

8. Golgojan, I-P., Vintila S., Clase de reactie la foc utilizate in ingineria securitatii
la incendiu, noiembrie 2008.

9. Less, F.P., - Loss Prevention In Process Industries (vol. I, II), Butterworths,
London, 1980.

10. Matei, L., Cioclea D., Toth I., Gligor C., Voinoiu N., Purcaru S.I., Prevenirea
combustiilor spontane la extragerea carbunilor prin metoda de exploatare cu
banc subminat, Editura AGORA, 2004.

11. Moraru, R., Babut, G. — Analiza de risc, Editura Universitas, Petrosani, 2000.

12. Moraru, R., Babut, G., Goldan, T., Babut, S., - Evaluarea riscului ecologic.
Editura INFOMIN, Deva, 2000.

13. Moraru, R., Bébut, G. - Evaluarea si managementul participativ al riscurilor:
ghid practic, Editura Focus (cod CNCSIS 004), Petrosani, 2010, ISBN 978-973-
677-206-1.

14. Moraru, R., Babut, M.C., Babut, G — Aeraj, sandtate §i securitate in munca,
Editura Focus (cod CNCSIS 004), Petrosani, 2011, ISBN 978-973-677-253-5.
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15. Moraru, R., Cioca, I.L., - Nanosecuritate, Editura Universitatii ,,Lucian Blaga”
din Sibiu, 2010, ISBN: 978-606-12-0189-1.

16. Ozunu, A., Anghel, C.I., Evaluarea riscului tehnologic si securitatea mediului,
Editura Accent, Cluj-Napoca, 2007.

17. Perilhon, P. - MOSAR - Présentation de la méthode, Techniques de I'Ingénieur,
traité L'entreprise industrielle, SE4061, 2004, www.techniques-ingenieur.ft.

18. Urda, 1., Avariile 1n industrie. Managementul starii de avarie, Editura AGIR,
Bucuresti, 2006.
19. Zaharia, 1., Calculul structurilor mixte otel beton la actiunea focului — Studiu de

caz, Politehnica din Timisoara, Facultatea de Constructii, 2002.

Observatii,

9.2a Seminar Metode de lucru'® .
timp alocat

Rezolvare aplicatii
practice impreuna cu
masteranzii

1. organizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor, evaluarea riscului
de explozie si masuri de reducere a probabilitatii de manifestare.

2. Aplicatii practice ale metodei operative de evaluare a vulnerabilitatii
intreprinderilor industriale la riscurile de incendiu Prezentare 14 ore

3. Studiu de caz privind evaluarea vulnerabilitatii la riscul de incendiu o

4. Studiul critic-comparativ al metodelor de analiza si evaluare a riscurilor de exemplificare,
incendiu si explozie dezbateri

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

1. 1. AIChE, Dow's chemical exposure index guide (first edition), AIChE
technical manual published by the American Institute of Chemical Engineers, New York,
USA, 1994.

2. AIChE, Dows's fire and explosion index hazard classification guide (seventh
edition), AIChE technical manual published by the American Institute of Chemical
Engineers, New York, USA, 1994.

3. Babut, G., Moraru, R., Babut, M.C., Metode integrate de evaluare a riscurilor
(D), Revista ,,Calitatea - acces la succes”, nr. 12/2009, pag. 53-57.

4. Babut, G., Moraru, R., Babut, M.C., Metode integrate de evaluare a riscurilor
(II), Revista ,,Calitatea - acces la succes”, nr. 1-2/2010, pag. 87-91.

5. Babut, M.C., Stabilirea bazelor metodologice de evaluare a riscului pentru
amplasamentele aflate sub incidenta prevederilor Directivei Seveso II, Revista Minelor,
nr. 9-10 (207-208)/2008, pag. 74-80.

6. Babut, M.C., Synthesis regarding the basic concepts employed by risk
assessment methods for establishments concerned by the requirements of Seveso 11
Directive, Buletinul Institutului Politehnic din Iasi, sectia: Stiinta si Ingineria
Materialelor, Tomul LV (LIX), fasc. 1, pag. 23-30, 2009.

7. Bébut, M.C., Babut, G., Moraru, R., An expeditious methodology for gravity
index detemination in the case of major accidents, Proceedings of the 10th International
Multidisciplinary Scientific GeoConference - SGEM 2010, Volume II, pp. 395-403,
Albena, Bulgaria, 20-26.06.2010.

8. Babut, M.C., Methodology for a major accident’s propagation flow index
determination, Annals of the University of Petrosani - Mining Engineering, vol. 11
(XXXVII), UNIVERSITAS Publishing House, pag. 149-155, Petrosani, 2010.

9. Babut, M.C., Elementele constitutive ale cadrului conceptual de evaluare a
riscurilor pentru amplasamentele aflate sub incidenta prevederilor Directivei Seveso 11,
Revista ,,Calitatea - acces la succes”, nr. 7-8/2010, pag. 81-87.

10. Moraru, R., Babut, G., Goldan, T., Babut, S., - Evaluarea riscului ecologic.
Editura INFOMIN, Deva, 2000.

11. Moraru, R., s.a. — Ghid pentru evaluarea riscurilor profesionale, Editura
FOCUS, Petrosani, 2002.

12. Moraru, R., Cioca, I.L., - Nanosecuritate, Editura Universitatii ,,Lucian Blaga”
din Sibiu, 2010, ISBN: 978-606-12-0189-1.

13. Moraru, R., Babut, M.C., Babut, G — Aeraj, sanétate si securitate in munca,
Editura Focus (cod CNCSIS 004), Petrosani, 2011, ISBN 978-973-677-253-5.

14. Babut, G. B., Babut, M. C., Crisan G. C., Integrarea actelor de rea-vointa in
procesul de evaluare a riscurilor de producere a accidentelor majore, Editura
UNIVERSITAS, 2009.

15. Gontean, Z., .a. — Aerajul si protectia muncii in minerit- Lucrari practice,
Litografia I.M.Petrosani, 1979.

16. Matei, 1., Moraru, R., s.a. — Ingineria mediului si ventilatia in subteran. Ed.
Tehnicd, Bucuresti, 2000

17. Moraru I. R., Babut G. B., Evaluarea si managementul participativ al riscurilor:
Ghid practic, Editura Focus Petrosani, 2010.
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18. Zaharia, 1., Calculul structurilor mixte otel beton la actiunea focului — Studiu de
caz, Politehnica din Timisoara, Facultatea de Constructii, 2002.

10. Evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
(se recomandd sd
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare fiein

concordanta cu
numdrul de ore
alocat fiecarui tip
de activitate)

10.4 Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a
Examen cunostintelor. studentilor (teme
Coerenta logica, fluenta, forta de individuale/ de echipa -
argumentare. temele trebuie efectuate in
Capacitatea de analiza, de interpretare | saptamana dintre cursuri,
personala in concordantd cu pregatirea unui referat -
prevederile legale. studiu de caz). o
Gradul de asimilare a limbajului de - test de evaluare formativ o >0%
specialitate §i capacitatea de (verificari pe parcursul 50%
comunicare. semestrului).
Capacitatea de a valorifica abilitatile - test de evaluare sumativ
dobandite. (verificare finala) -
Capacitatea de a prelucra datele si examen oral cu subiecte 50%
problemele enuntate. din continutul teoretic al
disciplinei.
10.5a Seminar Capacitatea de aplicare in practica a
cunostintelor invatate. Capacitatea de | - participare activa la activitati; 50%

analiza, de interpretare personala, - test de evaluare.
originalitatea, creativitatea.
10.5b Eaberater | Activitatea de laborator — Capacitatea | - realizarea fiselor de laborator

de lucra 1n echipa, Capacitatea de (toate lucrarile de laborator trebuie
aplicare n practica, in contexte efectuate, admitdndu-se recuperarea
diferite, a cunostintelor invatate. doar a unei lucrari de laborator
Capacitatea de analizd, de interpretare | restante);

personala, in concordanta cu - test de evaluare (colocviu de
standardele si legislatia in vigoare. laborator).

10.5¢ Proieet Participarea la activitatea de
proicetare, capacitatea de

documentare, aplicarea cunostintelor in
activitatea de proiectare.

- efectuarea activitatii de proiectare;
- finalizarea proiectului;
- sustinerea proiectului.

10.6 Conditii de promovare

 Cunoagsterea la nivel de principii a conceptelor teoretice a cerintelor legale si modul de aplicare privind prevenirea
si stingerea incendiilor precum si prevenirea aparitiei mediilor explozive;

* Identificarea si interpretarea preconditiilor tehnico-organizatorice de aparitie si materializare a riscurilor de foc si
de explozie;

Rezultatul evaluarii finale la disciplina rezultd prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati
din cadrul disciplinei, nota minima 5 la activitatile 10.4 si 10.5a certificind dobandirea rezultatelor invatarii minimale
aferente disciplinii si acordarea creditelor de studii aferente acesteia.

Data completarii: 10.09.2025

Titular/ titulari de curs: Mihai-Adrian Bernevig
Titular/ titulari de aplicatii: Mihai-Adrian Bernevig

Data avizarii in departament: 12.09.2025 Director de departament, Conf. univ. dr. ing. loan Gabriel SANDU

Data aprobarii in Consiliul Facultatii: 17.09.2025 Decan, Conf. univ. dr. ing. Gheorghe BADARAU
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! Licentd/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

* Examen (E), colocviu (C) — din planul de invdgamant.

> DOB — disciplind obligatorie, DOP~ disciplind optionald, DFA— disciplind facultativa;

% Este egal cu 14 saptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

° Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

10 Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 25 de ore pe credit.

' Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

" Rezultatele invatarii prezentate sub forma de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Acestea vor fi corelate cu rezultatele
invatarii pe domenii fundamentale si domenii de licenta (Anexa 2 din Standarde specifice ARACIS, www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-
specifice-programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf). Pentru programele de masterat, rezultatele invatari sunt aferente nivelului 7 din CNC.
 Titluri de capitole si paragrafe.

'8 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdari, rezolvare de exercitii §i probleme.

7 Demonstratie practica, exercifiu, experiment.

8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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