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Rezultatele consultarii absolventilor

Pe baza chestionarului codificat C1 (care contine 9 itemi), au fost colectate opiniile
absolventilor programului de master "Asigurarea calitatii in domeniul textile-pielarie". Gradul de
satisfactie asupra mediului de invétare este prezentat in figura 1.
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Figura 1. Evolutia gradului de satisfactie al absolventilor, perioada 2019-2024

Graficul ilustreazd evolutia gradului mediu de satisfactie fata de mediul de invatare,
exprimat de absolventii programului de master ,,Asigurarea calitdtii Tn domeniul textile-pieldrie”,
n perioada 2019-2024.

Interpretare:

> Trend general ascendent: Gradul de satisfactie a crescut constant, de la aproximativ 91 in
2019 la 96 Tn 2024.

» Cresteri semnificative: Se remarca o crestere notabild intre 2019 si 2020, urmata de o
progresie usor mai lentd, dar constanta.

> Stagnare temporari: Intre 2021 si 2022, gradul de satisfactie a rimas stabil, sugerand o
perioada de echilibru in perceptia mediului de invatare.

> Nivel maxim in 2024: Anul 2024 inregistreaza cel mai inalt nivel de satisfactie, indicand o
imbunatatire continua a conditiilor de invatare sau adaptarea cu succes la asteptarile
studentilor.

Aceastd evolutie pozitiva reflecta, cel mai probabil, eforturile sustinute in directia
imbunatatirii calitatii programului si a infrastructurii educationale. Pandemia a accelerat tranzitia
catre solutii educationale digitale, ceea ce a putut creste satisfactia in rindul studentilor cu preferinte
pentru invatarea flexibila.

Referitor la punctajele obtinute pentru fiecare item din chestionar, raspunsurile absolventilor
sunt prezentate in Tabelul 2.



Tabel 2. Punctajele calculate pentru fiecare item din chestionar (C1)

Nr. | Continut Item Punctaj
Item
1. | Disciplinele (impuse si optionale) abordeaza aspecte 192

interdisciplinare, tehnice si specifice domeniului asigurarii
calitatii, fiind corelate intre ele si corelate cu domeniul studiat.
2. | Metodele de predare si invatare sunt moderne (lucrul cu 187
calculatorul, accesarea diverselor surse de documentare
inclusiv internetul), iar spatiile didactice si laboratoarele sunt
dotate corespunzator desfasurarii orelor.

3. | Studentul are un rol activ pe parcursul desfasurarii orelor de 189
curs si laborator, ceeca ce ii dezvoltd abilitati de analiza,
sinteza, interpretare, luare decizii, rezolvare probleme etc.

4. | Tematica cursurilor / aplicatiilor este clar structurata, fiind 198
relevanta pentru specializarea A.C.D.T.P.
5. | Cadrele didactice permit feedback-ul din partea masteranzilor 194
pentru a-si imbunatati permanent continutul disciplinelor si
metodele de predare.

6. | Masterandul dobandeste abilitati practice / de cercetare, care 195
i1 permit realizarea unor lucrari / proiecte de cercetare.
7. | Masterandul 1si perfectioneaza atat pregitirea profesionala, 199

cat si capacitatea de a lucra in echipa, de a conduce echipe si
de a utiliza un limbaj adecvat unui manager / lider.

8. | Masterandul dobandeste o serie de competente care sunt in 188
concordantd cu cerintele actuale de pe piata muncii si care
ajuta la dezvoltarea carierei (avansare pe cale ierarhica, studii
postuniversitare, doctorat s.a.).

9. | Voi recomanda acest program de studii de masterat si altor 204
persoane deoarece ajutd la obtinerea unor competente
valoroase pe piata muncii, apreciate de angajatori.

Analiza raspunsurilor absolventilor, prezentate in Tabelul 2, evidentiaza un nivel ridicat de
satisfactie in ceea ce priveste componentele fundamentale ale mediului de invdtare in cadrul
programului de master ,,Asigurarea calitatii in domeniul textile-pielarie”. Cel mai mare punctaj a fost
inregistrat la Itemul 9 (204 puncte), unde respondentii afirma cd ar recomanda programul altor
persoane, considerandu-1 valoros pentru dezvoltarea competentelor apreciate de angajatori. Acest
aspect reflecta increderea generala in relevanta si eficienta programului.

Itemul 7 (199 puncte) evidentiaza aprecierea fata de formarea abilitatilor de leadership, lucru
in echipd si utilizarea unui limbaj profesional specific managementului, semnaland o contributie
importantd la dezvoltarea competentelor transversale.

De asemenea, Itemii 4, 5 si 6, cu scoruri apropiate de maxim (intre 194 si 198), indica o
structurare clard si relevantd a tematicii, deschiderea cadrelor didactice la feedback si formarea de
competente practice si de cercetare.

Cele mai scazute punctaje, desi Inca ridicate, au fost atribuite Itemilor 2 (187 puncte) si 8 (188
puncte), ceea ce ar putea sugera oportunitati de imbunatatire in privinta dotarilor didactice si alinierea
mai stransd a competentelor dobandite cu dinamica pietei muncii.

Pe baza chestionarului codificat C1, alcatuit din 9 itemi, au fost colectate opiniile
absolventilor programului de master ,,Asigurarea calitatii in domeniul textile-pielarie”, cu privire la
gradul de satisfactie fatd de mediul de invéatare.

Evolutia acestor opinii este ilustratd in Figura 2 care evidentiazd o tendintd ascendentd a
satisfactiei in perioada 2019-2024, de la un scor mediu de 91 la un maxim de 96. Aceasta crestere
constantd poate fi atribuitd mai multor factori, precum modernizarea infrastructurii educationale,
actualizarea continutului curricular in concordantd cu cerintele pietei muncii, diversificarea
metodelor de predare, precum si sprijinul oferit studentilor prin servicii complementare.



Pentru a mentine acest trend pozitiv, se recomanda continuarea evaludrii periodice a
satisfactiei studentilor, extinderea colaborarilor cu mediul socio-economic si international, precum
si implicarea activa a studentilor in procesele decizionale. In ceea ce priveste punctajele obtinute
pentru fiecare item al chestionarului, graficul din Figura 2 sintetizeaza raspunsurile detaliate ale
absolventilor.

Nivelul de satisfactie pentru fiecare item din chestionar

1. Interdisciplinaritate si corelare 192

2. Metode moderne si dotari 187
3. Rol activ si abilitati cognitive

4, Structurare tematica relevanta 198

5. Feedback si imbunatatire 194
6. Abilitati practice / cercetare 195

7. Lucru in echipa / leadership 199

8. Competente pentru piata muncii

9. Recomandare program 204
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Figura 2. Nivelul de satisfactie pentru fiecare item din chestionar (CI).
In ansamblu, datele indici o perceptie pozitivd si echilibrata asupra calitatii mediului

educational, cu accent pe aplicabilitatea practicd a programului, dezvoltarea competentelor relevante
si deschiderea institutiei catre nevoile masteranzilor.
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