1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Constructii de Masini si Managemnet Industrial

1.3 Departamentul

Sisteme de Productie Digitale

1.4 Domeniul de studii

Inginerie si management

1.5 Ciclul de studii’

Licenta

1.6 Programul de studii

IEDM

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei —
(in limba romana)

(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma)

Comunicare interculturala
Intercultural Communication

2.1.2. Codul disciplinei

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Conf.dr. Evagrina Dirtu
2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) | Conf.dr. Evagrina Dirtu
2.4 Anulde studii*> | 2 2.5 Semestrul® | 4 2.6 Tipul de evaluare* | C  [2.7 Tipul disciplinei’ | DL

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numidr de ore pe saptdmand

3 |32curs |1 |3.3asem. 2 |3.3blaborator | x |3.3c proiect |x

3.3.d practica

3.4 Total ore din planul de invitimant®

42 |3.5curs | 14 |3.6a sem. 28 |3.6b laborator | x |3.6¢ proiect |x

3.6.d]

Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 7
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregitire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 18

Examinari®

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual®

33

3.8 Total ore pe semestru'’

75

3.9 Numarul de credite

3

4. Preconditii (acolo unde este

cazul)

4.1 de curriculum!! -

4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii

5.1 de desfasurare a cursului'?

Tabla, videoproiector

5.2 de desfasurare a seminarului /
laboratorului / proiectului'?

Tabla, videoproiector, boxa

6. Obiectiv general al disciplinei

Modulul le permite studentilor sd Inteleaga cultura in sens larg, apartenenta la cultura proprie si raportarea la alteritate si le permite
sd comunice eficient in contexte interculturale si transculturale (de exemplu, in cadrul echipelor internationale). Intr-o lume
globalizata, dar totodata marcata de turbulente, competentele interculturale sunt mai valoroase ca niciodatd, indiferent de domeniul

profesional.
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7. Rezultatele invatarii '

b

5

Cunostinte

Studentul/ Absolventul:

Intelege si recunoaste diferite definitii ale culturii si importanta culturii in diferite contexte
Intelege concepte legate de teoria comunicirii interculturale pentru a le recunoaste si aplica in
contexte diverse

Problematizeaza si intelege importanta diferentelor culturale si cultural-lingvistice
Constientizeaza si intelege propriile prejudecati, idei si emotii legate de propria cultura si de alte
culturi

Aptitudini

Studentul/ Absolventul:

Dezvolta competente de comunicare in cadrul unui context multicultural

Colaboreaza eficient intr-un mediu multicultural, cu rezolvarea constructive a conflictelor in
context interculturale

Gestioneaza diversitatea si incluziunea

Interpreteaza corect exemple de incidente critice n comunicarea interculturala

Gaéndeste critic si deschis in raport cu perspective culturale diferite

Studentul/ Absolventul:

Participa la discutii si proiecte de grup, se integreaza in grupul de lucru si aplicd tehnici de
relationare si munca eficienta in echipa

Judeca autonom situatiile critice de comunicare i manifesta initiativa si adaptabilitate
Demonstreaza capacitatea de a gestiona individual conflicte din contextele interculturale

E

si autonomie

Responsabilitate

8. Metode de predare

In activitatea de predare vor fi utilizate in maniera interactiva prezentari Power Point si materiale audio/video.
In seminar, activitatea se bazeaza pe Invitarea bazata pe probleme (Problem-Based Learning), cu formarea de echipe

de lucru, joc de roluri, fise de caz.

9. Continuturi

9. 1. Curs" Metode de predare | Timp alocat

Introducere Prelegere interactiva, | 1 ora
Discutii, Explicatii

Beneficii ale Comunicérii interculturale Prelegere interactiva, | 1+1 ore
Discutii, Explicatii

Definitii ale culturii Prelegere interactiva, | 1+1 ore
Discutii, Explicatii

Alteritatea culturala / DMIS Prelegere interactiva, | 1+1 ore
Discutii, Explicatii

Dimensiuni culturale Prelegere interactiva, | 1+1 ore
Discutii, Explicatii

Limbajul nonverbal Prelegere interactivd, | 1+1 ore
Discutii, Explicatii

Perceptia Prelegere interactivd, | 1+1 ore
Discutii, Explicatii

Bibliografie curs:

Stephen M. Croucher, 2017. Global Perspectives on Intercultural Communication, Taylor &

Francis, ISBN 9781317506522, 1317506529

Adrian Holliday, Martin Hyde and John Kullman , 2021. Intercultural communication. An

advanced resource book for students, Taylor & Francis, ISBN 9780367482466

Milton J. Bennett, 2013. Basic Concepts of Intercultural Communication, Intercultural

Press, ISBN 9780983955849

Adrian Holliday, 2021. Intercultural Communication - An advanced resource book for

students, Routledge, ISBN 9780367482480

9.2a Seminar Metode de lucru'® Observatii,

timp alocat

Valori, diversitate, identitate, stereotipuri, standarde culturale, limbaj, perceptie Discutii, dezbateri; 4

Globalizare, etnocentrism propunere, analiza si | 4

Cultura ca notiune, nivelurile culturii rezolvare de 4
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Dimensiunile culturii la Hofstede, Hall, Trompenaar

Incidentele critice in raport cu comunicarea interculturald: constientizarea sinelui si a
alteritatii, comunicarea intre culturi, achizitia cunoasterii culturale, construirea sensului,
perspectivarea, construirea relatiilor, asumarea responsabilitatii sociale

probleme; studii de
caz, exercitii prin
joc/simulare

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):
https://www.idrinstitute.org/resources/
https://geerthofstede.com/

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.4
Examen/
/Verificare

Capacitatea de analiza, de interpretare
personald, originalitatea, creativitatea.
Gradul de asimilare a limbajului de
specialitate si capacitatea de
comunicare.

Capacitatea de a valorifica abilitatile
dobandite.

- observarea sistematica a
studentilor (teme
individuale/ de echipa -
temele trebuie efectuate in
saptamana dintre cursuri,
pregétirea unui referat -
studiu de caz).

10.3 Pondere
din nota finala

- test de evaluare formativ
(verificari pe parcursul

semestrului). 50%
- test de evaluare sumativ
(verificare finala).

10.5a Seminar Capacitatea de aplicare in practica a 50%

- participare activa la activitati;
- test de evaluare.

cunostintelor invatate. Capacitatea de
analiza, de interpretare personala,
originalitatea, creativitatea.

10.6 Conditii de promovare: Studentul problematizeaza si intelege importanta diferentelor culturale si cultural-
lingvistice si interpreteaza corect exemple de incidente critice in comunicarea interculturala

Rezultatul evaluarii finale la o disciplina rezulta prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati
din cadrul disciplinei. Se vor acorda note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand dobandirea rezultatelor invatarii
minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor de studii aferente acesteia.

Data completarii: 16.09.2025
Titular/ titulari de curs: Evagrina DIRTU
Titular/ titulari de aplicatii: Evagrina DIRTU

Director de departament
conf.dr. Gabriel ASANDULUI

Data avizarii in departament:
18.09.2025
Data aprobarii in Consiliul Facultatii: 22.10.2025 Decan,

Conf.dr.ing. Florin Negoescu

! Licentd/ Masterat.

? 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

¥ 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

! Examen (E), verificare (V) — din planul de invitamant.

S DOB - disciplind obligatorie, DOP~ disciplind optionald, DFA- disciplind fi ;

¢ Este egal cu 14 saptamani x numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

¥ [ntre 2 5i 6 ore. Acestea reprezintd ore didactice si nu se includ in studiul individual.

? Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

1" Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

! Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.
12 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

'3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

" sub formd de cunosting ini bilitate si ie specifice disciplinei. Acestea vor fi corelate cu rezultatele invétérii pe domenii fundamentale si domenii de licentd (Anexa 2 din Standarde specifice ARACIS,
5/2025/04/Standarde-specifice-progr studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdy). Pentru programele de masterat, rezultatele invatdri sunt aferente nivelului 7 din CNC.

invaarii p
WWW.aracis.ro/wp-c

'S Titluri de capitole si paragrafe.
' Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercifii si probleme.
7 Demonstratie practicd, exercifiu, experiment.

'8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

Formular PO.DID.04 L-F2 E3RO


http://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-specifice-programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf

