FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior | Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

1.2 Facultatea CONSTRUCTII DE MASINI ST MANAGEMENT INDUSTRIAL
1.3 Departamentul SPD

1.4 Domeniul de studii Inginerie si management

1.5 Ciclul de studii! Licentd

1.6 Programul de studii Inginerie economica in domeniul mecanic

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei Managementul clasei de elevi

Classroom Management
2.1.2 Codul disciplinei DPPD-SPU.06
2.2 Titularul activitatilor de curs Lector univ.dr. Jitaru Oana
2.3 Titularul activitatilor de aplicatii Lector univ.dr. Jitaru Oana
2.4 Anul de studii> | III [2.5 Semestrul® | 6 [2.6 Tipul de evaluare* | examen|2.7 Tipul disciplinei® | DF
3. Timpul total estimat al activititilor zilnice(ore pe semestru
3.1 Numdr de ore pe saptamana 2 |dincare3.2curs | 1 [3.3asem. | 1 |3.3b laborator 3.3cproiect
3.4 Total ore din planul de invatimant® | 28 |din care 3.5 curs | 14 |3.6asem. | 14 |3.6b laborator 3.6¢ proiect
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 15
Tutoriat® 8
Examiniri’ 4
Alte activitati:
3.7 Total ore studiu individual° 53
3.8 Total ore pe semestru'! 81
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum!? | e Parcurgerea disciplinei Psihologia educatiei, Pedagogie 1, Pedagogie 11

4.2 de competente | ® Competente psihopedagogice de comunicare, relationare, evaluare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului'? e Tabli, videoproiector, materiale didactice

5.2 de desfisurare a seminarului / laboratorului / proiectului'* e Tabla, videoproiector, materiale didactice

6. Obiectivul general al disciplinei

Cunoagterea notiunilor de management al clasei , aplicarea metodelor de cunoastere a elevilor, familiarizarea cu rolul de profesor.
Asimilarea de catre studenti a cunostintelor privind caracteristicile clasei de elevi ca grup primar privind metodologia de
cunoastere si modelare a clasei de elevi ,privind functiile manageriale ale viitorilor profesori si diriginti:proiectare, organizare,
control, decizie ,coordonare, consiliere a clasei de elevi;

lLicen[d / Master

214 penrtru licentd, 1-2 pentru master

318 pentru licenta, 1-3 pentru master

4Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant

DF - disciplina fundamentald, DID - disciplina in domeniu, DS — disciplina de specialitate sau DC - disciplind complementara - din planul de invatamdnt
6 Este egal cu 14 saptamdni X numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

7 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 ntre 7 si 14 ore

fntre 2 §i 6 ore

10 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

" Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdarul de ore de studiu individual (3.7), trebuie sd fie egala cu numarul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) X 24 de ore pe credit.

125e mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente
Br, abld, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

14T ehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.



Formarea si dezvoltarea la studenti a deprinderilor manageriale si a priceperilor de stimulare a trebuintelor superioare ale
elevilor;de autodepasire, de integrare a lor in activitatea eficienta si creatoare;

Antrenarea capacitatilor si competentelor studentilor de comunicare eficienta, de cooperare , de rezolvare a situatiilor conflictuale
specifice clasei de elevi.

7. Rezultatele invatarii

° cunoaste conceptele fundamentale de management educational, managementul clasei de elevi si rolurile
profesorului in clasa;
° ° intelege structura, dinamica si caracteristicile clasei de elevi ca grup primar;
g ° are notiuni despre functiile manageriale ale profesorului: planificare, organizare, decizie, coordonare,
g consiliere si evaluare;
=i ° intelege metodele si tehnicile de cunoastere a clasei de elevi si de interventie pentru schimbarea
© benefica a dinamicii acesteia;
° este familiarizat cu profilul profesorului-diriginte, cu responsabilitatile acestuia si cu metodele de
gestionare a conflictelor in clasa.
° aplica metode si tehnici manageriale pentru organizarea si conducerea eficienta a unei clase de elevi;
‘g ° elaboreaza proiecte, fise de lucru si materiale educationale necesare managementului clasei;
§ ° utilizeaza metode de cunoastere a elevilor (observatie, chestionare, teste, metode sociometrice etc.)
g pentru a caracteriza dinamica grupului;
<Q:‘ ° planifica si desfasoara activitati de dirigentie si consiliere adaptate nevoilor elevilor;
° redacteaza portofolii, sinteze si eseuri relevante pentru evaluarea competentelor manageriale dobandite
. ° isi asuma responsabilitatea pentru aplicarea corectd a principiilor manageriale in gestionarea unei clase
o de elevi;
g .2 L demonstreaza autonomie in alegerea si utilizarea metodelor pedagogice si manageriale adecvate;
% § ° ‘ colaboreaza eficient cu elevii, colegii si cadrele didactice pentru crearea unui climat educational
2 favorabil;
2 3 ° respectd normele etice, deontologice si legale in desfasurarea activitatii didactice si de consiliere;
E ° se autoevalueaza si cautd permanent modalitati de imbunatatire a propriilor practici manageriale si
educationale.

8. Metode de predare

in activitatea de predare a cursului sunt utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentiri Power Point care vor
fi puse la dispozitia studentilor. Prezentarile contin imagini si schite, astfel Incat informatiile sa fie usor de inteles si asimilat.
Fiecare curs va debuta cu o scurtd recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

In cadrul laboratorului se utilizeaza un soft de simulare pentru identificarea si verificarea solutiilor.

Metoda de predare este deci bazata si pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directa si indirecta a realitatii
(experimentul, demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate pe actiune, precum exercitiul, activititile practice si rezolvarea
de probleme.

9. Continuturi

9.1 Curs? Metode de predare!® Observatii
1. Conceptul de management; termen, semnificatii, management educational,
managementul clasei de elevi 1ora
2. Orientari si scoli manageriale 1ora
3. Tipuri de culturi manageriale 1ora
4. Clasa de elevi ca grup primar 1ora
5. Activitati manageriale ale profesorului 1ora
6. Structura dimensionala a managementului clasei de elevi 1ora

Expunere, utilizare

7. Nivelul interactional al managementului clasei de elevi lora | . . ... |Suport de curs in
. . ; . . | videoproiector, discutii .

8 Specificul managerial al clasei de elevi 1ora . format electronic
9.Metode, tehnici si procedee de cunoastere a clasei de elevi lora |V studentii

10.Tehnologia manageriala a schimbarii benefice a clasei de elevi 1 ora

11.Profesorul- manager 1 ora

12.Profesorul-consilier 1ora

13.Tematica orelor de consiliere 1ora

14.Management educational de succes 1ora

Bibliografie curs:

S Titturi de capitole si paragrafe
16Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii(pentru fiecare capitol, dacd
este cazul)



Tiron, E., (2011), Managementul clasei de elevi, Ed. Performantica, Iasi

PRI

Niculescu, M. (2016). Managementul clasei de elevi. Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana.
Senge, P. (2016). Scoli care invata. A cincea disciplina aplicata in educatie. Bucuresti: Editura Trei.
Cozolino, L. (2019). Predarea bazata pe atasament. Cum sd creezi o clasa tribald. Bucuresti: Editura Trei.
Blondel, C. (2019). Introducere in psihologia colectiva. Bucuresti: Editura For You.
Gavreliuc, A. (2019). Psihologia sociala si dinamica personalitatii. lasi: Editura Polirom.
Enea, V. (2019). Interventii psihologice in scoald. Manualul consilierului scolar. lasi: Editura Polirom.
Carnegie, D. (2020). Cum sa devii un lider eficient. Bucuresti: editura Curtea Veche.

9.2a Seminar

Metode de predare!’

Observatii

1. Diferentieri conceptuale: management, management educational,

managementul clasei de elevi-Dezbatere 1ora
2. Evolutia scolilor manageriale de la managementul clasic la managementul
actual- Studii de caz 1ora
3. Tipuri de culturi manageriale: cultura puterii, cultura rolului, cultura sarcinii,
cultura personala-Fise de lucru 1ora
4. Specificul managerial al clasei de elevi- Brainstorming 1ora

5. Proiectarea, planificarea, organizarea, decizia, coordonarea, conducerea
evaluarea, consilierea ca roluri si activiati manageriale ale profesorului. Fise de

lucru 1ora
6. Dimensiunile: ergonomica, psihologica, sociald, normativa, operationala si
inovatoare a managementului clasei de elevi-Dezbatere 1 ora

7. Relatii si interactiuni in clasa de elevi: relatii de inter-cunoastere, relatii de
inter-comunicare, relatii socio-afective preferentiale, relatii de influentare- Fise de
lucru 1ora
8. Clasa de elevi ca grup primar : caracteristici-dezbatere 1ora
9. Cunoasterea clasei de elevi: observatia, chestionarul, testul, experimentul,
metodele sociometrice, analiza produselor activitatii ,etc. Caietul dirigintelui.
lora
10. Managementul schimbarii, managementul comportamentului eficient,
managementul proiectarii, managementul organizarii activitdtii, managementul
influentarii si motivarii, managementul comunicarii,,managementul relatiilor,

managementul evaluarii. Fige de lucru. 1 ora
11. Un profil de competentd manageriala a profesorului. Eseu. 1 ora
12. Personalitatea profesorului diriginte Eseu. 1ora
13. Lectia de dirigentie. Simulare. 1ora
14. Principiile succesului managerial. Dezbatere. 1ora

Discutii, dezbateri,
prezentare si/sau analiza
de lucrari, rezolvare de
exercitii si probleme

Fise de lucru

Bibliografie aplicatii (seminar):

1.Niculescu, M. (2016). Managementul clasei de elevi. Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana.
2.Senge, P. (2016). Scoli care invata. A cincea disciplina aplicata in educatie. Bucuresti: Editura Trei. Tiron, E., 2011, 3.Tiron

Elena, (2011), Managementul clasei de elevi, Ed. Performantica, lasi

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . g
din nota finala
. . Teste pe parcurs'®: %
e Cunostinte teoretice si . o N
N . Teme de casa: % 50%
10.4a Examen practice Insusite (cantitatea, 10 o .
corectitudinea, acuratetea) Alte activitati /o (minim 3)
’ Evaluare finala: 50% (minim 5)
Evidenta interventiilor, portofoliu de lucrari (referate,
e Frecventa/relevanta sinteze stiintifice) 509
10.4b Seminar interventiilor sau Obiecte de portofoliu necesare pentru Examenul de o0
N . . . L e (minim 5)
raspunsurilor absolvire: sinteze stiintifice, fise individuale de lucru

10.5 Standard minim de performan{a®
Nota minima 5 (cinci) la examen si 5 (cinci) la seminar.

Data completarii, Semnatura titularului de curs,
13.09.2025 Lect. univ. dr. Oana Jitaru

17 . .. . . .o Lo e

Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme
18 . . C e e .

Se vapreciza numarul de teste §i saptamanile in care vor fi sustinute.

19 PP . .
Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

Semnatura titularului de aplicatii,
Lect. univ. dr. Oana Jitaru

20 5e particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de studii, daca este cazul.




Data avizarii in departament: Director DPPD,
19.09.2025 Confluniv. dr. Gabriel ASANDULUI

Data aprobarii in Consiliul Facultatii CMMI: 22.10.2025 Decan,
Conf.univ.dr.ing. Florin NEGOESCU



