FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

1.2 Facultatea Constructii de masini si Management Industrial

1.3 Departamentul Sisteme de productie digitale — CMMI, Inginerie si management - DIMA
1.4 Domeniul de studii Inginerie si Management

1.5 Ciclul de studii! Licentd

1.6. Programul de studii Inginerie economica in domeniul mecanic

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — (in limba romana) Managementul intreprinderii simulate

(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma) Management of practice firm

2.1.2. Codul disciplinei IEDM-6.05-DS-E

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Conf. dr. ing. Raluca Petronela Lazarescu

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S) Conf. dr. ing. Raluca Petronela Lazarescu

2.4 Anul de studii*> | 3 2.5 Semestrul® | 6 2.6 Tipul de evaluare* | CV  [2.7 Tipul disciplinei’ | DI

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 |32curs | 1 |3.3asem. 3.3b 2 |3.3cproiect | 3.3.d practica
laborator

3.4 Total ore din planul de inva{dimant® | 42 |3.5 curs | 14 |3.6a sem. 3.6b 28 |3.6¢c proiect | 3.6.d
laborator

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12

Pregitire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 11

Examinari® 4

Alte activitati: -

3.7 Total ore studiu individual® 33

3.8 Total ore pe semestru'’ 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum'! -
4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii

5.1 de desfagurare a cursului'? Tabla si videoproiector
5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / proiectului® Tabla si videoproiector

6. Obiectiv general al disciplinei

Familiarizarea studentilor cu notiunile de baza ale activitatii concrete din cadrul sistemului informational al unei intreprinderi
reale, prin intermediul practicii in intreprinderea simulata.

7. Rezultatele invitarii'4

2. Studentul/ Absolventul:

;Ef - Folosirea cunostintelor dobandite in activitatea concretd din intreprinderea simulata, in relatie directd cu
S intreprinderile simulate din reteaua nationala si in relatii internationale prin intermediul Retelei mondiale
5 EUROPEN - International.

= Studentul/ Absolventul:

= - Dezvoltarea abilitatilor identificarii si intelegerii procedurilor de lucru din cadrul intreprinderii simulate.

£ - Cunoagsterea problematicii fiecarui compartiment si a fiecarui post din intreprinderea simulata, activitati,
= functii, responsabilitati, sarcini ale angajatilor, mod de completare a documentelor, disciplina
< organizationala si modul de cooperare intre posturi.
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Studentul/ Absolventul:

- dezvolta abilitati de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficientd in indeplinirea sarcinilor specifice
ingineriei si managementului.

Studentul/absolventul initiaza si gestioneaza actiuni pentru actualizarea cunostintelor profesionale specifice
domeniului.

- evalueaza si valorifica oportunitati de afaceri si de dezvoltare antreprenoriala.

- constientizeaza aspectele de responsabilitate sociala si etica profesionala.

Responsabilitate si
autonomie
1

8. Metode de predare

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri interactive si participative pentru prezentarea de concepte si de situatii,
astfel Incat informatiile sa fie usor de inteles si asimilat. Fiecare curs va debuta cu o scurtd recapitulare a notiunilor parcurse
anterioare, pe tot parcursul semestrului solicitdnd studentilor ca in timpul afectat studiului individual sa parcurgd bibliografia
aferenta disciplinei. Metoda de predare este bazatd si pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directd si
indirecta a realititii, prin prezentarea a numeroase studii de caz specifice domeniului. In activitatea de seminar se pune accentul pe
constructia si rezolvarea de probleme de management intreprindere simulata.

9. Continuturi

9. 1. Curs® Metode de predare | Timp alocat
9.1.1. Conceptul de intreprindere simulatd, Reteaua roméneascd ROCT si reteaua Prelegere interactiva, 2h
mondialda EUROPEN discutii, explicatii,

9.1.2 Regulamentul de organizare si functionare, Statutul, Regulamentul de ordine studii de caz 2h
interioara

9.1.3 Continutul activitatii pe departamente. Activitatea departamentului de resurse 2h
umane

9.1.4. Activitatea departamentului comercial. Posturi, proceduri, documente. Activitatea 2h
departamentului comercial. Activitatea de import si export

9.1.5 Activitatea departamentului comercial. Achizitii functionale si nefunctionale 2h
9.1.6. Activitatea departamentului comercial. Activitatea de marketing 2h
9.1.7 Activitatea departamentului financiar-contabilitate 2h

Bibliografie curs:

1. Lazdrescu, R., P, (2023) Managementul intreprinderii simulate, editura Performantica, ISBN 978-630-328-049-3, 170 pg.

2. C. Istrate, Condurache Gh., Lazirescu, R.P, (2011), Indrumar de practici — pentru studentii anului II, ed. Performantica,
Iagi, ISBN — ISBN-978-973-730-802-3

3. C. Istrate, Condurache Gh., Lazarescu, R.P, Sarbu Fl., (2011), Caiet de practici - pentru studentii anului II, ed.
Performantica, Iasi, ISBN — 978-973-730-823-8

4. Lazdrescu, R. P., (2010), Resursele umane in activitatea comerciala a firmei, Editura Performantica, Iasi, ISBN 973-730-
751-8, 164 pg.

5. Condurache, Gh., Lizarescu (Drigoi), R.,P., s.a., (2006), Intreprinderea simulati: o metodd moderna de pregitire pentru
instruirea studentilor —- PRENTEAM, Editura Performantica, Iagi, ISBN 978-973-730-196-3

6. www.europen.info

www.simulimpresa.com

9.2b Laborator Metode de lucru'’ Observatii,
9.2.bl. Definire obiect de activitate. Formulare obiective generale, resurse umane, timp alocat
comerciale, financiar — contabilitate, misiune, slogan, realizarea ofertei. 2h
9.2.b.2. Infiintarea intreprinderii simulate. Repartizare pe posturi. Studiul regulamentelor

intreprinderii simulate. Completarea dosarului de angajare 4h
9.2.b.3. Derularea activitatii de simulare: elaborarea catalogului de produse, a ofertelor, a

comenzilor, a documentelor de plata: facturi, ordine de plata, inregistrarea in registrele 22h
specifice fiecarui post si fiecarui document, derularea procedurilor de achizitii

functionale, nefunctionale, tranzactii comerciale, inregistrari contabilitate.

Bibliografie aplicatii (laborator):

1. Lazarescu, R., P, (2023) Managementul intreprinderii simulate, editura Performantica, ISBN 978-630-328-049-3, 170 pg.

2. C. Istrate, Condurache Gh., Lizarescu, R.P, (2011), Indrumar de practica — pentru studentii anului II, ed. Performantica, Iasi,
ISBN — ISBN-978-973-730-802-3

3. C.Istrate, Condurache Gh., Lazarescu, R.P, Sarbu Fl., (2011), Caiet de practica - pentru studentii anului II, ed. Performantica,
Tasi, ISBN — 978-973-730-823-8

4. Lazarescu, R. P., (2010), Resursele umane in activitatea comerciala a firmei, Editura Performantica, Iasi, ISBN 973-730-751-
8, 164 pg.

5. Condurache, Gh., Lazirescu (Dragoi), R.,P., s.a., (2006), Intreprinderea simulati: o metodd moderni de pregitire pentru
instruirea studentilor —- PRENTEAM, Editura Performantica, Iagi, ISBN 978-973-730-196-3

6. www.europen.info

www.simulimpresa.com
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10. Evaluare

10.3 Pondere din

cunostintelor invatate. Capacitatea de
analiza, de interpretare personala,
originalitatea, creativitatea.

- participare activa la activitati;

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare nota finala
10.4 Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a -% 50 %
Examen cunostintelor. studentilor (teme individuale/

Coerenta logica, fluenta, forta de de echipa - temele trebuie
argumentare. efectuate in sdptamana dintre
Capacitatea de analiza, de interpretare cursuri, pregatirea unui
personald, originalitatea, creativitatea. referat - studiu de caz).
Gradul de asimilare a limbajului de - test de evaluare formativ -%
specialitate si capacitatea de comunicare. | (verificari pe parcursul
Capacitatea de a valorifica abilitatile semestrului).
dobandite. - test de evaluare sumativ 100 %
Capacitatea de a prelucra datele si (verificare finald).
problemele enuntate.
10.5 b Laborator | Capacitatea de aplicare in practica a 50%

10.6 Conditii de promovare:

intreprinderii simulate.

Utilizarea cunostintelor de baza din disciplinele fundamentale pentru explicarea si interpretarea cunostintelor privind managementul

discipline si acordarea creditelor de studii aferente acesteia.

Rezultatul evaluarii finale la o disciplina rezulta prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati din cadrul
disciplinei. Se vor acorda note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificAind dobandirea rezultatelor Invatarii minimale aferente unei

Data completarii: 03.09.2025
Titular de curs: Conf. dr. ing. Raluca Petronela Lazarescu
Titular de aplicatii: Conf. dr. ing. Raluca Petronela Lazarescu

Data avizarii In departamentul titularului/titularilor: 05.09.2025

Data aprobarii In Consiliul Facultatii CMMI: 22.10.2025

! Licentd/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

* Examen (E), verificare (V) — din planul de invagamant.

Director departament Inginerie si management,
Prof.dr.ing. Marius Pislaru

Decan,

Conf. univ. dr. ing. FLORIN NEGOESCU

3 DOB — disciplind obligatorie, DOP- disciplind optionald, DFA- disciplind facultativa;

® Este egal cu 14 saptamani x numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).
7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual, totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 [ntre 2 si 6 ore. Acestea reprezintd ore didactice si nu se includ in studiul individual.

? Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

1% Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite alocat

disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

11 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.
3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

!4 Rezultatele invdtarii prezentate sub formd de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Acestea vor fi corelate cu rezultatele
invagarii pe domenii fundamentale si domenii de licenta (Anexa 2 din Standarde specifice ARACIS, www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-
specifice-programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf). Pentru programele de masterat, rezultatele invatarii sunt aferente nivelului 7 din CNC.

 Titluri de capitole si paragrafe.

'8 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

7 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment.
8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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