FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial

1.3 Departamentul Sisteme de productie digitale — CMMI, Inginerie si Management -DIMA
1.4 Domeniul de studii Inginerie si Management

1.5 Ciclul de studii' Licentd

1.6. Programul de studii Inginerie economicd in domeniul mecanic

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — Dreptul muncii

(in limba romana) Labor Law

(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma)

2.1.2. Codul disciplinei IEDM-6.10-DS-J | 2.1.3. Categoria formativa | D-J
2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs dr. Av. Brénici Marius

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) |drd. Av. Velescu Madalina

2.4 Anul de studii* | III [2.5 Semestrul® | 2 2.6 Tipul de evaluare* | E  [2.7 Optionalitate’ [ DO

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numér de ore pe saptamana 4 132 |3 |33a 1 |3.3b laborator 3.3c proiect 3.3.d practica
curs Sem.

3.4 Total ore din planul de 56 (3.5 42 |3.6a 14 | 3.6b laborator 3.6¢ proiect 3.6.d

invitdmant® curs sem.

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 14

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregitire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 15

Examinari® 4

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual® 44

3.8 Total ore pe semestru'’ 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum'!

4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii
5.1 de desfasurare a cursului'? Videoproiector
5.2 de desfagurare a seminarului / Tabla sau flipchart
laboratorului/ proiectului'?

6. Obiectiv general al disciplinei

Obiectivul general al disciplinei este formarea competentelor necesare pentru intelegerea, interpretarea §i
aplicarea normelor de dreptul muncii in reglementarea si solutionarea raporturilor juridice de munca.

7. Rezultatele invatarii'*



Studentul/ Absolventul:
- explica institutiile fundamentale ale dreptului muncii si mecanismele de reglementare a
raporturilor de munca;
% - compara diferitele tipuri de contracte de munca si formele de organizare a muncii;
2. - evalueaza legalitatea situatiilor juridice din domeniul muncii si solutiile aplicabile;
= - defineste conceptele si notiunile specifice dreptului muncii;
5 - descrie drepturile si obligatiile partilor in raportul juridic de munca;
- foloseste corect terminologia juridica specifica si izvoarele dreptului muncii;
- aplica normele juridice 1n solutionarea unor spete practice din domeniul muncii.
Studentul/ Absolventul:
- utilizeaza corect legislatia muncii si instrumentele juridice specifice in analiza situatiilor
E=R practice;
3“:‘ - planifica demersuri juridice adecvate pentru gestionarea raporturilor de munca;
'3 - opereaza cu concepte, institutii $i mecanisme juridice specifice dreptului muncii;
< - evalueaza critic reglementarile si practicile din domeniul muncii, formuland argumente juridice
fundamentate.
— Studentul/ Absolventul:
o - respectd principiile, normele si valorile de eticd in executarea corectd si la termen a sarcinilor
= profesionale, prin abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea
é ‘s deciziilor pentru rezolvarea problemelor;
S s |- isi asuma responsabilitati pentru a contribui la cunostintele si practicile profesionale si/sau pentru
E § revizuirea performantei strategice a echipelor;
& ® | - se informeaza si se documenteazd permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea
é adecvata a metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe durata intregii vieti.
8. Metode de predare

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentiri Power
Point care vor fi puse la dispozitia studentilor. Prezentarile contin imagini si schite, astfel incat informatiile sa fie
usor de inteles si asimilat. Fiecare curs va debuta cu o scurta recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.
Metoda de predare este bazata si pe modele de Invatare prin descoperire facilitate de explorarea directa si
indirecta a realitatii (spete, jurisprudenta, studii de caz, lege ferenda).

9. Continuturi

9. 1. Curs" Metode de predare Timp alocat
9.1.1. Notiuni introductive in dreptul muncii 1 ore
9.1.2. Izvoarele dreptului muncii Prelegere interactiva, 2 ore
9.1.3. Principiile dreptului muncii Discutii, Explicatii 3 ore
9.1.4. Raportul juridic de munca 3 ore
9.1.5. Contractul individual de munca 3 ore
9.1.6. Executarea contractului de munca 3 ore
9.1.7. Modificarea si suspendarea contractului de munca 3 ore
9.1.8. Incetarea contractului de munci 3 ore
9.1.9. Timpul de munca si timpul de odihna 1.5 ore
9.1.10. Salarizarea 1.5 ore
9.1.11. Raspunderea juridica in dreptul muncii 3 ore
9.1.12. Sanatatea si securitatea in munca 3 ore
9.1.13. Dialogul social 3 ore
9.1.14. Conflictele de munca 3 ore
9.1.15. Dreptul muncii in Uniunea Europeana 3 ore
9.1.16. Tendinte actuale in dreptul muncii 3 ore




Bibliografie curs:
1. Branici Marius (2025). Dreptul muncii — suport de curs
2. Tofan Mihaela, Petrisor Mihai-Bogdan (2013) Dreptul muncii. Curs universitar. Editura Hamangiu, Bucuresti,
ISBN/ISSN: 978-606-522-883-2
3. Codul muncii
4. Directiva 2003/88/CE
Directiva 1999/70/CE

9.2a Seminar Metode de lucru'® Observatii,
timp alocat

9.2a.1. Definitia dreptului muncii; Obiectul si metoda de reglementare; 1 ore

Evolutia dreptului muncii; Functiile dreptului muncii; Raportul cu alte

ramuri de drept

9.2a.2. Notiunea de izvor al dreptului muncii; Izvoare interne; [zvoare 1 ore

internationale; Izvoare ale Uniunii Europene; lerarhia izvoarelor

9.2a.3. Notiunea de principiu juridic; Principiul libertatii muncii; Principiul 1 ore

egalitatii de tratament; Principiul protectiei salariatului; Principiul dialogului

social

9.2a.4. Subiectele raportului de muncd; Continutul raportului juridic de 1 ore

munci; Clasificarea raporturilor de munca

9.2a.5. Tipuri de contracte de munca 1 ore

9.2a.6. Drepturile si obligatiile salariatului; Drepturile si obligatiile 1 ore

angajatorului .

9.2a.7. Modificarea contractului; Delegarea si detasarea; Suspendarea problematizarea, 1 ore

contractului dezbateri, spete

9.2a.8. Incetarea de drept; Demisia; Concedierea; Acordul partilor 1 ore

9.2a.9. Durata timpului de munca; Munca suplimentara; Repausul 1 ore

saptamanal; Concediile

9.2a.10. Raspunderea disciplinard; Raspunderea patrimoniald; Raspunderea 1 ore

contraventionald; Raspunderea penala

9.2a.11. Obligatiile angajatorului; Obligatiile salariatului; Accidentele de 1 ore

munca

9.2a.12. Conflictele individuale; Conflictele colective; Procedura 1 ore

solutionarii conflictelor; Jurisdictia muncii

9.2a.13. Directive relevante ale UE 1 ore

9.2a.14. Digitalizarea muncii; Munca la distantd (telemunca); Flexibilizarea 1 ore

raporturilor de muncé; Protectia noilor forme de munca

9.2b Laborator Metode de lucru!’

9.2¢ Proiect Metode de lucru'®

Bibliografie aplicatii (seminar/ laborator/ proiect):
1. Branici Marius (2025). Dreptul muncii — suport de curs
2. Tofan Mihaela, Petrisor Mihai-Bogdan (2013) Dreptul muncii. Curs universitar. Editura Hamangiu, Bucuresti,
ISBN/ISSN: 978-606-522-883-2
3. Codul muncii
4. Directiva 2003/88/CE
Directiva 1999/70/CE

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
10.4a Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a 50%
Examen/ cunostintelor. studentilor (teme
Coerenta logica, fluenta, forta de individuale/ de echipa -
argumentare. temele trebuie efectuate In
sdptamana dintre cursuri,




Capacitatea de analiza, de interpretare | pregatirea unui referat -
personald, originalitatea, creativitatea. | studiu de caz).

Gradul de asimilare a limbajului de - test de evaluare formativ
specialitate si capacitatea de (verificari pe parcursul
comunicare. semestrului).

Capacitatea de a valorifica abilitatile - test de evaluare sumativ 100
dobandite. (verificare finald). %

Capacitatea de a prelucra datele si
problemele enuntate.

10.4b Seminar Capacitatea de aplicare 1n practica a - participare activa la activitati; 50%
cunostintelor invatate. Capacitatea de - test de evaluare.
analiza, de interpretare personala,
originalitatea, creativitatea.

10.5 Conditii de promovare:

Rezultatul evaludrii finale la o disciplind rezulta prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati
din cadrul disciplinei. Se vor acorda note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand dobandirea rezultatelor invatarii
minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor de studii aferente acesteia.

Data completarii: 20.09.2025

Titular/ titulari de curs: dr. Av. Branici Marius

Titular/ titulari de aplicatii: drd. Av. Velescu Madalina

Data avizarii In departament: 26.09.2025 Director departament Inginerie si management,

Prof.univ.dr.ing. Marius Paslaru

Data aprobarii in Consiliul Facultatii CMMI: 22.10.2025 Decan,

Conf.univ.dr.ing. Florin Negoescu

! Licentd/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

* Examen (E), verificare (V) — din planul de invagamant.

3 DOB — disciplind obligatorie, DOP- disciplind optionald, DFA— disciplind facultativa;

¢ Este egal cu 14 saptamadni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual, totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezinti ore didactice si nu se includ in studiul individual.

¢ Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

10 Suma dintre numarul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numarul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdrul de credite
alocat disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

' Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

12 Tabld, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

" Rezultatele invdtarii prezentate sub formd de cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Rezultatele invatdrii sunt
concordante cu nivelul 7 din CNC, diferentiate in functie de tipul de program de studii universitare de masterat. Astfel, in cazul masteratului de cercetare,
acestea vor include cunostinte, abilitafi, responsabilitate si autonomie astfel definite incdt sa ii permitd absolventului sa desfasoare activitati de cercetare
stiintifica independenta (https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf).

3 Titluri de capitole §i paragrafe.

16 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrari, rezolvare de exercitii §i probleme.

7 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment.

I8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.



https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/Standarde-specifice-masterat.pdf

