
FIȘA DISCIPLINEI 

Anul universitar 2025 - 2026 

1. Date despre program 
 

1.1 Instituția de învăţământ superior Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi 

1.2 Facultatea  Construcții de mașini și management industrial 
1.3 Departamentul TCM 

1.4 Domeniul de studii Inginerie industrială 

1.5 Ciclul de studii1 Licență 

1.6. Programul de studii Ingineria sudării 

 

2. Date despre disciplină 
 

2.1.1 Denumirea disciplinei – 

(în limba română) 
(în limba engleză, conform Suplimentului la diplomă) 

MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI 

CLASSROOM MANAGEMENT 

2.1.2. Codul disciplinei DPPD-SPU-06 

2.2 Titularul/ titularii activităţilor de curs Lector univ. dr. Jitaru Oana 

2.3 Titularul/ titularii activităţilor de aplicații (S, L, P, Pr) Lector univ. dr. Jitaru Oana 

2.4 Anul de studii2 III 2.5 Semestrul3 6 2.6 Tipul de evaluare4 E 2.7 Tipul disciplinei5 DFA 

 

3. Timpul total estimat al activităţilor zilnice (ore pe semestru) 
 

3.1 Număr de ore pe săptămână 2 3.2 curs 2 3.3a sem. 2 3.3b laborator - 3.3c proiect 3.3.d practică 

3.4 Total ore din planul de învăţământ6 28 3.5 curs 14 3.6a sem. 14 3.6b laborator - 3.6c proiect 3.6.d  

Distribuția fondului de timp7 Nr. ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe 22 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 10 

Pregătire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate şi portofolii 15 

Examinări8 4 

Alte activităţi:  

3.7 Total ore studiu individual9 47  
3.8 Total ore pe semestru10 75 

3.9 Numărul de credite 3 

 

4. Precondiții (acolo unde este cazul) 
 

4.1 de curriculum11 Parcurgerea disciplinei Psihologia educației, Pedagogie I, Pedagogie II 

4.2 de rezultate ale învățării Competențe psihopedagogice de comunicare, relaționare, evaluare 

 

5. Condiţii 
 

5.1 de desfăşurare a cursului12 Tablă, videoproiector, planșe 

5.2 de desfăşurare a seminarului / 
laboratorului / proiectului13 

Tablă, videoproiector, planșe, materiale de lucru cu informații, fișe de lucru 

 

6. Obiectivul general al disciplinei 

Obiectivul general al disciplinei Managementul clasei de elevi este de a oferi un complex de informații de 

specialitate și modele de bune practici utilizate în lucrul cu elevii, în rol de viitor manager al clasei de elevi, care să 

constituie un sistem integrat de cunoștințe și abilități necesar formării profesionale și personale a studenților ce 

urmează modulul psihopedagogic. 



7. Rezultatele învățării14 
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Studentul/ Absolventul: 

• Argumentează relațiile dintre predare-învățare-evaluare și formulează unele soluții creative pentru optimizarea 

componentelor educaționale. 

• Corelează cunoștințele de specialitate, psihopedagogice, în realizarea activităţilor instructiv-educative din 
învăţământ și a altor activități educaționale 

• Argumentează potențialul formativ al teoriilor, principiilor și practicilor didactice specifice domeniului. 

• Identifică modul specific în care copiii/elevii/tinerii învață, teoriile și paradigmele de consiliere și suport cu 

privire la învățare și implicațiile asupra predării și evaluării. 

• Analizează și corelează cunoștințele psihopedagogice în activitățile de formare și de îmbunătățire continuă a 

practicilor profesionale. 
• Identifică specificul exigențelor și rigorilor de utilizare responsabilă a noilor tehnologii în situații didactice 

variate. 
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Studentul/ Absolventul: 

• Identifică nivelul achizițiilor anterioare ale copiilor/elevilor/ tinerilor, individuale și de grup, și valorifică datelor 

obținute în proiectarea procesului educațional. 

• Identifică obiective de învățare în acord cu documentele curriculare, care să susțină dezvoltarea potențialului 
fiecărui copil/elev/tânăr. 

• Construiește contexte de învățare autentică, în manieră integrată, în care elevii își valorifică experiențele de viață 

și interesele de cunoaștere. 

• Selectează tehnici fundamentate științific pentru construcția coeziunii de grup, dezvoltarea socio-emoțională și 

pentru managementul comportamentului. 

• Participă periodic la activități de dezvoltare profesională continuă, în raport cu nevoile profesionale proprii și cu 

prioritățile locale sau naționale. 
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Studentul/ Absolventul: 

• Abordează critic responsabilitățile profesiei didactice cu evidențierea complexității procesului de învățământ. 

• Dezvoltă atitudini creatoare și constructive în aplicarea designului și principiilor pedagogice. 

• Indică necesitatea utilizării unor resurse variate pentru eficientizarea predării, susținerea învățării și sprijinirea 

elevilor în folosirea lor autonomă. 

• Comunică eficient prin oferirea de feedback constructiv și susține implicarea activă a elevilor în propriul proces 

de învățare. 

• Apără/Respectă diversitatea etnică, socio-economică, lingvistică și religioasă a elevilor și a comunităților de 

proveniență ale acestora și gestionează implicațiile acestora asupra dezvoltării și învățării. 

• Susține dezvoltarea socio-emoțională și morală a elevilor. 

• Susține familia/tutorii pentru a înțelege așteptările și rolul școlii, colaborând cu aceasta/ aceștia pentru reușita 

educațională a elevilor. 

• Combină abordări interogative şi reflexive privind practica profesională şi angajarea în pregătirea profesională şi 

activitatea de formare continuă. 

• Acceptă rolurile manageriale specifice educației. Identifică diverse tipuri de decizii și resurse educaţionale 
necesare în diferite contexte specifice învăţământului. 

• Susține o cultură democratică, a învățării și a colaborării la nivelul grupei/clasei și al instituției. 

• Menține o atmosferă pozitivă în clasă și în școală, cultivând apartenența la comunitatea educațională. 
• Afișează/Manifestă echilibru profesional și capacitate de adaptare în diferite contexte, inclusiv în situații noi sau 

stresante, cu menținerea autorității adecvate în relație cu persoanele/grupurile educaționale. 

8. Metode de predare 

În activitatea de predare vor fi utilizate metode didactice diverse, cum ar fi: prelegerea, explicația, descrierea, 
conversația, discuția colectivă, problematizarea 

9. Conţinuturi 
 

9. 1. Curs15 Metode de 

predare 

Timp alocat 

9.1.1. Conceptul de management. Orientări și școli manageriale. 

Conceptul de management; termen, semnificatii, management educational, 

managementul clasei de elevi. Orientari si scoli manageriale – definire și 
evoluție. 

Prelegere 

interactivă, 

Discuții, 
Explicații 

2 ore 

9.1.2. Tipuri de culturi manageriale 

Cultura organizașională – definire și componente. Tipuri de culturi 
organizaționale. Cultura managerială în context educațional. 

Prelegere 

interactivă, 
Discuții, 
Explicații 

2 ore 

9.1.3. Activități manageriale ale profesorului 

Delimitări conceptuale. Teorii explicative și roluri manageriale ale cadrului 

didactic. Structura dimensionala a managementului clasei de elevi. 

Prelegere 

interactivă, 
Discuții, 

2 ore 



 

 Explicații  

9.1.4. Clasa de elevi ca grup primar 

Tipuri de grupuri psihosociale. Caracterizarea grupului mic psiho-social. Metode, 

tehnici si procedee de cunoastere a clasei de elevi. 

Prelegere 

interactivă, 

Discuții, 
Explicații 

2 ore 

9.1.5. Climatul psihosocial – fenomene ale dinamicii de grup 

Dinamica de grup – definire, factori facilitatori și frenatori ai dinamicii de grup. 

Climatul psihosocial – dimensiuni. Comunicare și conflict în clasa de elevi. 

Prelegere 

interactivă, 

Discuții, 
Explicații 

2 ore 

9.1.6. Profesorul consilier, lecția de dirigenție 

Definire. Competențe ale profesorului-consilier. Competențe digitale în 

exercitarea rolurilor manageriale ale profesorului. Platforme, metode, tehnici de 

lucru cu elevii. 

Prelegere 

interactivă, 
Discuții, 
Explicații 

2 ore 

9.1.7. Recapitulare și tematica pentru examen 
Reluarea principalelor teme abordate la curs. Discutarea tematicii pentru examen. 

Harta conceptuală 
a cursului 

2 ore 

Bibliografie curs 

• Apostolache, R., (2022). Competența pedagogică digitală, Editura Polirom, Iași. 

• Blondel, C. (2019). Introducere în psihologia colectivă. București: Editura For You. 

• Bocoș, M. D., (2013), Instruirea interactivă, Ed. Polirom, Iași 

• Carnegie, D. (2020). Cum să devii un lider eficient. București: editura Curtea Veche. 

• Catalano, H. și Albulescu, I. (2021). e-Didactica. Procesul de instruire în mediul online, Editura DPH. 

• Ceobanu, C., (2016), Învățarea în mediul virtual, Ed. Polirom, Iași 

• Cozolino, L. (2019). Predarea bazată pe atașament. Cum să creezi o clasă tribală. București: Editura Trei. 

• Enea, V. (2019). Intervenții psihologice în școală. Manualul consilierului școlar. Iași: Editura Polirom. 

• Gavreliuc, A. (2019). Psihologia socială și dinamica personalității. Iași: Editura Polirom. 

• Niculescu, M. (2016). Managementul clasei de elevi. Cluj-Napoca: Presa Universitară Clujeană. 

• Senge, P. (2016). Școli care învață. A cincea disciplină aplicată în educație. București: Editura Trei. 

• Tiron, E., (2011), Managementul clasei de elevi, Ed. Performantica, Iasi. 

9.2.a. Aplicații 

1. Diferenţieri conceptuale: management, management educaţional, 

managementul clasei de elevi. Evoluţia şcolilor manageriale de la 

managementul clasic la managementul actual. Studii de caz 

2. Tipuri de culturi manageriale: cultura puterii, cultura rolului, cultura 

sarcinii, cultura personală - Fişe de lucru 

3. Proiectarea, planificarea, organizarea, decizia, coordonarea, conducerea 

evaluarea, consilierea ca roluri şi activități manageriale ale profesorului. 

Fişe de lucru 

4. Relaţii şi interacţiuni în clasa de elevi: relații de inter-cunoaştere, relaţii 

de inter-comunicare, relaţii socio-afective preferenţiale, relaţii de 

influenţare - Fise de lucru 

5. Clasa de elevi ca grup primar : caracteristici-dezbatere 

6. Cunoaşterea clasei de elevi: observaţia, chestionarul, testul, 

experimentul, metodele sociometrice, analiza produselor activităţii. 

Caietul dirigintelui. 

7. Managementul schimbării, managementul comportamentului eficient, 

managementul proiectării, managementul organizării activităţii, 
managementul influenţării şi motivării, managementul comunicării, 
managementul relaţiilor, managementul evaluării. Fişe de lucru. 

Metode de lucru16 

 

Lucru pe grupe 

Exerciții 

Analiza de caz 

Discuția panel 

Observaţii, timp alocat 

2 ore 

 

2 ore 

 

2 ore 

 

2 ore 

 

 

2 ore 

 

2 ore 

 

2 ore 

Bibliografie aplicații 

• Albulescu, I., Catalano, H., (2021), e-Didactica, Ed. DPH, București 

• Cozolino, L. (2019). Predarea bazată pe atașament. Cum să creezi o clasă tribală. București: Editura Trei. 

• Enea, V. (2019). Intervenții psihologice în școală. Manualul consilierului școlar. Iași: Editura Polirom. 

• Gavreliuc, A. (2019). Psihologia socială și dinamica personalității. Iași: Editura Polirom. 

• Niculescu, M. (2016). Managementul clasei de elevi. Cluj-Napoca: Presa Universitară Clujeană. 

• Senge, P. (2016). Școli care învață. A cincea disciplină aplicată în educație. București: Editura Trei. 

• Tiron, E., (2011), Managementul clasei de elevi, Ed. Performantica, Iasi. 

 

10. Evaluare 
 

 

 

Tip activitate 

 

 

10.1 Criterii de evaluare 

 

 

10.2 Metode de evaluare 

10.3 Pondere 

din nota finală 
(se recomandă să 

fie în 

concordanță cu 
numărul de ore 



 

   alocat fiecărui tip 

de activitate) 

10.4 

Examen 
Completitudinea şi corectitudinea 

cunoştinţelor. 

Coerența logică, fluenţa, forţa de 

argumentare. 
Capacitatea de analiză, de interpretare 

personală, originalitatea, creativitatea. 

Gradul de asimilare a limbajului de 

specialitate şi capacitatea de 

comunicare. 

Capacitatea de a valorifica abilităţile 

dobândite. 
Capacitatea de a prelucra datele și 
problemele enunțate. 

- observarea sistematică a 

studenților (teme 

individuale/de echipă - temele 

trebuie efectuate în săptămâna 

dintre cursuri, pregătirea 
unui referat-studiu de caz). 

50% 50% 

- test de evaluare sumativ 
(verificare finală). 

50% 
 

  

10.5 Aplicații Capacitatea de aplicare în practică a 

cunoştinţelor învăţate. Capacitatea de 

analiză, de interpretare personală, 
originalitatea, creativitatea. 

- participare activă la activități; 
- portofoliu. 

50% 

10.6 Condiții de promovare 

Nota finală minim 5 

 

 

Data completării: 15.09.2025 

 

Titular/ titulari de curs: Lector univ. dr. Oana Jitaru 

 

 

Titular/ titulari de aplicații: Lector univ. dr. Oana Jitaru 

 

 

 

Data avizării în departament: Director de departament, 

18.09.2025 Conf. univ. dr. Asandului Gabriel 

 

Data aprobării în Consiliul Facultății CMMI:                       Decan, 

22.10.2025            Conf.univ.dr.ing. Florin NEGOESCU 

 
1Licenţă/ Masterat. 
21-4 pentru licenţă, 1-2 pentru masterat. 
31-8 pentru licenţă, 1-4 pentru masterat. 
4Examen (E), verificare (V) – din planul de învăţământ. 
5DOB – disciplină obligatorie, DOP– disciplină opțională, DFA– disciplină facultativă; 
6Este egal cu 14 săptămâni x numărul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc). 
7Liniile de mai jos se referă la studiul individual; totalul se completează la punctul 3.7. 
8 Între 2 şi 6 ore. Acestea reprezintă ore didactice și nu se includ în studiul individual. 
9 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referă la studiul individual. 
10 Suma dintre numărul de ore de activitate didactică directă (3.4) şi numărul de ore de studiu individual (3.7); trebuie să fie egală cu numărul de credite alocat 

disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit. 
11 Se menţionează disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente. 
12 Tablă, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc. 
13Tehnică de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc. 
14Rezultatele învățării prezentate sub formă de cunoștințe, aptitudini, responsabilitate și autonomie specifice disciplinei. Acestea vor fi corelate cu rezultatele 

învățării pe domenii fundamentale și domenii de licență (Anexa 2 din Standarde specifice ARACIS, www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde- 
specifice-programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf). Pentru programele de masterat, rezultatele învățări sunt aferente nivelului 7 din CNC. 
15Titluri de capitole şi paragrafe. 
16Discuţii, dezbateri, prezentare şi/sau analiză de lucrări, rezolvare de exerciţii şi probleme. 

http://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-specifice-programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf
http://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-specifice-programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf

