FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi
1.2 Facultatea Constructii de magini si management industrial
1.3 Departamentul TCM

1.4 Domeniul de studii Inginerie industriala

1.5 Ciclul de studii’ Licenta

1.6. Programul de studii Ingineria sudarii

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei — MANAGEMENTUL CLASEIDE ELEVI

(in limba romana) CLASSROOM MANAGEMENT

(in limba englezd, conform Suplimentului la diploma)

2.1.2. Codul disciplinei DPPD-SPU-06

2.2 Titularul/ titularii activitatilor de curs Lector univ. dr. Jitaru Oana

2.3 Titularul/ titularii activitatilor de aplicatii (S, L, P, Pr) | Lector univ. dr. Jitaru Oana

2.4 Anulde studii’ | I [2.5Semestru? [ 6 2.6 Tipul de evaluare* | E  [2.7 Tipul disciplinei’ | DFA

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe sdptdimana 2 |32curs | 2 |3.3asem. | 2 [3.3blaborator | - |3.3c proiect 3.3.d practica
3.4 Total ore din planul de invitimant® | 28 |3.5 curs | 14 |3.6a sem. | 14 |3.6b laborator | - |3.6¢c proiect | 3.6.d |
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 15
Examinari® 4
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual® 47

3.8 Total ore pe semestru!® 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum!! Parcurgerea disciplinei Psihologia educatiei, Pedagogie I, Pedagogie 11

4.2 de rezultate ale invatarii |Competente psihopedagogice de comunicare, relationare, evaluare

5. Conditii
5.1 de desfasurare a cursului'? Tabla, videoproiector, planse
5.2 de desfasurare a seminarului / Tabla, videoproiector, planse, materiale de lucru cu informatii, fise de lucru
laboratorului / proiectului'®

6. Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul general al disciplinei Managementul clasei de elevi este de a oferi un complex de informatii de
specialitate si modele de bune practici utilizate in lucrul cu elevii, in rol de viitor manager al clasei de elevi, care sa
constituie un sistem integrat de cunostinte si abilititi necesar formarii profesionale si personale a studentilor ce
urmeaza modulul psihopedagogic.



7. Rezultatele invatarii'

Studentul/ Absolventul:
e Argumenteaza relatiile dintre predare-invatare-evaluare si formuleaza unele solutii creative pentru optimizarea
componentelor educationale.
e Coreleaza cunostintele de specialitate, psihopedagogice, in realizarea activitatilor instructiv-educative din
% invatamant si a altor activitati educationale
2. e Argumenteaza potentialul formativ al teoriilor, principiilor si practicilor didactice specifice domeniului.
= o Identificd modul specific in care copiii/elevii/tinerii Invata, teoriile si paradigmele de consiliere si suport cu
5 privire la invatare si implicatiile asupra predarii si evaluarii.
e Analizeaza si coreleazd cunostintele psihopedagogice in activititile de formare si de imbunatatire continua a
practicilor profesionale.
o Identifica specificul exigentelor si rigorilor de utilizare responsabila a noilor tehnologii in situatii didactice
variate.
Studentul/ Absolventul:
o Identifica nivelul achizitiilor anterioare ale copiilor/elevilor/ tinerilor, individuale si de grup, si valorifica datelor
obtinute 1n proiectarea procesului educational.
g e Identifica obiective de invatare in acord cu documentele curriculare, care sa sustind dezvoltarea potentialului
= fiecarui copil/elev/tanar.
.F:’ o Construieste contexte de invatare autenticd, in maniera integrata, in care elevii isi valorifica experientele de viata
2 si interesele de cunoastere.
< o Selecteaza tehnici fundamentate stiintific pentru constructia coeziunii de grup, dezvoltarea socio-emotionala si
pentru managementul comportamentului.
o Participa periodic la activitati de dezvoltare profesionala continua, in raport cu nevoile profesionale proprii si cu
prioritatile locale sau nationale.
Studentul/ Absolventul:
o Abordeaza critic responsabilitatile profesiei didactice cu evidentierea complexitatii procesului de Invatamant.
¢ Dezvolta atitudini creatoare si constructive in aplicarea designului si principiilor pedagogice.
¢ Indica necesitatea utilizarii unor resurse variate pentru eficientizarea predarii, sustinerea invatarii si sprijinirea
2 elevilor in folosirea lor autonoma.
g e Comunica eficient prin oferirea de feedback constructiv si sustine implicarea activa a elevilor in propriul proces
g de invatare.
§ o Apara/Respecta diversitatea etnica, socio-economica, lingvisticd si religioasd a elevilor si a comunitatilor de
= provenienta ale acestora si gestioneaza implicatiile acestora asupra dezvoltarii si Invatarii.
ko o Sustine dezvoltarea socio-emotionald si morald a elevilor.
_§ o Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul scolii, colaborand cu aceasta/ acestia pentru reusita
= educationali a elevilor.
S o Combina abordari interogative si reflexive privind practica profesionald si angajarea in pregatirea profesionala si
§ activitatea de formare continua.
% e Accepta rolurile manageriale specifice educatiei. Identifica diverse tipuri de decizii si resurse educationale
& necesare in diferite contexte specifice invataimantului.
o Sustine o cultura democraticd, a invatarii si a colaborérii la nivelul grupei/clasei si al institutiei.
e Mentine o atmosfera pozitiva in clasa si in scoald, cultivand apartenenta la comunitatea educationala.
o Afiseazd/Manifesta echilibru profesional si capacitate de adaptare in diferite contexte, inclusiv in situatii noi sau
stresante, cu mentinerea autoritatii adecvate in relatie cu persoanele/grupurile educationale.
8. Metode de predare

In activitatea de predare vor fi utilizate metode didactice diverse, cum ar fi: prelegerea, explicatia, descrierea,

conversatia, discutia colectiva, problematizarea

9. Continuturi

9. 1. Curs'® Metode de Timp alocat
predare
9.1.1. Conceptul de management. Orientiri si scoli manageriale. Prelegere 2 ore
Conceptul de management; termen, semnificatii, management educational, | interactiva,
managementul clasei de elevi. Orientari si scoli manageriale — definire si | Discutii,
evolutie. Explicatii
9.1.2. Tipuri de culturi manageriale Prelegere 2 ore
Cultura organizasionald — definire si componente. Tipuri de culturi interactiva,
organizationale. Cultura manageriala in context educational. Discutii,
Explicatii
9.1.3. Activitiati manageriale ale profesorului Prelegere 2 ore
Delimitari conceptuale. Teorii explicative si roluri manageriale ale cadrului interactiva,
didactic. Structura dimensionala a managementului clasei de elevi. Discutii,




Explicatii

9.1.4. Clasa de elevi ca grup primar Prelegere 2 ore
Tipuri de grupuri psihosociale. Caracterizarea grupului mic psiho-social. Metode, | interactiva,
tehnici si procedee de cunoastere a clasei de elevi. Discutii,
Explicatii
9.1.5. Climatul psihosocial — fenomene ale dinamicii de grup Prelegere 2 ore
Dinamica de grup — definire, factori facilitatori si frenatori ai dinamicii de grup. interactiva,
Climatul psihosocial — dimensiuni. Comunicare si conflict in clasa de elevi. Discutii,
Explicatii
9.1.6. Profesorul consilier, lectia de dirigentie Prelegere 2 ore

Definire. Competente ale profesorului-consilier. Competente digitale in | interactiva,
exercitarea rolurilor manageriale ale profesorului. Platforme, metode, tehnici de | Discutii,
lucru cu elevii. Explicatii

9.1.7. Recapitulare si tematica pentru examen Harta conceptuala | 2 ore

Reluarea principalelor teme abordate la curs. Discutarea tematicii pentru examen. | a cursului

Bibliografie curs

Apostolache, R., (2022). Competenta pedagogica digitald, Editura Polirom, lasi.

Blondel, C. (2019). Introducere in psihologia colectiva. Bucuresti: Editura For You.

Bocos, M. D., (2013), Instruirea interactiva, Ed. Polirom, lasi

Carnegie, D. (2020). Cum sa devii un lider eficient. Bucuresti: editura Curtea Veche.

Catalano, H. si Albulescu, I. (2021). e-Didactica. Procesul de instruire in mediul online, Editura DPH.
Ceobanu, C., (2016), invégarea in mediul virtual, Ed. Polirom, lasi

Cozolino, L. (2019). Predarea bazata pe atasament. Cum sa creezi o clasa tribala. Bucuresti: Editura Trei.
Enea, V. (2019). Interventii psihologice in scoala. Manualul consilierului scolar. lasi: Editura Polirom.
Gavreliuc, A. (2019). Psihologia sociala si dinamica personalittii. lasi: Editura Polirom.

Niculescu, M. (2016). Managementul clasei de elevi. Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana.
Senge, P. (2016). Scoli care invata. A cincea disciplina aplicata in educatie. Bucuresti: Editura Trei.
Tiron, E., (2011), Managementul clasei de elevi, Ed. Performantica, Iasi.

9.2.a. Aplicatii Metode de lucru'® | Observatii, timp alocat

1.

Diferentieri conceptuale: management, management educational, 2 ore
managementul clasei de elevi. Evolutia scolilor manageriale de la Lucru pe grupe
managementul clasic la managementul actual. Studii de caz Exercitii
Tipuri de culturi manageriale: cultura puterii, cultura rolului, cultura Analiza de caz 2 ore
sarcinii, cultura personala - Fise de lucru Discutia panel
Proiectarea, planificarea, organizarea, decizia, coordonarea, conducerea 2 ore
evaluarea, consilierea ca roluri §i activitati manageriale ale profesorului.
Fise de lucru

Relatii si interactiuni in clasa de elevi: relatii de inter-cunoastere, relatii 2 ore
de inter-comunicare, relatii socio-afective preferentiale, relatii de
influentare - Fise de lucru

Clasa de elevi ca grup primar : caracteristici-dezbatere 2 ore
Cunoasterea clasei de elevi: observatia, chestionarul, testul,
experimentul, metodele sociometrice, analiza produselor activittii. 2 ore
Caietul dirigintelui.
Managementul schimbarii, managementul comportamentului eficient, 2 ore
managementul proiectirii, managementul organizarii activitatii,
managementul influentarii si motivarii, managementul comunicarii,
managementul relatiilor, managementul evaluarii. Fige de lucru.

Bibliografie aplicatii

Albulescu, I., Catalano, H., (2021), e-Didactica, Ed. DPH, Bucuresti

Cozolino, L. (2019). Predarea bazata pe atasament. Cum sa creezi o clasa tribala. Bucuresti: Editura Trei.
Enea, V. (2019). Interventii psihologice in scoald. Manualul consilierului scolar. Iasi: Editura Polirom.
Gavreliuc, A. (2019). Psihologia sociala si dinamica personalitatii. lasi: Editura Polirom.

Niculescu, M. (2016). Managementul clasei de elevi. Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana.

Senge, P. (2016). Scoli care invata. A cincea disciplina aplicata in educatie. Bucuresti: Editura Trei.
Tiron, E., (2011), Managementul clasei de elevi, Ed. Performantica, Iasi.

10. Evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare (se recomandd sa

fiein
concordantd cu
numdrul de ore




alocat fiecdrui tip
de activitate)

104 Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematica a 50% 50%
Examen cunostintelor. studentilor (teme

Coerenta logica, fluenta, forta de individuale/de echipa - temele

argumentare. trebuie efectuate in saptamana

Capacitatea de analiza, de interpretare | dintre cursuri, pregatirea
personald, originalitatea, creativitatea. | unui referat-studiu de caz).

Gradul de asimilare a limbajului de - test de evaluare sumativ 50%
specialitate si capacitatea de (verificare finald).

comunicare.

Capacitatea de a valorifica abilitatile

dobandite.

Capacitatea de a prelucra datele si
problemele enuntate.

10.5 Aplicatii Capacitatea de aplicare 1n practicd a 50%
cunostintelor invatate. Capacitatea de - participare activa la activitati;
analiza, de interpretare personala, - portofoliu.

originalitatea, creativitatea.

10.6 Conditii de promovare

Nota finald minim 5

Data completdrii: 15.09.2025

Titular/ titulari de curs: Lector univ. dr. Oana Jitaru

Titular/ titulari de aplicatii: Lector univ. dr. Oana Jitaru

Data avizérii in departament: Director de departament,
18.09.2025 Conf. univ. dr. Asandului Gabriel
Data aprobarii In Consiliul Facultatii CMMI: Decan,
22.10.2025 Conf.univ.dr.ing. Florin NEGOESCU
1Licenta/ Masterat.

2]-4 pentru licentd, 1-2 pentru masterat.

31-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

‘Examen (E), verificare (V) — din planul de invatamant.

>DOB — disciplina obligatorie, DOP- disciplina optionald, DFA— disciplina facultativa;

Este egal cu 14 saptamdni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

’Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 fntre 2 si 6 ore. Acestea reprezintd ore didactice si nu se includ in studiul individual.

9 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

10 Suma dintre numarul de ore de activitate didactica directa (3.4) si numarul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sa fie egalda cu numarul de credite alocat
disciplinei (punctul 3.9) x 27 de ore pe credit.

1 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

12 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

BTehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

YRezultatele invatarii prezentate sub forma de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Acestea vor fi corelate cu rezultatele
invatarii pe domenii fundamentale si domenii de licenta (Anexa 2 din Standarde specifice ARACIS, www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-
specifice-programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf). Pentru programele de masterat, rezultatele invatari sunt aferente nivelului 7 din CNC.
BTitluri de capitole si paragrafe.

16Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme.



http://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-specifice-programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf
http://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-specifice-programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf

