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Anexa B.3.9 Activitati remediale cu studentii

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi a implementat o serie de masuri menite sa
prevind abandonul scolar.

In acest context, proiectul ROSE (Romanian Secondary Education Project) a avut ca principal
obiectiv reducerea abandonului in Tnvatamantul tertiar si cresterea ratei de promovare a studentilor din
anul I. Finantat de Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare, proiectul a fost implementat
de Ministerul Educatiei Nationale pe o perioada de sapte ani (2015 — 2022), cu o prelungire cauzata de
pandemia COVID-19.

In cadrul programului ROSE, schema de granturi pentru universititi a fost structurati pe trei
directii principale:

»Schema de Granturi Competitive pentru Centre de invatare;
» Schema de Granturi Necompetitive;
»Schema de Granturi Competitive pentru Programe de vara de tip punte.

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi a implementat proiecte in toate cele trei

directii, acestea fiind concepute pentru a aborda atit aspectele academice, cat si pe cele sociale, care
influenteaza performanta redusa a studentilor in primii ani de invatdmant tertiar.

Schema de Granturi Competitive pentru Centre de invdtare

Un pas important in cadrul acestui grant, a fost Infiintarea unui centru de invatare pentru studentii din

anul I, oferindu-le in cadrul acestuia, sprijin fizic, emotional si intelectual prin consiliere psihologica
si cursuri variate. Parte a programului ROSE, finantat de Banca Mondiala, centrul urmareste reducerea
abandonului scolar si a fost amplasat aproape de cdminele studentesti pentru un acces facil.
Centrul de invatare Remedium este amplasat la parterul caminelor T5-T6 din Campusul Studentesc
"Tudor Vladimirescu". Scopul principal este de a facilita integrarea studentilor din anul I in viata
universitara. Centrul de invatare Remedium se distinge printr-un concept modern si nonconformist,
diferit de o sald de lectura clasica din cdminele studentesti. Este un spatiu dedicat nu doar studiului, ci
si dezvoltarii personale, oferind oportunitatea de a crea o conexiune mai profunda intre studenti si
institutie.

Pentru Centrul de invatare REMEDIUM -TUIASI, un proiect finantat cu fonduri asigurate de
Banca Mondiala, s-au investit aproximativ 250.000 de euro.

Noul centru este organizat in trei spatii: 0 camerd pentru activitati de invatare si predare, o sala
de lecturd ce poate fi utilizatd si pentru sesiuni de training sau consiliere de grup, si o sala dedicatd
consilierii individuale. Centrul dispune de zece statii de lucru moderne, echipate cu software avansat
de proiectare si desen, special concepute pentru studentii din anul I. De asemenea, este dotat cu o
bibliotecd fizica care ofera publicatii, manuale si cérti internationale In domenii precum matematica,
mecanica si fizicd, precum si standuri demonstrative pentru facilitarea intelegerii fenomenelor fizice.
Datorita mobilierului modular, centrul poate fi adaptat usor pentru organizarea de evenimente tematice
diverse.

Pe parcursul ultimilor ani au fost organizate workshop-uri de consiliere si dezvoltare personala
in grup, axate pe identificarea punctelor forte ale fiecarui student, contribuind astfel la cresterea stimei
de sine si a Increderii In propriile capacitati. Studentii au fost informati despre diversitatea optiunilor
de cariera in inginerie si despre perspectivele profesionale viitoare, in raport cu cele mai recente evolutii
tehnologice, cu aplicabilitate specificd fiecarui domeniu.
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Un alt obiectiv important a fost dezvoltarea competentelor transversale, precum abilitatile de
comunicare, inteligenta socio-emotionald, capacitatea de lucru in echipd, gandirea criticd si cea
divergenta. Aceste aspecte au fost cultivate prin activitati dedicate, desfasurate atat individual, cat si in
grup.

Studentii au participat si la ateliere de antreprenoriat, structurate intr-un mod clar si accesibil,
utilizand exemple concrete si studii de caz. Discutiile interactive au abordat subiecte esentiale, precum
identificarea si evaluarea aptitudinilor antreprenoriale, semnificatia antreprenoriatului, pasii necesari
pentru dezvoltarea unei culturi antreprenoriale, formarea competentelor specifice si aptitudinile
necesare unui viitor antreprenor. De asemenea, au fost oferite recomandari practice pentru conturarea
unui profil antreprenorial adaptat studentilor din invatdmantul tehnic superior.

In plus, au fost organizate cursuri remediale pentru patru domenii esentiale: matematica, fizica,
mecanica si desen.

Centrul contribuie la transformarea mediului universitar Intr-un spatiu nu doar dedicat Tnvatarii,
ci si unul in care studentii se simt confortabil si Tncurajati sa se exprime liber. Dotarile moderne reflecta
profesionalismul si interesul managementului universitatii fatd de nevoile studentilor, oferindu-le un
mediu propice dezvoltarii personale si academice.

Schema de Granturi Necompetitive
Obiectivul principal al acestor proiecte a fost sprijinirea studentilor din institutiile publice de iInvatamant
superior care se confruntau cu riscul de abandon in primul an de studii universitare, in special a celor
proveniti din grupuri dezavantajate.

Rezultatele asteptate vizau imbunatatiri in urmatoarele directii:
a)cresterea motivatiei si facilitarea accesului studentilor din medii defavorizate la o educatie de
calitate;  b)sporirea  ratei de  promovare la  finalul primului  an de @ studii;
c)imbunatatirea colaborarii Intre cadrele didactice, personalul auxiliar si studenti, prin optimizarea
comunicarii la nivel institutional, atat pe verticald, cat si pe orizontala;
d)dezvoltarea proceselor de predare, invatare si evaluare, cu accent pe abordarea centrata pe student si
pe consolidarea competentelor socio-emotionale.
e)orientarea scolard a elevilor de liceu in ceea ce priveste optiunile de continuare a studiilor in

invatamantul universitar.

(https://www.tuiasi.ro/noutati/primul-stem-student-din-familie/)

In cadrul proiectului pot participa studentii din anul 1 licentd cu vérsta cuprinsa intre 18 si 29
de ani, care au domiciliul (conform CI) in regiunea Nord-Est — judetele Bacau, Botosani, Iasi, Neamt,
Suceava, Vaslui si care se incadreaza in cel putin una dintre urmatoarele categorii:
estudenti ai cdror parinti nu au obtinut o diploma de studii universitare;
estudenti care indeplinesc conditiile de acordare a burselor sociale.

Beneficii studenti

v'Subventii lunare pentru studenti: 330lei / luna pana la sfarsitul anului I (exclusiv vacanta de
vard) v Tichete educationale: 750 lei / student

V' Sedinte de consiliere si orientare profesionala

v'Evenimente de tip "ORIENTATION DAYS”

v Workshop-uri tematice;

v Actiuni remediale pentru studenti (dupa un program personalizat/ personalizabil).
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Proiect privind fnvd;dméntul Secundar (ROSE), Schema de Granturi Competitive pentru Universititi
— Sprijin pentru studenti (SGCU — SS)

Subproiect cu titlul ,Inginer in Devenire la CMMI — LD. CMMI”, Acord de grant nr.
AG347/SGCU/SS/I din 8.09.2020, Director de proiect sef lucr. dr. ing. Ana Maria Bocanet

Proiectul “Inginer in Devenire la CMMI — I.D. CMMI” se adreseaza studentilor din anul I ai Facultatii
de Constructii de Masini si Management Industrial.

Obiectivul principal al proiectului este crearea unui program complex care are ca scop facilitarea
tranzitiei de la invatdmantul preuniversitar la cel superior, imbunatatirea performantelor academice ale
studentilor si cresterea procentului de retentie in primul an universitar.

Pentru aceasta, studentii pot participa pe durata anului universitar la diverse tipuri de activitati: -
programe/cursuriremediale, -activitati de indrumare si de sprijin (tutorat), -activitati de coaching si
dezvoltare personald,-consiliere profesionald si orientare in carierd, -ateliere de lucru in domenii
specifice domeniului constructiilor de masini -vizite de studii Impreuna cu profesori si studenti ai
facultatii.



