FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2029 — 2030

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
1.2 Facultatea Constructii de Masini si Management Industrial
1.3 Departamentul MFMAHP, TCM, SPD

1.4 Domeniul de studii Inginerie aerospatiald

1.5 Ciclul de studii' Licentd

1.6. Programul de studii Fabricatie in inginerie aerospatiala

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei —
(in limba roména)
(in limba engleza, conform Suplimentului la diploma)

Ergonomia locului de munca

Workplace Ergonomics

2.1.2. Codul disciplinei FIA.ERG.804
2.2 Titularul activitatilor de curs POPA Dan Paul Milin
2.3 Titularul activitatilor de aplicatii (S) POPA Dan Paul Milin

2.4 Anulde studii* | 4 [2.5Semestrul® | 8

2.6 Tipul de evaluare* | V  [2.7 Tipul disciplinei’ | DOP

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 35|32curs | 2

3.3asem. | 1,5 |3.3b laborator | 0 |3.3c proiect

3.3.d practica

3.4 Total ore din planul de invatimant®| 49 |3.5 curs | 28

3.6asem. | 21 |3.6b laborator | O |3.6¢ proiect

3.6.d ]

Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate si portofolii 21
Examiniri® 6
Alte activitati: 0
3.7 Total ore studiu individual® 59
3.8 Total ore pe semestru'’ 108
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum'! -
4.2 de rezultate ale invatdrii |-

5. Conditii
5.1 de desfasurare a cursului'? Tabla, laptop, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice
5.2 de desfasurare a seminarului / Tehnica de calcul, videoproiector, tabla, flipchart, formulare/ chestionare specifice
laboratorului / proiectului'? Ergonomiei

6. Obiectiv general al disciplinei

Punerea la dispozitia studentilor a unor cunostinte din domeniul ergonomiei, abordarea problematicii asigurarii
conditiilor de microclimat la locul de munca, rolul factorului uman in domeniul aeronautic, crearea unui nou mod de
perceptie si de analizd a fenomenelor psiho-socio-economice in care sunt implicate resursele umane, prezentarea unor
principii, metode, tehnici, bune practici specifice domeniului, precum si interdependenta dintre ergonomie, microclimat

si factorul uman 1n domeniul aeronautic.
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7. Rezultatele invatarii'*

b

Cunostinte

Studentul/ Absolventul:

- explica principiile generale ale ergonomiei, microclimatului si influentele acestora asupra factorului
uman;

- compara caracteristicile antropometrice ale personalului muncitor raportat la echipamentele de munca
deservite si/sau utilizate si calculeaza dimensiunile elementelor de actionare/reglare pentru proiectarea
ergonomica a acestor echipamente de munca.

- evalueaza masurile tehnico-organizatorice de asigurare a iluminatului natural i artificial, de atenuare a
zgomotului. Evalueaza parametrii acustici, vibratiile si trepidatiile existente la locurile de munca.

- defineste microclimatul si principalele elemente ale acestuia: temperatura, umiditatea, presiunea aerului.

- descrie modalitdtile prin care se realizeaza ventilatia, exhaustarea si compensarea aerului in spatiile de
lucru.

- defineste ambianta psiho-sociald, climatul psiho-social si rolul relatiilor socio-profesionale in asigurarea
unui mediu de lucru performant.

- foloseste calcule pentru designul ergonomic al postului/bancului de lucru, pentru designul scaunului
ergonomic (cu sau fara suport lombar).

- defineste, exprima termeni precum: adaptarea omului la muncd, mentenanta prin design ergonomic,
siguranta muncii automatizate/robotizate.

- aplicd mijloacele de analiza si evaluare a organizirii ergonomice a muncii.

mi

Aptitud

Studentul/ Absolventul:

- utilizeazd instrumente digitale pentru prezentarea lucrarilor de ergonomie, microclimat si/sau factor
uman elaborate;

- planifica diversele activitati de ergonomie specifice si necesare organizatiei si intelege utilizarea
diferitelor metode de solutionare si aplica, dupa caz, metode adecvate tipologiei de problematici specifice
ergonomiei;

- dobandeste abilititi si aplicd metode adecvate de comunicare eficientd cu colegii, colaboratorii si
managementul organizatiei din care face parte;

- dobandeste abilitati de organizare ergonomica a locurilor de munca, a diverselor procese de munca si a
personalului implicat in desfasurarea acestor procese, precum si de asigurare a conditiilor optime de
microclimat la locurile de munca;

- evalueaza critic si obiectiv procesele de munca, intelege si aplicd corespunzator principiile si criteriile
de asigurare a conditiilor de ergonomie cu utilizarea unor instrumente si metode de lucru specifice.

Responsabilitate si
autonomie

Studentul/ Absolventul:

- respecta principiile, normele si valorile de etica in executarea corectd si la termen a sarcinilor

profesionale, prin abordarea unei metodologii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea

deciziilor pentru rezolvarea problemelor;

- se integreaza in grupul de lucru si aplica tehnici de comunicare eficientd si munca eficace in echipe
multidisciplinare, pe diverse paliere ierarhice;

- se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu de activitate prin utilizarea adecvata
a metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe durata intregii vieti;

- elaboreaza proiecte profesionale specifice domeniului ergonomiei si factorului uman.

8. Metode de predare

In activitatea de predare vor fi utilizate expuneri, prelegeri participative si dezbateri pe baza unor prezentari
Power Point cu utilizarea videoproiectorului care vor fi puse la dispozitia studentilor. Prezentarile contin imagini si
schite, astfel incat informatiile sa fie usor de inteles si asimilat.

Se vor prezenta gi/sau identifica impreund cu studentii exemple din practica firmelor (inclusiv a celor care
opereaza in domeniul aeronautic) si/sau a altor tipuri de entitati/organizatii si se vor comenta Impreuna cu studentii.

Fiecare curs va debuta cu o scurtd recapitulare a notiunilor parcurse la cursul anterior.

9. Continuturi

9. 1. Curs' Metode de predare Timp alocat
9.1.1. Ergonomie — definitie, scurt istoric, rol. Proiectarea ergonomica. Productivitate, Prelegere interactiva, | 1 ora
sigurantd, sandtate si confort prin ergonomie. Discutii, Explicatii

9.1.2. Relatia om — munca. Ergonomia ca sistem cibernetic. Sistemul ergonomic ”loc de | Prelegere interactiva, | 2 ore
munca”. Omul 1n procesul muncii. Energetica organismului uman. Discutii, Explicatii
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9.1.3. Mijloacele de munca. Sistemul om — mijloace de munca. Antropometrie tehnica. Prelegere interactiva, | 4 ore
Proiectarea ergonomica a elementelor de actionare/reglare. Sistemul complex om — Discutii, Explicatii

mijloace de munca — mediu de lucru.

9.1.4. Ambianta fizica. [luminatul. Aspecte fiziologice si psihologice ale relatiei lumind | Prelegere interactiva, | 2 ore
— vedere umana. Cromatica. Culoarea. Discutii, Explicatii

9.1.5. Zgomotul. Parametrii acustici. Vibratiile si trepidatiile. Lucrul in prezenta Prelegere interactiva, | 3 ore
unei/unor noxe chimice. Prezenta la locul de muncé a unor compusi organici volatili, a Discutii, Explicatii

unor substante periculoase, cancerigene, mutagene sau daunatoare reproducerii.

9.1.6. Microclimatul. Temperatura si influenta variatiilor de temperatura asupra Prelegere interactiva, | 1 ore
organismului. Umiditatea. Presiunea aerului. Ventilatia, exhaustarea si compensarea Discutii, Explicatii

aerului in spatiile de lucru.

9.1.7. Ambianta psiho-sociald. Climatul psiho-social. Relatiile dintre colegi, dintre Prelegere interactiva, | 2 ora
angajati si colaboratori interni/externi, dintre angajati si sefi. Permisivitatea organizatiei | Discutii, Explicatii

la greseli/erori.

9.1.8. Adaptarea omului la munca. Cunoasterea meseriilor, profesiilor si ocupatiilor. Prelegere interactiva, | 1 ora
Pregatirea profesionald/calificarea. Analiza sarcinilor. Integrarea in munca. Discutii, Explicatii

9.1.9. Mentenanta prin design ergonomic. Reducerea greselilor de identificare. Prelegere interactiva, | 1 ore
Posibilitatile de acces. Posibilitatile de manipulare usoara. Discutii, Explicatii

9.1.10. Designul ergonomic al statiilor de lucru VDT (vizual display terminals). Postura | Prelegere interactiva, | 1 ore
de lucru. Designul scaunului. Distanta de vizualizare. Efectul radiatiilor Discutii, Explicatii
electromagnetice. Reducerea stralucirii de pe ecranul VDT.

9.1.11. Siguranta muncii automatizate/robotizate. Lucrul in pozitii incomode, vicioase, Prelegere interactiva, | 3 ora
lucrul la indltime, lucrul in spatii inguste, lucrul in conditii de izolare. Mijloace de Discutii, Explicatii

protectie adecvate din punct de vedere ergonomic si SSM. Munca de noapte.

9.1.12. Efectuarea lucrarilor de mentenanta a aeronavelor. Conditiile de lucru pe Prelegere interactiva, | 3 ore
aeronave, 1n exteriorul si in interiorul acestora. Lucrul in prezenta unui cumul de factori | Discutii, Explicatii

de risc.

9.1.13. Mijloace de analiza si evaluare a organizarii ergonomice a muncii. Utilizarea Prelegere interactiva, | 2 ore
unui chestionar de verificare a calitdtii ergonomice a locului de munca. Discutii, Explicatii

9.1.14. Stresul profesional. Efectele stresului asupra atentiei, randamentului/ Prelegere interactiva, | 2 ore

productivitatii muncii si asupra calitatii lucrarilor executate. Lucrul in conditii de stres.
Burnout-ul. Echilibrul dintre viata profesionald si viata personala.

Discutii, Explicatii

Bibliografie curs:

1) Turcu, M., Iurcu, E. (2007), Tratat de ergonomie. Managementul resurselor umane. Editura Bibliotheca, Targoviste.

2) Manolescu, A., s.a. (2013), Ergonomie, Editura Economica, Bucuresti.
3) Manolescu, A. (2015), Ergonomie organizationald, Editura Economica, Bucuresti.

4) Severin, L. (2008), Ergonomia, sanatatea si securitatea in munca, Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava.
5) Cocarla, A., s.a. (2000), Manual de medicina muncii, Editura Medicala universitara Tuliu Hateganu, Cluj-Napoca.
6) Baciu I., Derevenco P. (1984), Bazele fiziologice ale ergonomiei, vol. I, Editura Dacia Cluj-Napoca.

7) Grandjean, E. (1972), Principii de ergonomie, Editura Stiintifica.
8) Ispas C., s.a. (1984), Ergonomia masinilor unelte, Editura Tehnica Bucuresti.

9) Lefter, V., s.a (1999), Managementul resurselor umane: studii de caz, probleme, teste, Editura Economica, Bucuresti.

10) Manolescu, A. (2003),Managementul resurselor umane, Editura Economica, Bucuresti,

11) Burloiu, P. (1990), Economia si organizarea ergonomica a muncii, Ed. Didactica si Pedagogica Bucuresti, 644p, ISBN 9733004758.
12) Popa, D.P.M. (2010), Cercetari cu privire la legatura biunivoca dintre motivare si performanti — Teza de doctorat”, Universitatea

Tehnica ”Gh. Asachi” Iasi

9.2a Seminar

Metode de lucru'®

Observatii,
timp alocat

Explicatii, exercitii,

9.2a.1. Criterii si metode de proiectare ergonomica a locurilor de munca. A 1 ora
discutii in grup
. . y o . . . Lucru in echipe
9.2a.2. Sistemul ergonomic “loc de munca” specific industriei aeronautice. Sistemul om 0 echupe, -
. - s . prezentari lucrari si 2 ore
— mijloace de munca 1n activitatile de mentenanta a aeronavelor. R
discutii asupra lor
9.2a.3. Sistemul complex om — mijloace de muncéa — mediu de lucru. Exemple din Explicatii, exerecitii, 2 ore
activitatile de fabricatie a pieselor si subansamblurilor de aerostructuri. discutii in grup
9.2a.4. Lucrul in prezenta unei/unor noxe chimice. Prezenta la locul de munca a unor
compusi organici volatili, a unor substante periculoase, cancerigene, mutagene sau Explicatii, exerecitii, 2 ore
daunatoare reproducerii. Biomonitorizarea lucratorilor expusi la actiunea substantelor discutii in grup
chimice conform REACH.
. o . . i . Lucru in echipe
9.2a.5. Asigurarea conditiilor de microclimat. Ventilatia, exhaustarea si compensarea N echipe, - <
- . . prezentari lucrari si 1 ord
aerului in spatiile de lucru — ateliere, hale, hangare. L
discutii asupra lor
9.2a.6. Ambianta psiho-sociald din cadrul organizatiei. Climatul psiho-social. Relatiile o "
. o Do - . - A Explicatii, exercitii,
dintre colegi, dintre angajati si colaboratori interni/externi, dintre angajati si sefi. 2 ore

Permisivitatea organizatiei la greseli/erori si influenta acesteia asupra factorului uman.

discutii in grup
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9.2a.7. Procesele de mentenanta realizate prin design ergonomic al locurilor de munca. Lucru in echipe,
Reducerea greselilor de identificare. Posibilitatile de acces facil. Posibilitatile de prezentari lucrari si 1 orad
manipulare usoara a maselor. discutii asupra lor
9.2a.8. Postura de lucru. Proiectarea scaunului ergonomic. Alternarea pozitiei sezand cu | Explicatii, exercitii, 2 ore
cea ortostatica. Pauzele tehnologice si reinprospatarea fortei de munca. discutii in grup
9.2a.9. Lucrul in pozitii incomode, vicioase, lucrul la inaltime, lucrul in spatii inguste, . .
« fee . .. . S . Explicatii, exerecitii,
lucrul in conditii de izolare. Mijloace de protectie adecvate din punct de vedere A 2 ore
S discutii in grup
ergonomic si SSM. Munca de noapte.
9.2a.10. Efectuarea lucrarilor de mentenanta a aeronavelor. Conditiile de lucru pe L "
. . AN . o . Explicatii, exercitii,
aeronave, In exteriorul si in interiorul acestora. Asigurarea conditiilor adecvate din punct DA 2 ore
. discutii in grup
de vedere ergonomic.
9.2a.11. Lucrul in prezenta unui cumul de factori de risc — masuri adecvate de Explicatii, exercitii, | ord
microclimat. discutii In grup
. . . s . . Lucru in echipe
9.2a.12. Utilizarea chestionarelor de verificare a calitatii ergonomice a locurilor de N echipe, - <
< prezentari lucrari si 1 ord
munca. T
discutii asupra lor
9.2a.13. Efectele stresului asupra atentiei, randamentului/ productivitatii muncii si asupra | Explicatii, exercitii, 1 ora
calitatii lucrarilor executate. Lucrul in conditii de stres. Autocontrolul ca metoda de discutii in grup
combatere si diminuare a influentei stresului.
9.2a.14. Masuri organizatorice de combatere a Burnout-ului. Chestionar de analiza a Explicatii, exerecitii, 1 ora
echilibrului dintre viata profesionala si viata personald. Negocierea unor reglementari discutii in grup
interne pentru combaterea exceselor si/sau abuzurilor privitoare la timpul de lucru
suplimentar sau prelungit.

Bibliografie aplicatii (seminar):

1) lurcu, M., Iurcu, E., (2007), Tratat de ergonomie. Managementul resurselor umane. Editura Bibliotheca, Targoviste.

2) Manolescu, A., (2015), Ergonomie organizationala, Editura Economica, Bucuresti.

3) Severin, L., (2008), Ergonomia, sanatatea si securitatea in munca, Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava.

4) Baciu I., Derevenco P., (1984), Bazele fiziologice ale ergonomiei, vol. I, Editura Dacia Cluj-Napoca.

5) Ispas C, s.a., (1984), Ergonomia masinilor unelte, Editura Tehnica Bucuresti.

6) Lefter, V., s.a, (1999), Managementul resurselor umane: studii de caz, probleme, teste, Editura Economica, Bucuresti.

7) Manolescu, A., (2003),Managementul resurselor umane, Editura Economica, Bucuresti,

8) Firescu, V., (2019), Design si ergonomie. Indrumitor de laborator. Ergonomia mediului fizic, UTPRESS Cluj-Napoca, ISBN 978-
606-737-405-6.

9) Burloiu, P., (1990), Economia si organizarea ergonomica a muncii, Ed. Didactica si Pedagogica Bucuresti, 644p, ISBN 9733004758.

10) Ghinararu, C., Popa, D.P.M. (2003), ,,Aspecte teoretice si practice ale aplicarii dispozitivelor de restructurare sociald, reconversie
profesionala si stimulare a mobilitétii ocupationale in cadrul companiilor responsabile social”, Universitatea din Bacau, Studii si
Cercetari Stiintifice, seria Stiinte Economice, ISBN 1224-9858, 46-56.

11) Popa, D.P.M. (2010), Cercetari cu privire la legatura biunivoca dintre motivare si performanti — Teza de doctorat”, Universitatea

Tehnica ”Gh. Asachi” Iasi

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
10.4 Completitudinea si corectitudinea - observarea sistematicia | 20%
Verificare cunostintelor. studentilor (teme
Coerenta logica, fluenta, forta de individuale/ de echipa -
argumentare. temele trebuie efectuate in 60%
Capacitatea de analiza, de interpretare | sdptamana dintre cursuri,
personala, originalitatea, creativitatea. | pregatirea unui referat -
Gradul de asimilare a limbajului de studiu de caz).
specialitate si capacitatea de - test de evaluare formativ | 20%
comunicare. (verificari pe parcursul
Capacitatea de a valorifica abilitatile semestrului).
dobandite. - test de evaluare sumativ 60%
Capacitatea de a prelucra datele si (verificare finala).
problemele enuntate.
10.5a Seminar Capacitatea de aplicare 1n practica a
cunostintelor invatate. Capacitatea de - participare activa la activitati, 40%
analiza, de interpretare personald, - test de evaluare.
originalitatea, creativitatea.
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10.6 Conditii de promovare

Cunoaste principiile generale ale ergonomiei, microclimatului si influentele acestora asupra factorului uman;
Compara caracteristicile antropometrice ale personalului muncitor raportat la echipamentele de munca deservite
si/sau utilizate si calculeazd dimensiunile elementelor de actionare/reglare a acestor echipamente de munca;
Cunoaste masurile tehnico-organizatorice de asigurare a iluminatului natural si artificial, de atenuare a zgomotului.
Evalueaza parametrii acustici, vibratiile si trepidatiile existente la locurile de munca.

Cunoaste conceptul de microclimat si principalele elemente ale acestuia: temperatura, umiditatea, presiunea aerului.
Cunoaste modalitatile prin care se realizeaza ventilatia, exhaustarea si compensarea aerului in spatiile de lucru.

Rezultatul evaluarii finale la o disciplina rezultd prin considerarea punctajelor si ponderilor alocate fiecarei activitati
din cadrul disciplinei. Se vor acorda note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificind dobandirea rezultatelor invatarii
minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor de studii aferente acesteia.

Data completarii: 19.12.2025

Titular de curs: Dr. ing. POPA Dan Paul Malin

Titular de aplicatii: Dr. ing. POPA Dan Paul Mélin

Data avizarii in departament: Director de departament,

Data aprobarii in Consiliul Facultatii: 17.02.2026 Decan,
Conf.univ.dr.ing. Florin Negoescu

! Licentd/ Masterat.

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru masterat.

3 1-8 pentru licentd, 1-4 pentru masterat.

* Examen (E), verificare (V) — din planul de invatamant.

* DOB — disciplind obligatorie, DOP- disciplind optionald, DFA— disciplind facultativd,

% Este egal cu 14 saptamani x numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc).

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeazd la punctul 3.7.

8 Intre 2 §i 6 ore. Acestea reprezintd ore didactice i nu se includ in studiul individual.

? Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

19 Suma dintre numarul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numarul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9)
X 27 de ore pe credit.

! Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente.

2 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

3 Tehnica de calcul, pachete sofiware, standuri experimentale, etc.

" Rezultatele invitdrii prezentate sub formd de cunostinte, aptitudini, responsabilitate i autonomie specifice disciplinei. Acestea vor fi corelate cu rezultatele invatarii pe domenii
Sfundamentale si domenii de licentd (Anexa 2 din Standarde specifice ARACIS, www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-specifice-programe-de-studii-universitare-de-
licenta_aprilie-2025.pdf). Pentru programele de masterat, rezultatele invatari sunt aferente nivelului 7 din CNC.

3 Titluri de capitole §i paragrafe.

'8 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme.

17 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment.

'8 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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