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1. Structura comisiei

Conform Procedurii de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, la nivelul
facultatilor/ departamentelor/ directiilor s-au constituit subcomisii pentru evaluarea si asigurarea calitatii. Decanul
este direct responsabil de calitatea activitatii desfasurate n cadrul facultatii. Conducerea operativa a Subcomisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii este asigurata de decanul facultatii sau de o alta persoana din cadrul
conducerii facultatii desemnata de acesta.

Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarea componenta:

Conf.univ.dr.ing. Irina Cozminca - coordonator, prodecan
Conf.univ.dr.ing. Vasile Merticaru - membru, director dept.
Conf.univ.dr.fiz. Elena-Simona Bacaita - membru, prodecan
Stud. Iftimie Amalia - membru, student CF
Stud. Sahleanu Luiza-Maria - membru, student CF

Ovidiu Mihai Ghergut, Senior Learning&Development Coordinator, PHINIA - membru

2. Capacitatea institutionala*®
2.1.Misiune, strategie si actiuni

Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial, parte integranta a Universitatii Tehnice
”"Gheorghe Asachi” din lasi, isi asuma misiunea de a organiza activitati de invatamant tehnic superior si de cercetare,
corespunzator celor trei cicluri de studii (licentd, masterat si doctorat), in vederea formarii profesionale de
specialisti competitivi pe piata muncii, contribuind astfel la dezvoltarea intelectuala, profesionala si sociala a
individului si la dezvoltarea societatii.
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Misiunea facultatii este gandita in corelatie cu directiile didactica si de cercetare stiintifica si urmareste:
formarea specialistilor in domeniul tehnic, prin derularea celor trei cicluri de studii universitare, actualizarea
continua a programelor de studii acreditate sau autorizate provizoriu, pentru a raspunde cerintelor pietei fortei de
munca, promovarea calitatii in invatamantul superior, prin implementarea si respectarea standardelor de calitate,
atat in actul educational, cat si in cercetarea stiintifica, formarea de noi competente in cercetarea fundamentala si
aplicativa, Tn vederea cresterii expertizei cercetatorilor si a vizibilitatii internationale a rezultatelor cercetarilor
derulate in laboratoarele si centrele de cercetare ale facultatii, cresterea gradului de internationalizare, prin
cresterea numarului de mobilitati de studiu, perfectionare si predare, efectuate de studenti si cadre didactice si
prin intensificarea colaborarii stiintifice cu cercetatori din universitatile europene si non-europene.

Pornind de la aceasta misiune asumatd, Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial
asigura oferta de programe de studii in domeniile Inginerie Industriald, Inginerie Mecanicd si Inginerie si
Management, capabila sa sustina standardele de calitate in ceea ce priveste educatia si cercetarea, in concordanta
cu noile cerinte ale pietei muncii din societatea bazata pe cunoastere si tehnologie informatica.

in contextul actual, misiunea Facultitii este una dificild, iar strategia privind procesul educational,
cercetarea stiintifica, parteneriatul cu studentii si cu mediul socio-economic trebuie sa se bazeze pe principiile
flexibilizarii si adaptarii programelor de studii la cerintele pietei fortei de munca, a atragerii si formarii de tinere
cadre didactice care sa se implice in actiunile facultatii si sa se dedice profesiei de formator de specialisti
competenti, atragerii de surse de finantare prin programele nationale, internationale si prin contractele cu
parteneri industriali, internationalizarii si cresterii numarului de studenti din alte tari europene si non-europene.

Tndeplinirea misiunii Facultatii este in stransa corelatie cu atingerea urméatoarelor obiective:

e promovarea unui proces de invatamant modern, corelat cu cerintele pietei muncii si centrat pe nevoile
studentilor;

e promovarea performantei si excelentei in educatie si in activitatile de Cercetare-Dezvoltare-Inovare;

e sustinerea Tmbunatatirii infrastructurii didactice si de cercetre;

e promovarea si sustinerea relatiilor de parteneriat activ cu studentii;

e promovarea si dezvoltarea relatiilor cu mediul economic si socio-cultural;

e cresterea gradului de internationalizare al facultatii, prin promovarea si sustinerea relatiilor de colaborare
internationale Tn educatie si cercetare stiintifica.

2.2.Componente, structuri organizatorice.

Din punct de vedere administrativ, Facultatea de CMMI este compusa din urmatoarele
deparrtamente/compartimente https://cmmi.tuiasi.ro/departamente/:

Departamentul de Tehnologia Constructiilor de Masini

Departamentul de Sisteme de Productie Digitale

Departamentul de Mecanica Fluidelor, Masini si Actiondri Hidraulice si Pneumatice

Departamentul de Mecanicd Teoreticd “Dumitru Mangeron”

Departamentul de FizicG

Compartimentul administrativ

Secretariat

Conform Cartei TUIASI, la nivelul facultatii exista urmatoarele structuri de conducere:
- Consiliul facultatii - organismul deliberativ si decizional al facultatii, prezidat de catre Decan. Conducerea
operativa a facultatii este asigurata de Biroul consiliului, format din Decan, Prodecani si Directorii de departamente.
- Departamentul - unitatea academica functionald de baza - este condus de Director, asistat de Consiliul
departamentului. Directorul departamentului si membrii Consiliului departamentului se aleg pentru un mandat de
5 ani prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.
Functiile de conducere sunt:
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- Decanul, ales pentru un mandat de 5 ani, prin concurs public organizat de Rector la nivelul facultatii si
validat de Senatul universitar.
- Prodecanii, desemnati de catre Decan dupa numirea acestuia Tn functie si avizati de Consiliul facultatii.

Structura sistemului de conducere al Facultatii de CMMI respectd reglementarile din Legea invatamantului
superior 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, din Procedura referitoare la procesul de constituire si
de alegere a structurilor si functiilor de conducere academica pentru legislatura 2024-2029, PO.POM.0Q5 si din
Regulament de selectare a decanilor facultatilor pentru mandatul 2024-2029 — PO.POM.06.

Consiliul Facultatii este constituit din 16 membri: 10 cadre didactice din facultate, 2 cadre didactice de la alte
facultati din TUIASI si 4 reprezentanti ai studentilor. Invitati permanenti: directorul CCPD-CMMI, administratorul-
sef al Facultatii si liderul de sindicat. Sunt invitate - cu diverse ocazii - si alte cadre didactice, studenti sau membri
ai personalului.

Biroul Consiliului Facultatii este constituit din decan, 2 prodecani, directorii departamentelor, un
reprezentant al studentilor, la care se adauga directorul CCPD-CMMI si administratorul-sef al Facultatii, in calitate
de invitati. Cele 5 departamente din structura Facultatii sunt conduse de un Director de departament, ajutat de
Consiliul departamentului, format din 3-5 cadre didactice.

Reprezentantii studentilor Tn Consiliul facultatii au fost alesi liber si independent de catre studentii cu drept
de vot, cu sprijinul logistic al conducerii facultatii, conform reglementarilor in vigoare.

in vederea implicarii cadrelor didactice si a studentilor in actiunile structurilor de conducere, in cadrul
Facultatii 1si desfisoara activitatea urmatoarele comisii de lucru ale Consiliului  Facultatii
(https://cmmi.tuiasi.ro/structura/conducere/):

Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (SEAC)
Subcomisia de Monitorizare

Subcomisia EGR (Evaluare si gestionare riscuri)

Comisia didacticd

Comisia de revizuire planuri de invatamént

Comisia pentru imaginea facultdtii, relatii internationale si mobilitdti
Comisia pentru cercetare stiintificd si inovare

Comisia pentru strategie si parteneriat public privat
Comisia pentru activitdti studentesti si probleme sociale
Comisia pentru practica studentilor

Comisia de orar

Comisia de eticd si deontologie universitard

Componentele organizatorice din Facultate beneficiazd de un sistem de management adecvat, a carui
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, Tn conditiile legii.

2.3.Implicarea partilor interesate

Planurile de invatamant ale programelor de studii de licenta si master organizate de Facultatea de CMMI
au fost aprobate de Consiliul Facultatii in sedintele din 9.09.2025, respectiv 15.09.2025, dupa ce au fost discutate
si analizate in Comisia de revizuire planuri de la nivelul Facultatii. Revizuirea periodica a planurilor de invatamant
are in vedere corelarea cu dinamica pietei calificarilor, urmand procedurile universitatii Procedura de initiere,
aprobare, monitorizare si evaluare periodica a programelor de studii universitare de licenta si de masterat, cod
PO.DID.15,, Procedura de elaborare si revizie a planurilor de invatamant pentru programe de studii universitare de
licenta (PSUL), Cod PO.DID.04 L, Procedura de elaborare si revizie a planurilor de invatamant pentru programe de
studii universitare de masterat (PSUM), Cod PO.DID.04 M
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n vederea autorizarii provizorii a programului de studii de licentd Fabricatie in inginerie aserospatiald, pe
parcursul anului 2025 au avut loc o serie de consultari cu reprezentantii Aerostar Bacau, BMT Aerospace, Sonovision
si ai Asociatiei Romane de Aeronautica, pentru a stabili strategia de structurare si derulare a programului.

2.4.Baza materiald, gestionarea bazei materiale

Baza materiala a Facultatii de CMMI corespunde standardelor care asigura desfasurarea unor procese
didactice si de cercetare de calitate, fiind dimensionata corespunzator numarului maxim de studenti care pot fi
scolarizati in cadrul programelor de stuii de licenta si master.

Sdlile de curs si de seminar dispun de echipamente tehnice adecvate pentru predare si comunicare;
laboratoarele didactice si de cercetare sunt dotate cu echipamente specifice, care asigura desfasurarea
corespunzatoare a activitatilor aplicative, practice.

Facultatea de CMMI are in vedere imbunatatirea continud a bazei materiale necesare derularii activitatilor,
astfel Incat sa se asigure studentilor un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati.
Astfel, si Tn anul 2025 au fost derulate actiuni in acest sens:

> Finalizare, receptionare si achitare lucrari de refacere a hidroizolatiei terasei necirculabile de pe Amfiteatrul
TCM 2, in valoare de aprox. 123.000 lei, inclusiv TVA. Contractul de lucrari a fost incheiat pe parcursul anului
2024, insa, din cauza temperaturilor scazute inregistrate la finele anului, lucrarile au fost sistate pana in
primavara anului 2025.

> Pentru amenajarea Laboratorului de Tehnologii de Sudare - sala B-2-03 din Imobilul T.C.M. a fost
contractata o lucrare de reparatii curente, in valoare de 38.666 lei, ca urmare a faptului ca facultatea a
castigat o competitie de proiecte organizata de PHINIA Romania. Proiectul depus a fost desemnat ca fiind
castigator, urmare a acestui fapt Laboratorul de Tehnologii de Sudare a fost retehnologizat si modernizat
cu echipamente in valoare de 30.000 euro.

» S-au achizitionat corpuri de iluminat cu tehnologie LED, in valoare totald de aproximativ 68.300 lei, lucru
care a permis Imbunatatirea conditiilor din amfiteatrele T.C.M. 1, T.C.M. 2, M.U.S. 1 si M.U.S. 2, care acum
beneficiaza de un sistem de iluminat performant, dar si mult mai economic. Restul corpurilor de iluminat
urmeaza sa fie montate in Hala Laborator MFMAHP., precum si in spatiile comune de la parterul si etajul 1
din imobilele TCM si SPD. Montarea acestor corpuri de iluminat a fost realizatd de catre personalul
administrativ din cadrul Departamentului de TCM, cu sprijinul echipei de electricieni a Directiei Achizitii si
Investitii de la nivelul TUIASI. Acest fapt a determinat o economie consistenta la bugetul facultatii.

» Prin realizarea unei achizitii in valoare de aproximativ 24.015 lei, s-a adus o importanta schimbare estetica
in zona Decanatului, secretariatului si administratiei CMMI din imobilul TCM, prin inlocuirea jaluzelelor
vechi de mai bine de 20 de ani.

> In parteneriat cu BRD Groupe Societe Generale s-a realizat amenajarea unui Spatiu de coworking pentru
studenti, situat la parterul imobilului TCM. Acesta a fost gandit pentru a stimula lucrul in echipa al
studentilor, in perioadele dintre activitatile didactice. Astfel, zona a fost mobilata cu 20 de birouri, scaune
si - pentru a crea mai multe locuri — s-a imbracat in pal o balustrada decorativa din beton, pe care au fost
amplasate si perne, pentru confort. Pentru functionalitate, birourile au fost utilate cu prize pentru
incarcarea laptopurilor, porturi USB, dar si statii de Tncarcare wireless pentru telefon. Valoarea totala a
investitiei s-a ridicat la suma de 41.176 lei, distribuita astfel: 14.450 lei contributia facultatii, iar restul de
26.726 lei reprezinta contributia BRD.

> Pentru cresterea vizibilitatii Facultatii, si in anul 2025 a fost achizitionat un serviciu de promovare online a
facultatii pe retelele de socializare Facebook, Instagram si TikTok, in valoare de 4.998 lei.

> Pentru promovare in perioada admiterii a fost achizitionat un mesh personalizat, in valoare de 6.069 lei,
care a inclus si costurile de instalare pe imobilul TCM.
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Achizitiii din proiectele derulate in CMMI:

e Contract de cercetare nr 11404/28.03.2025 (s.l. M. Boca). Valoarea totala a achizitiilor: 3.402 lei: masa sudura
cu accesorii, masti sudurd precum si carti de specialitate;

e Contract de cercetare nr. 46218/02.12.2024 (conf. A. Munteanu) - laptop, 4.669 lei;

e Contract de cercetare nr. 38177/2024 (s.l. B. Radulescu) - laptop, 24.752 lej;

e Contract de cercetare nr. 3917/6.02.2025 (s.l. A. M. David) - laptop, modulul de elasticitate / Modulul Young
P2120200, plan inclinat, legea lui Hooke, monitor, tableta graficd, valoare totald 42.154 lei;

e Contract Sponsorizare 693/14.01.2025 (conf. E.-S. Bacaita) - cutii decadice de rezistente variabile, cutie
decadica de capacitati variabile, trusa de componente pentru experimente electricitate, multimetru digital,
suport banc optic, trusd de componente pentru experimente Mecanica, trusa de componente pentru

experimente Electricitate, trusa de componente pentru experimente Optica, aparat Kundt, sursa combinata de
lumina LED si Laser, 2 multimetre analogice, in valoare de aprox. 24.399 lei.

Valoarea totala a mijloacelor fixe intrate in gestiunea facultatii in cursul anului 2025 a fost de peste 950.448
lei. Comparativ cu anul 2024, cand valoarea totald a acestora a fost de 1.420.512 lei, observdm o scadere de
aproximativ 470.023 lei. Chiar daca, per total, valoarea mijloacelor fixe achizitionate pentru a intra in patrimoniul
facultatii noastre a scazut, observam o crestere majora a sponsorizarilor. Aici se remarca o sponsorizare facuta de
catre PHINIA Romania cu o valoare de peste 800.000 lei, conform datelor din tabelul de mai jos:

Surse de finantare Valoare Valoare
i mijloace fixe [lei] 2024 mijloace fixe [lei] 2025
Cercetare 18.008 64.543
Venituri proprii 0,00 0,00
Sponsorizari 203.912 885.945
Venituri proprii
(sold aniF::)reF;edenti) 1.198.592 0,00
TOTAL 1.420.512 950.488

Facultatea de CMMI urmareste permanent starea imobilelor si a spatiilor din patrimoniu si, Tn functie de
situatiile punctuale si de posibilitatile financiare, aplica masuri de crestere a gradului de sustenabilitate.

2.5.Resurse umane, proceduri de recrutare

Conform legislatiei in vigoare, resursa umana din cadrul Facultatii este compusa din personal didactic,
personal didactic auxiliar si personal administrativ (nedidactic).

Personalul didactic este angajat conform criteriilor de recrutare stabilite la nivel institutional, in conformitate
cu prevederile legale: Procedura de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
— PO.DID.12, Procedura de organizare si desfasurare a examenului de promovare in cariera didactica — PO.DID.17,
Metodologia privind mentinerea calitatii de titular in invatamant si/sau in cercetare, dupa implinirea varstei de 65
de ani—P0O.DID.13,

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se aplica prevederile din Procedura privind ocuparea unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor didactic auxiliare si nedidactice din cadrul Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, cod PO.DRU.03,

Situatia personalului didactic si auxiliar din facultate la finalul anului 2025 este prezentatd mai jos:
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Nr. posturi didactice din departamentele facultdtii in anul univ. 2025/2026

Departament Profesor Conferentiar S. 1./Lect. Asistent Total
oV o/Nv (074 o/Nv o/v
TCM 5/0 5/1 1/3 3/2 14/6 =20
SPD 3/2 3/2 5/3 3/2 14/9=23
MFMAHP 2/0 1/0 3/3 2/1 8/4=12
Fizica 2/0 3/0 4/6 0/1 9/7=16
MT ”D. Mangeron” 0/0 0/1 5/4 0/0 5/5=10
TOTAL 2025-2026 12/2 12/4 18/19 8/6 50/31=81
TOTAL 2024-2025 15 17 43 12 87
TOTAL 2023-2024 15 14 44 12 85
TOTAL 2022-2023 16 17 40 13 86

Situatia posturilor didactice finantate de facultate in anul univ. 2025/2026

Nr. Posturi didactice
Departamentul

crt. Total Ocupate Vacante Total
1 TCM 19,13 13,18 5,95 20
2. SPD 20,76 11,81 8,95 23
3. MFMAHP 9,10 5,31 3,79 12
4 Mecanica Teoretica ”"D. Mangeron” 2,11 1,18 0,93 10
5 Fizica 1,88 1,02 0,86 16

Total dept. facultate 52,98 32,5 20,48 81
6 Matematica si informatica (ETTI) 1,93 1,46 0,47
7. Chimie generala (ICPM) 0,22 0,22 0,00
8 Electrotehnica (IEEIA) 1,09 0,81 0,28
9. Comunicare grafica (Cl) 1,17 0,40 0,77
10. IMSI si TEPM (SIM) 1,30 0,95 0,35
11. IMMR si IMAR (Mecanica) 4,22 2,28 1,94
12. Beton, Materiale si Management (Cl) 0,35 0,35 0,00
13. Inginerie si management (DIMA) 1,24 0,76 0,48
14. DPPD 1,51 1,13 0,38

Total dept. TUIASI 13,03 8,36 4,67

Total posturi didactice finantate de facultate 66,01

Situatia posturilor ocupate de personalul nedidactic si didactic auxiliar in anul univ. 2025/2026

Departamentul Po.sturi. . Pt?sturi -
nedidactic didactic auxiliar
TCM 5 1
SPD 2 2
MFMAHP 0 1
Mecanica Teoreticd 0 1
Fizica 0 2
Adm. + secretariat 8 5
Total facultate 15 12
Total 27

Personalul didactic asociat indeplineste cerintele prevazute de legislatia in vigoare si este angajat in baza unui
contract pe perioadda determinata, conform prevederilor din procedura Angajarea personalului didactic si de
cercetare asociat — TUIASI.POB.15.1.

n sem. 2 din anul univ. 2024-2025 au fost ocupate prin concurs urméatoarele posturi didactice din statele de
functii ale departamentelor din facultate:
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1 post sef lucrdri — dept. Mecanica Teoretica "D. Mangeron”
1 post asistent — dept. MFMAHP.

in sem. 1 din anul univ. 2025-2026, in contextul blocarii concursurilor pe posturi didactice la nivel national,
TUIASI a decis promovarea in cariera pe posturile didactice vacante de s.l., conf. si profesor din Statele de functii
ale departamentelor, conform Procedura de organizare si desfasurare a examenului de promovare in cariera
didactica — PO.DID.17. Ca urmare, la Facultatea de CMMI se vor sustine - in luna ianuarie 2026 - examene de
promovare pentru urmatoarele pozitii din Statul de functii al Dept. de SPD: 2 posturi profesor si 1 post conferentiar,
pentru care candidatii din TUIASI inscrisi indeplinesc conditiile de inscriere la examenul de promovare n cariera
didactica.

n luna februarie 2025 s-a derulat concursul in vederea ocuparii postului vacant de administrator patrimoniu,
la care s-au nscris 6 candidati. in urma concursului, postul a fost ocupat.

2.6.Resurse financiare
Finantarea de baza pentru studentii echivalenti (licenta si master) a fost in anul bugetar 2025 de 11.889.341
lei. La finantarea de baza se adauga finantarea pe granturi doctorale, pentru un numar de 37 de granturi, in
cuantum de 1.116.169 lei.

Total finantare de baza 2025: 13.005.510 lei.

Comparativ cu anul 2024, se observa o crestere cu 875.809 lei a finantarii de baza pentru studentii
echivalenti licentd si master, de la 11.013.532 lei la 11.889.341 lei. Acelasi trend crescdtor il regdsim si la
finantarea de baza granturi doctorale, unde s-a inregistrat o crestere de 202.162 |ei.

Astfel, rezultd o crestere totald de 1.077.971 lei a finantarii de baza (licentd, master si doctorat) ce a fost
alocata in anul 2025 fata de anul precedent.

Venituri proprii din taxe: au fost inregistrate incasari de in valoare de 215.864 lei la care se adauga 160.509
lei reprezentand restituiri ale imprumuturilor acordate pentru proiecte derulate in cadrul facultatii, rezultand astfel
un total de 376.373 lei. Suma incasata din taxe in anul 2025 este in crestere cu aproximativ 16% fata de cea aferenta
anului 2024, respectiv de la 185.468 lei la 215.864 lei. Valoarea soldului din venituri proprii ramane in zona negativa,
respectiv -257.952 lei, insad aceasta prezinta o ameliorare considerabila de aproximativ 95% comparativ cu anul
2024, cand inregistram o valoare de -504.831 lei.

Venituri proprii din chirii: au fost inregistrate incasari in valoare de 52.211 lei, la care se adauga 21.346
lei reprezentand restituiri ale imprumuturilor acordate pentru proiecte. Si la aceasta sursa de finantare soldul are
un trend ascendent, rezultand un sold final in valoare de 458.907 lei, cu aproximativ 59.000 lei mai mare fata de
anul anterior.

Cheltuieli in 2025:
Din finantarea de baza alocata in anul 2025 au fost inregistrate urmatoarele cheltuieli majore:

Salarii+viramente: 11.805.968 lei, reprezentand un procent de 90,77 % din finantare.

Utilitati: 863.825 lei reprezentand un procent de aproximativ 6 % din finantare.

Cheltuieli materiale: 687.204 lei (fond handicap 142.406 lei, 129.999,97 lei lucrari de reparatii curente
Hidroizolatii Amfiteatrul TCM 2 — lucrdrile executate in anul 2025 aferente contractului
41174/29.10.2024, 68.333 lei corpuri de iluminat, 38.666 lei reparatii curente Laborator de
Tehnologii de Sudare, ARACIS 30.222 lei etc)

Din venituri proprii taxe in anul 2025 au fost inregistrate urmatoarele cheltuieli majore:
Salarii+ viramente: 43.560 lei
Altele: 85.935 lei (jaluzele zona administrativa 24.015 lei, amenajare spatiu coworking 14.450 lei,
burse 13.750 lei, decontari cheltuieli cu deplasarile interne 4300 lei, promovare admitere).
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Din venituri proprii chirii in anul 2025 au fost inregistrate urmatoarele cheltuieli majore
Cheltuieli din venituri proprii chirii: 4.957 lei (impozite cladiri).

Per total surse de venit, la finalul anului 2025 este Tnregistrat un sold negativ, cu o valoare de -106.340 lei.
Ameliorarea semnificativa a soldului negativ inregistrat la finele anului 2025 fata de valoarea inregistrata la finele
anului 2024, de - 965.261 lei, este rezultata din cumularea mai multor factori, respectiv: pensionarea a doua cadre
didactice (din dept. TCM si MFMAHP), incarcarea suplimentara cu 1 ora, fatda de anul univ. precedent, a normelor
de baza din statele de functii ale departamentelor TCM, SPD, MFMAHP, cuplarea formatiilor de studii pentru
activitatile de curs, seminar, laborator in notele de comanda, atat la intern, cat si la departamentele din TUIASI.

Anul financiar 2025 pentru Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial (fara soldul de la
finele anului 2024) s-a incheiat astfel:

SOLD finantare institutionala: -410.404 lei

SOLD venituri proprii din taxe: 246.879,16 lei

SOLD venituri din chirii spatii: 57.185,04 lei

TOTAL SOLD la 31.12.2025: -106.340,51 lei

Nota:

Informatiile prezentate mai sus, privind situatia financiara a Facultdtii de CMMI, au fost preluate de la Directia
Economicad, dar nu reprezinta oglinda completa a anului 2025, din cauza faptului cad ultimele alocari de fonduri, primite la finele
anului de catre universitate de la M.Ed.C., nu au fost operate in functie de repartizarile pe facultati in cadrul Prorectoratului
Managementul Resurselor si Dezvoltare Institutionala.

2.7. Transformarea digitala
Directia Informatizare si Comunicatii Digitale ofera suport continuu si consultantd tehnica membrilor
comunitatii academice, cu ghiduri si proceduri pentru utilizarea infrastructurii si a serviciilor conexe
https://dicd.tuiasi.ro/ro/ :
¢ platforma electronica de admitere - https://admitere.tuiasi.ro/ ;
¢ in sfera digitalizarii fluxurilor de lucru si a proceselor academice si conexe, un loc central il ocupa
gestiunea scolaritatii; si pe parcursul anului 2025 au fost derulate o serie de actiuni destinate consolidarii
si extinderii functionalitatilor platformei https://ums.tuiasi.ro/, care permite acum atat gestiunea
scolaritatii, cat si a proceselor de acordare a burselor si de cazare a studentilor; se intentioneaza ca, in
perioada urmatoare, platforma sa permita si elaborarea notelor de comanda si a statelor de functii;
¢ aplicatie digitala destinata procesului de evaluare semestriala a cadrelor didactice de catre studenti, in
cadrul platformei UMS https://evaluare-didactica.dev.tuiasi.ro/ ;
¢ sectiunea de cazare din platforma UMS https://campus.tuiasi.ro/;
¢ biblioteca - resurse online https://biblioteca.tuiasi.ro/ .
La nivelul Facultatii de CMMI a fost implementat in anul 2025 un sistem informatic de generare a orarului,
eORA, gestionat de firma Ecosoft www.ecosoftware.ro, care s-a dovedit extrem de eficient atat pentru studenti,
cat si pentru cadre didactice https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads//orar/2025/index.html.

2.8.Colectarea, analiza si utilizarea datelor
Universitatea si, implicit Facultatea de CMMI, detin sisteme informatice care faciliteaza colectarea,
prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante referitoare la sistemul de educatie (situatii scolare, admitere
etc.), precum si pentru asigurarea institutionald a calitatii.
La nivelul TUIASI se asigura colectarea datelor, analizarea, prelucrarea, conform unei proceduri interne
Procedura privind colectarea datelor — PO.CEAC.02. La elaborarea rapoartelor de calitate si a rapoartelor privind
starea universitatii se utilizeaza informatiile colectate de la facultatile si structurile universitatii.
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3. Eficacitate educationala

3.1.Continutul programelor de studii
Facultatea de CMMI coordoneaza urmatoarele programe de studii universitare de licenta, masterat si
doctorat, acreditate sau autorizate provizoriu:

Studii universitare de licentd https://cmmi.tuiasi.ro/studii/licenta/
e Domeniul Inginerie industriala
¢ Tehnologia Constructiilor de Masini (A)
+ Sisteme de Productie Digitale (A)
¢ Ingineria Sudarii (A)
¢ Informatica Aplicata in Inginerie Industriala (AP)

e Domeniul Inginerie mecanica

¢ Mecanica Fina si Nanotehnologii (A)

¢ Masini si Sisteme Hidraulice si Pneumatice (A)
e Domeniul Inginerie si management

4 Inginerie Economica in Domeniul Mecanic (A)

Studii universitare de masterat https://cmmi.tuiasi.ro/studii/master/
e Domeniul Inginerie industriala (A)

4 Tehnologii Avansate de Fabricatie
¢ Conceptia si Fabricatia Asistatd de Calculator

4 Managementul Productiei Industriale

4 Sisteme Micromecanice

¢ Fabricare si Automatizare Inteligenta (lb. engleza)

e Domeniul Inginerie mecanica (A)
¢ Mecanica Fluidelor Aplicata

e Domeniul Inginerie si management (A)
¢ Antreprenoriat Industrial

Studii universitare de doctorat (domenii) https://cmmi.tuiasi.ro/studii/doctorat/
e Domeniul Inginerie industriala
e Domeniul Inginerie mecanica

Toate programele de studii universitare de licenta si masterat derulate in Facultatea de CMMI sunt dezvoltate
si structurate in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii, fiind organizate in baza creditelor de studii transferabile
si cuprinzand totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare, care conduc la
o calificare universitara.

Planurile de fnvatamant cuprind discipline din toate categoriile formative, avand ca scop obtinerea
rezultatelor asteptate ale invatarii si sunt concordante cu nivelurile calificarii definite in RNCIS.

Fisele disciplinelor prevad corelatii intre rezultatele invatarii declarate la care contribuie disciplina,
corespunzatoare domeniului si programului de studii, si modul de evaluare a rezultatelor invatarii dobandite de
student, fiind aprobate la nivel de departament; se depun anual in format fizic, semnate de titulari si de directorul
de departament, la Decanatul facultatii, in vederea aprobarii de catre Consiliul facultatii. Examinarea, evaluarea si
notarea studentilor respecta procedura de examinare a studentilor Procedura de examinare si notare a studentilor
—PO.DID.14.
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Examenul de finalizare a studiilor este un examen sumativ, care certifica asimilarea rezultatelor invatarii
previzionate corespunzatoare calificarii universitare https://cmmi.tuiasi.ro/studenti/informatii/finalizare-studii/

3.2.Relevanta programelor de studii

Programele de studii organizate de facultatea de CMMI sunt infiintate si functioneaza conform legii, inclusiv
in ceea ce priveste respectarea capacitatii de scolarizare. Relevanta cognitiva si profesionala a programelor de studii
este demonstrata de corespondenta cu dezvoltarea domeniului respectiv, precum si cu cerintele specialistilor din
domeniu.

Departamentele de specialitate din facultate intretin legaturi stranse cu numeroase companii de profil:
PHINIA Romania, Aumovio (ex Continental), BMT Group, Total Gaz UMB, Alten, Sonovision, Lear, Chambon,
Esquisite, Aerostar Bacau, Electroalfa Botosani, Proinvest Pascani, Rulmenti Barlad s.a., concretizate prin
organizarea stagiilor de practica ale studentilor, internship-uri de vara si burse private acordate studentilor,
prezentarea perspectivelor de angajare absolventilor, proiecte comune si consultanta privind angajarea.

Un indicator referitor la relevanta programelor de studii il reprezinta capacitatea de angajare si pozitionarea
pe piata fortei de munca a absolventilor nostri (inclusiv nivelul de salarizare). Se are in vedere permanent
imbunatatirea calitatii procesului de Tnvatamant si corelarea cu cerintele pietei muncii in continua schimbare, prin
actualizarea planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor, prin cresterea ponderii si caracterului formativ al
activitatilor aplicative, antrenarea studentilor in cercetare, prin participarea la cercurile stiintifice studentesti si la
concursuri profesionale, urmarirea permanenta a promovabilitatii si a rezultatelor obtinute in sesiunile de examene
si de finalizare a studiilor.

n plus, in vederea autorizirii provizorii a unui program de licentd in domeniul Inginerie aerospatial3, pe
parcursul anului 2025 au avut loc consultari cu reprezentanti ai companiilor Aerostar Bacdu, BMT Aerospace,
Sonovision si ai Asociatiei Romane de Aeronautica, care si-au afirmat sprijinul in sustinerea acestui program atat in
etapa initiala, cat si ulterior, dupa autorizarea de catre ARACIS.

3.3.Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate

Revizuirea periodica a programelor de studii organizate de Facultatea de CMMI se realizeaza pentru a
corespunde dinamicii pietei calificarilor, urmand procedurile universitatii: Procedura de initiere, aprobare,
monitorizare si evaluare periodica a programelor de studii_universitare de licenta si de masterat, cod PO.DID.15,
Procedura de elaborare si revizie a planurilor de Tnvatdmant pentru programe de studii universitare de licenta
(PSUL), Cod PO.DID.04 L, Procedura de elaborare si revizie a planurilor de invatamant pentru programe de studii
universitare de masterat (PSUM), Cod PO.DID.04 M

Procesul de proiectare (flux logic prevazut in procedura PO.DID.15), dezvoltare si adaptare a fiecarui
program de studii este conceput in functie de rezultatele asteptate ale invatarii si corespunde unei calificari
universitare. Calificarea rezultata in urma unui program de studii este specificata clar si comunicata, facand referire
la nivelul corespunzator din CNC.

La nivelul Facultatii de CMMI s-a constituit, Tn anul 2018, prin Hotdrare a Consiliului Facultatii, Comisia de
revizuire a planurilor de invdtdmdnt, formatda din decan si directorii celor 5 departamente, coordonata de
prodecanul cu activitatea didactica si asigurarea calitatii. https://cmmi.tuiasi.ro/structura/conducere/ . Comisia se
intruneste anual in sedinte de lucru, in perioada martie-iulie, pentru a revizui planurile de Tnvatamant ale
programelor de studii organizate de facultate, in vederea aprobarii de catre Senat in luna septembrie, pentru seriile
care incep in anul universitar urmator. La intalnirile comisiei pot participa, in calitate de invitati, responsabilii
programelor de studii, absolventi, studenti si reprezentanti ai mediului economic.
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3.4.Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student — principii

Strategiile actuale de predare-invatare-evaluare vizeaza studentul ca subiect, si nu ca obiect al procesului
educational, ca partener al cadrului didactic, pentru obtinerea rezultatelor invatarii asteptate, conform structurii
planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor.

Metodele de predare, invatare si evaluare se bazeaza pe implicarea activa a studentilor in procesul
educational si pe utilizarea tehnologiilor didactice noi, precum si a stiintelor educatiei, pentru eficientizarea
comunicarii dintre profesor si student, a transmiterii de cunostinte si a obtinerii rezultatelor asteptate ale invatarii,
conform standardelor de calitate si a cerintelor pietei muncii.

Procesul de predare-invatare are in vedere atat activitati didactice directe, cat si studiu individual Procedura
de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licentd — PO.DID.01, Procedura de organizare a
activitatii didactice pentru studiile universitare de masterat — PO.DID.02, https://cmmi.tuiasi.ro/studii/licenta/ ,
https://cmmi.tuiasi.ro/studii/master/ .

Rezultatele nvatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora pentru
dezvoltarea lor. Fiecare grupa este consiliata de catre un tutore, ales dintre cadrele didactice care au activitati cu
grupa respectiva.

Cadrele didactice folosesc o varietate de metode pedagogice prin care incurajeaza dezbaterile, schimbul de
opinii, munca individuala si in echipa. Titularii de discipline au elaborat cursuri si alte lucrari necesare procesului de
invatamant, care acopera integral problematica disciplinelor din planul de Tnvatamant, corespunzator continutului
fisei disciplinelor.

Continutul disciplinelor si metodele pedagogice de predare-invatare sunt evaluate periodic in vederea
actualizarii si armonizarii acestora si pentru a se evita suprapunerile, prin analize la nivel de departament si/sau in
Comisia didactica a facultatii.

Metodele de evaluare folosite sunt diverse si incurajeaza gandirea critica, creativitatea, munca in echipa,
studiile de caz si acopera toate rezultatele vizate ale invatarii; de asemenea, sunt transparente, adecvate si permit
verificarea dobandirii efective de catre acestia a rezultatelor invatarii prevazute in fisele disciplinelor Procedura de
examinare si notare a studentilor — PO.DID.14.

n vederea solutionarii posibilelor contestatii din partea studentilor se aplicd prevederile din Regulamentul
Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi — REG.01 si Regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de Etica si Deontologie Universitard REG.17.

Salile de curs si seminar din cadrul Facultatii au fost dotate cu mijloace multimedia de predare, creand un
mediu liber, deschis dezbaterilor si dialogului intre cadre didactice si studenti. in plus, pe site-ul facultatii, studentii
pot accesa diferite materiale didactice in format electronic, necesare pregatirii disciplinelor respective.
https://cmmi.tuiasi.ro/studenti/cursuri/

De asemenea, toate cadrele didactice au programate consultatii sdptamanale, pe parcursul carora studentii
pot primi explicatii suplimentare legate de continutul disciplinelor de studiu, sau pot exprima opinii si propuneri
legate de disciplina predata, teme, laboratoare.

O alta preocupare constanta a fost aceea de a organiza pregatiri cu studentii, in vederea aprofundarii
cunostintelor la discipline pentru care sunt organizate concursuri profesionale (Matematicd, Mecanica, Mecanica
fluidelor).

In cazul studentilor de anul | licenta cu deficit de cunostinte in unele domenii, sunt normate cursuri facultative
remediale (Matematici elementare 1 si 2), astfel incat acestia sa poata atinge nivelul necesar insusirii cunostintelor
la disciplinele din planul de invatamant https://cmmi.tuiasi.ro/studii/licenta/.

3.5.1nvatarea, predarea si evaluarea centrate pe student - echitate
Tncurajarea si sustinerea egalititii de sanse, una dintre valorile fundamentale ale societitii moderne, are
un rol important, asumat prin misiunea TUIASI.
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Eforturile de internationalizare ale universitatii sunt aliniate cu obiectivele de dezvoltare durabila, cu
respectarea integritatii academice, a echitatii si incluziunii, asigurand acces la oportunitatile internationale pentru
toti reprezentantii comunitatii academice a TUIASI — studenti, profesori, personal din serviciile suport, indiferent
de mediul de provenienta sau de statutul socio-economic. https://international.tuiasi.ro/ro/acasa/

Tn anul univ. 2024-2025, 9 studenti ai faculttii, selectati de la toate cele 3 cicluri de studii, au participat la
mobilitati internationale prin programul Erasmus+. in urma selectiei derulate in luna octombrie 2025, 4 studenti
din anul lll vor parcurge semestrul 2 la Universitatea din Oviedo, Spania. https://cmmi.tuiasi.ro/studenti/erasmus/

Tn TUIASI se deruleazs, in perioada 2025-2027, proiectul ,,Interventii pentru invdtdmantul tertiar - mdsuri
sistemice pentru prevenirea si reducerea abandonului universitar” (cod SMIS 322473), finantat de UEFISCDI prin
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, in cadrul caruia sunt implicati Tn grupul-tinta 7 studenti din anii | si Il de
la Facultatea de CMMI, considerati a fi in risc de abandon (orfani sau proveniti din familii monoparentale si/sau cu
venituri reduse), care beneficiaza de activitati de consiliere, subventie si monitorizare a evolutiei academice pe
parcursul anului univ. 2025-2026.

De asemenea, 30 de studenti din anul |, inmatriculati la Facultatea de CMMI in anul univ. 2024-2025, au
fost selectati in grupul-tinta al proiectului Primul STEM student din familie (cod SMIS 326591), finantat de UEFISCDI
prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027. Proiectul are ca obiectiv general sprijinirea unui numar de 180 de
studenti de anul I, Tn special cei proveniti din familii cu nivel educational scazut, prin consolidarea parcursului lor
educational de la fnvatamantul preuniversitar catre cel universitar. Activitatile proiectului vizeaza facilitarea
continuarii si finalizarii studiilor de catre studentii implicati in proiect. https://cmmi.tuiasi.ro/primul-stem-student-
din-familie-id326591/

3.6.Acces la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile studentilor

Facultatea asigura, prin cadrele didactice implicate in programele de studii si prin fondul bibliotecii, resursele
de finvatare (manuale, tratate, indrumare, publicatii periodice etc.), in forma tiparita sau electronica.
https://cmmi.tuiasi.ro/studenti/cursuri/ https://biblioteca.tuiasi.ro/

Facultatea dispune de resurse financiare suficiente pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatilor
didactice si de cercetare. Studentii sunt informati despre posibilitatile de asistenta financiara din partea universitatii
si facultatii https://cmmi.tuiasi.ro/studenti/informatii/burse/

n anul 2025, situatia acordarii burselor la Facultatea de CMMI este prezentat3 sintetic mai jos :

Fond total de burse sem. 11 2024/2025: 306800 lei/lunar din care:
Fond burse performantd academica licentd: 178300 lei/lunar (58,12 %)
Fond burse performantd academica master: 36000 lei/lunar (11,73 %)
Fond burse sociale: 92500/lunar (30,15 %)

Fond total de burse sem. 1 2025/2026: 161985 lei/lunar din care:
Fond burse performantd academica licentd: 76215 lei/lunar (47.05 %)
Fond burse performantd academica master: 24720 lei/lunar (15.26 %)
Fond burse sociale: 61050/lunar (37.69 %)

Situatia acorddrii burselor in anul 2025

sem. 11 2024/2025 sem.| 2025/2026
Categorie bursa Nr. stud. Cuantum burse Nr. stud. Cuantum burse
bursieri (min-max) lei bursieri (min-max) lei
Bursa de excelenta olimpica I/ 0 0 0 0

internationald

Bursa de performantd pentru
rezultate deosebite la 94 950-1500 8 930-1020
invatatura - licentd an |
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Bursa de performanta pentru
rezultate deosebite la 33 950-1400 39 940-1020
invatatura - licentd an Il
Bursa de performantd pentru
rezultate deosebite la 17 950-1400 17 930-960
fnvatatura - licentd an Il
Bursa de performantd pentru
rezultate deosebite la 14 950-1500 16 930-960
fnvatatura - licentd an IV
Bursa de performanta pentru
rezultate deosebite la 13 950-1100 17 930-970
invatatura - master an |
Bursa de performanta pentru

rezultate deosebite la 20 1100 9 930-970

invataturd - master an |l

Burse sociale 100 925 66 925
Total 291 925-1500 172 925-1020

Tn afara burselor de performant$ si sociale, in anul 2025 au fost acordate burse speciale, din fondul IULIUS la
dispozitia facultatii, studentilor premianti la concursuri/sesiuni de comunicari stiintifice studentesti la nivel national
(Student Design & Manufacturing Competition, editia a V-a, Universitatea din Oradea), precum si celor care au
participat la activitati extracurriculare organizate de facultate/universitate: promovarea ofertei educationale in
licee, EDU-TECH Fest, Noaptea cercetdtorilor, Festivalul artei si creatiei studentesti Gaudeamus, evenimente
organizate de LSCM, voluntariat pe durata concursurilor cu elevii (Concursul National de Matematicd Aplicatd
“Adolf Haimovici”, etapele judeteana si nationald, Concursul de creativitate mecanicd "Dumitru Mangeron”).

Informatii despre serviciile sociale oferite de universitate (camine, nr. locuri de cazare, cantind, baza
sportiva, Casa studentilor, se regdsesc la adresa la https://campus.tuiasi.ro.

Cadrele didactice asigura consilierea, monitorizarea si facilitarea proceselor de invatare de catre studenti.
Fiecare grupa are repartizat un consilier de studii, ales dintre cadrele didactice cu activitate didactica la grupa
respectivd. Pentru grupele de anul | sunt repartizati — in plus — cate 2 studenti din anii Ill sau IV, de la acelasi
domeniu/program de studii. Numirea consilierilor de studii si a studentilor-tutori se aproba anual, in luna
septembrie, de catre Consiliul facultatii.

Activitatea de tutorat are in vedere informarea studentilor privind regulamentele de organizare a activitatii
didactice, structura Planului de Tnvatamant aferenta anului universitar curent, sprijin pentru completarea la timp a
contractelor de studii sau a acordurilor ERASMUS, informatii privind criteriile de acordare a burselor, conditiile de
promovabilitate, consultatii didactice, dar si asistenta/consiliere oferita studentilor care intampina diferite
probleme, inclusiv sociale.

Pentru stimularea studentilor cu performante in invatare si a celor care se implica in actiunile organizate de
facultate si Liga studentilor Constructori de Masini-LSCM (promovare fin licee, participare la EDU TECH Fest, Balul
bobocilor, Gaudeamus, voluntariat pe durata concursurilor organizate cu elevii etc.), anual, cota-parte din fondul
lulius la dispozitia facultatii este utilizata pentru burse speciale sau sustinerea activitatilor LSCM. De asemenea, la
premierea de inceput de an universitar a studentilor merituosi contribuie material partenerii nostri din mediul
economic (Phinia, Aumovio, Total Gaz UMB, BMT Aerospace, Sonovision).

n acelasi context, pe tot parcursul anului 2025 au avut loc intalniri periodice ale conducerii faculttii, atat cu
studentii din fiecare an de studii, cat si cu sefii de grupe. Scopul declarat al acestor intalniri a fost de a identifica
situatiile dificile legate de participarea la activitatile didactice, la modul de sustinere a verificarilor pe parcurs si a
examenelor/colocviilor, identificarea diferitelor situatii aparute in Campus, astfel incat sa poata fi gasite la timp
solutii de rezolvare si imbunatatire a promovabilitatii, dar si a mediului de invatare.
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3.7.Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii

Pentru toate programele de studii, rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele aferente
calificarii, conform ocupatiilor corespunzatoare, fiind prezentate in Planul de invatamint si in fisele disciplinelor
https://cmmi.tuiasi.ro/studii/licenta/, https://cmmi.tuiasi.ro/studii/master/.

Facultatea de CMMI respecta Procedura de examinare si notare a studentilor — PO.DID.14 . Planificarea si
organizarea examenelor, colocviilor si a altor forme de evaluare se realizeaza in concordanta cu Standardele specifice.
La fiecare examinare participa, pe langa titularul cursului, si un cadru didactic de specialitate, de regula titularul de
aplicatii https://cmmi.tuiasi.ro/studenti/informatii/examene/.

Obiectivul disciplinei, continutul, rezultatele Tnvatarii, bibliografia minimala, precum si metodele de
examinare si evaluare sunt prezentate studentilor, de catre titulari, de la primele ore de curs. Metodele si criteriile
de evaluare a studentilor sunt transparente, adecvate si permit verificarea dobandirii efective de catre acestia a
rezultatelor invatarii prevazute in fisele disciplinelor.

Rezultatele evaluarilor sumative sunt inscrise de catre titularii disciplinelor in catalogul electronic din
platforma UMS/Adservio https://ums.tuiasi.ro/ro/dashboard Platforma genereazd situatiile scolare ale
studentilor, care au acces la acestea prin autentificare cu adresa de email institutionala. Suplimentar, secretariatul
Facultatii transmite studentilor — prin email — situatia scolara la finalul fiecarei sesiuni de examene.

Existd reglementari cu privire la re-examinari, sustinerea examenelor amanate medical si a examenelor
creditate, sanctionarea fraudelor inregistrate la examene, alte situatii circumstantiale Procedura de organizare a
activitatii didactice pentru studiile universitare de licentd — PO.DID.01, Procedurd de organizare a activitdtii
didactice pentru studiile universitare de masterat — PO.DID.02. Examenul de finalizare a studiilor este un examen
sumativ care certifica asimilarea rezultatelor invatarii previzionate corespunzatoare calificarii universitare
Procedura de finalizare a studiilor universitare de licentd — PO.DID.08, Procedura privind finalizarea studiilor
universitare de masterat (Ciclul Il — Sistem Bologna) — PO.DID.09.

Facultatea dispune de mecanisme pentru prevenirea incalcarii eticii academice si a plagiatului, detaliate in
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica si Deontologie Universitard REG.17.

3.8.Insertia si retentia absolventilor pe piata muncii

Facultatea de CMMI, Tmpreund cu partenerii din mediul economic, organizeaza periodic intalniri cu
reprezentantii companiilor, vizite de studiu la angajatori, prezentari de companii, cu posibilitate de selectie a CV-
urilor depuse de catre studenti, consultari etc.

Existd si se aplica o procedura pentru evidenta gradului de angajabilitate a absolventilor. Procedura privind
monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor — PO.CC-TUIASI.01

Facultatea mentine legaturi stranse cu partenerii din industrie, urmarind evolutia profesionald a fostilor
studenti, gradul lor de integrare in activitatea de productie si de proiectare-cercetare, ca o confirmare a calitatii
programelor de studii derulate in cadrul facultatii.

Pentru absolventii promotiei 2025, gradul de angajabilitate la 1.01.2026 este de aprox. 90%, la licenta,
respectiv 87% la master, informatiile fiind obtinute cu sprijinul responsabililor de programe de studii, secretarilor
comisiilor de finalizare studii si a coordonatorilor proiectelor de diploma/disertatie.

Angajabilitate pe programe de studii, promotia 2025

Programul | Nr. de abs. care au | Nr. de abs. Programul Nr. de abs. care au Nr. de abs.
de studii sustinut ex. de angajati la de studii sustinut ex. de angajati la
de licentd diplomd in 2025 1.01.2026 de masterat disertatie in 2025 1.01.2026
TCM 7 6 TAF 12 10
SPD 6 5 MPI 1 1
IS 3 2 CFAC 10 9
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MENT 19 18 SMM 8 7
MSHP 20 18 MFA 4 3
IEDM 15 14 Al 11 10
Total 70 63 Total 46 40

n ce priveste situatia continudrii studiilor, dintre cei 70 de absolventi de studii de licent& din promotia 2025,
53 sunt inscrisi la programe de studii de masterat din Facultatea de CMMI si 4 la programe de la alte facultati din
TUIASI (81.42%). Dintre cei 46 de absolventi 2025 cu examen de disertatie sustinut, 4 au fost inmatriculati la studii
doctorale in CCPD CMMI (8.70%).

n vederea cresterii insertiei pe piata muncii a absolventilor, in cadrul Facult&tii s-au organizat, si in anul 2025,
cu sprijinul unor companii de profil, o serie de actiuni de prezentare a ofertelor de angajare, cu depunere de CV-
uri, la care au participat studenti din anul IV, dar si din anii II- 111

Cadre didactice din departamentul MFMAHP au organizat excursii de studii pentru studentii de la programele
de studii MSHP si MFA, la obiectivele economice: CHE Stejaru si Poiana Teiului si Aerostar Bacau.

n acelasi context, a continuat promovarea ofertelor angajatorilor pentru studentii si absolventii facultétii, la
aviziere, pe site-ul facultatii si pe retele sociale, inclusiv cele transmise prin intermediul Centrului de Consiliere
CCOC-TUIASI.

3.9.Admitere
Universitatea aplica o politica transparenta a recrutarii si admiterii studentilor, anuntata public cu cel putin
sase luni inainte de aplicare. Admiterea in Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi se organizeaza pentru
domeniile si programele de studii acreditate si autorizate sa functioneze provizoriu, potrivit Hotararii de Guvern si
a Deciziei Rectorului in vigoare la data desfasurarii admiterii, si se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale
candidatului - nu se aplica nici un fel de criterii discriminatorii.

Recrutarea studentilor se realizeaza prin proceduri de admitere proprii, distincte, pentru cele 3 cicluri de
studii universitare Procedura de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de licenta,
PO.DID.05, Procedurd de organizare si desfdsurare a admiterii in ciclul de studii universitare de masterat,
PO.DID.06, Procedura de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de doctorat —
PO.CSUD.02.

n vederea asigurarii transparentei concursului de admitere, metodologia, procedurile de admitere si toate
rezultatele, provizorii si finale, ale concursului au fost disponibile online, pe site-ul Facultatii si pe site-ul
Universitatii, in perioada admiterii. https://cmmi.tuiasi.ro/admitere/licenta/, https://cmmi.tuiasi.ro/admitere-
master/, https://cmmi.tuiasi.ro/admitere/admitere-doctorat/.

Admiterea 2025 la studii universitare de licenta si masterat s-a desfasurat in doua sesiuni: iulie si septembrie
2025. inscrierile la nivel de universitate s-au desfisurat in platforma electronicd de admitere,
https://admitere.tuiasi.ro/ , care a fost actualizatd pentru a reflecta conditiile specifice (calendar, domenii si
programe de studii, numar locuri) si pentru a gestiona interactiunea cu candidatii, precum si procesul de repartizare
si confirmare a celor admisi.

Rezultate admitere Facultatea de CMMI:

® Studii de licentd:

Au fost scoase la concurs 189 locuri la buget (dintre care 6 pentru candidati cu studii la licee din mediul rural,
2 locuri pentru candidati din sistemul de protectie sociald/cu cerinte educationale speciale si 1 loc pentru candidati
de etnie rom3) si 80 locuri la tax3, toate la zi. In plus au fost scoase la concurs si 40 locuri pentru candidati romani
de pretutindeni (33 cu bursa; 7 fara bursa).
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nscrierea s-a desfdsurat la nivel de Universitate iar la Facultatea de Constructii de Masini si Management
Industrial au fost procesate un numar de 98 dosare de inscriere (74 iulie + 24 septembrie) plus 28 dosare pe locuri
ale romanilor de pretutindeni (24 iulie + 4 septembrie) procesate la nivel de universitate.

Dintre cele 98 dosare, 82 au fost platitoare de taxa de inscriere, iar 16 dosare au beneficiat de scutirea de
taxa de inscriere.

n urma retragerilor si redistribuirilor, la incheierea concursului de admitere la studii universitare de licents,
situatia era urmatoarea: 99 candidati inscrisi pe locuri la buget (din care 4 candidati pe locuri pentru absolventi
licee din mediul rural si 1 candidat de etnie rroma) plus 14 candidati pe locuri ale romanilor de pretutindeni si 4
candidati inscrisi pe locuri la taxa (dintre care un candidat Roman de pretutindeni, cu taxa in lei).

e Studii de masterat:

Au fost scoase la concurs 106 locuri la buget (dintre care 2 locuri pentru candidati din categoria PS) si 77
locuri la tax3, toate la zi. In plus, au fost scoase la concurs un numér de 12 locuri pentru candidati romani de
pretutindeni (8 cu bursa; 4 fara bursa).

inscrierea s-a desfisurat pe platforma de admitere a Universitatii ,iar la Facultatea de Constructii de Masini
si Management Industrial au depus dosar de inscriere un numar de 117 candidati (53 iulie + 64 septembrie) plus 17
candidati pe locuri ale romanilor de pretutindeni (12 iulie + 5 septembrie) procesate la nivel de universitate.

Dintre cele 117 dosare, 105 au fost platitoare de taxa de inscriere in valoare de 200 lei, iar 12 dosare au
beneficiat de scutirea de taxa de inscriere.

n urma retragerilor si redistribuirilor de candidati si de locuri, la incheierea concursului de admitere la studii
universitare de master situatia era urmatoarea:

v 107 candidati inscrisi pe locuri la buget romani,
v’ 8 candidati Tnscrisi pe locuri la tax3,
v 13 candidati inscrisi pe locuri la buget romani de pretutindeni.

e Studii doctorale - admisi:

v' 5 buget, frecventd cu burs3, 6 buget, frecventa redusa, fira burs3, 1 Rep. Moldova

3.10. Parcursul academic al studentilor

TUIASI a adoptat, implementat si monitorizeaza Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea
Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi — COD.02, conform caruia studentii sunt membri egali ai comunitatii
universitare si parteneri ai universitatii.

Facultatea de CMMI, semneazad cu fiecare student Tnmatriculat un contract de studii universitare, in
concordanta cu prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor de studii si cu respectarea
legislatiei in vigoare. Contractele de studii sunt avizate de Consiliul Facultatii si nu se modifica in timpul anului
universitar.

La semnarea Contractelor de studii si completarea anexelor acestora (Lista de discipline, Acte aditionale in
cazul studentilor la taxd), studentii sunt asistati si indrumati de catre consilierii de studii desemnati la grupa
respectiva.

3.11. Recunoasterea si echivalarea studiilor
Universitatea are proceduri de recunoastere si finalizare adecvate scopului pentru cazurile de mobilitate
de studiu/ practica a studentilor in tara si/sau strainatate (Procedura de organizare a activitatii didactice pentru
studiile_universitare de licenta — PO.DID.01, Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile
universitare de masterat — PO.DID.02, Regulament privind organizarea si recunoasterea/echivalarea stagiilor
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pentru studii si plasamente pentru studentii Erasmus+ Outgoing in cadrul Programului ERASMUS+ KA131 —
PO.PRI.O1).

3.12. Certificarea rezultatelor

Organizarea, continutul si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor de licenta si masterat respecta
regulamentele in vigoare (Procedura de finalizare a studiilor universitare de licenta — PO.DID.08, Procedura privind
finalizarea _ studiilor __universitare _de masterat  (Ciclul Il - Sistem Bologna) - PO.DID.09,
https://cmmi.tuiasi.ro/studenti/informatii/finalizare-studii/).

Ghidurile de elaborare si redactare a lucrarii de finalizare a studiilor cuprind: Structura proiectului de
diplomd/ lucrérii de disertatie, Organizare si continut, Reguli de redactare, cerinte pentru partea grafica
https://cmmi.tuiasi.ro/studenti/informatii/finalizare-studii/

Proiectele de diploma si lucrarile de disertatie sunt supuse analizei de similitudini cu un soft dedicat, Thainte
de sustinerea publica.

3.13. Internationalizarea
TUIASI acorda prioritate internationalizarii studiilor, un accent semnificativ fiind pus pe schimbul de studenti,
cadre  didactice si  personal  administrativ.  cu universitatile  partenere  din  strainatate.
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#proceduri-prorectorat-international

n vederea continudrii programului Erasmus+, TUIASI detine Charta Erasmus pentru perioada 2021-2027:
“ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2021-2027” Quality Certificate”. https://international.tuiasi.ro/

incepand cu anul 2023, TUIASI face parte din Alianta ,INGENIUM”, aldturi de alte noud institutii de
invatdmant superior de prestigiu din Europa. In cadrul aliantei, cei 10 parteneri si-au propus si dezvolte o strategie
pe termen lung care sa puna accent pe inovarea in domeniul didactic, al antreprenoriatului, insistand pe incluziune
sociald, dezvoltare sustenabila si tranzitie digitala https://ingenium-university.eu/.

n cadrul Facultétii de CMMI se deruleaza activitati de selectie a studentilor si cadrelor didactice in vederea
participarii la mobilitati prin programul ERASMUS+KA103, cu respectarea prevederilor Regulament privind
organizarea si recunoasterea/echivalarea stagiilor pentru studii si plasamente pentru studentii Erasmus+ Outgoing
in_cadrul Programului ERASMUS+ KA131 — PO.PRI.01. Pentru aplicarea acestui regulament, Consiliul facultatii a
aprobat componenta Comisiilor de selectie, contestatie si echivalare/recunoastere pentru studentii outgoing
Erasmus+ si a Comisiilor de selectie si de contestatie pentru cadre didactice outgoing Erasmus+.

Selectia studentilor si a cadrelor didactice este organizata de coordonatorul Erasmus, numit prin Hotdrare
a Consiliului Facultatii https://international.tuiasi.ro/ro/erasmus-2/informatii-generale/coordonatori-erasmus-pe-

facultati/.

3.14. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Facultatea de CMMI dispune de Plan de cercetare propriu, in acord cu Planul strategic pentru mandatul
2024-2029, care este actualizat anual si supus aprobarii Consiliului Facultatii.
https://cmmi.tuiasi.ro/despre/planuri-rapoarte-regulamente/.

Activitatea de cercetare derualta in departamentele facultatii si in Centrele de cercetare are la dispozitie
resurse  financiare, logistice si umane suficiente pentru a realiza obiectivele  propuse
https://cmmi.tuiasi.ro/cercetare/, https://cmmi.tuiasi.ro/cercetare/centre-de-cercetare/

Personalul didactic desfasoara activitati de cercetare stiintifica in domeniul disciplinelor cuprinse in norma
didactica, valorificate prin: publicatii in reviste de specialitate sau la edituri din tard/strdinatate, comunicari
stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane, seminare etc. din tarad si/ sau din straindtate, contracte, expertiza,
consultantd etc. pe baza de contracte sau conventii incheiate cu parteneri nationali, brevete si transfer tehnologic.

Realizarile stiintifice ale cadrelor didactice din Facultatea de CMMI in anul 2025 sunt sintetizate mai jos:
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Indicator Numadr realizdri
2025
Personal de bazd:
Lucrari publicate in Web of Science cu factor de impact: 41 (FIC 93.61)
Lucrari publicate in Web of Science fara factor de impact 1
Volume ale conferintelor indexate WOS-CPCI (Conference Proceedings Citation Index): 2
Articole in reviste indexate BDI: 19

Articole in volume ale conferintelor indexate BDI:

8

Carti la edituri nationale recunoscute 6
Capitole de carti publicate la edituri internationale recunoscute 7
2

5

4

Capitole de carti publicate la edituri nationale
Manifestari stiintifice nationale si internationale

Lucrdri invitate/keynote prezentate la o manifestare stiintifica nationald sau international3:

Premii si medalii 15
Membri in comitete editoriale/stiintifice reviste indexate WoS sau BDI: 18
Membri in conducerea/comitetul stiintific al unei organizatii/asociatii internationale de specialitate 2
Membri in conducerea/comitetul stiintific al unei organizatii/asociatii internationale de specialitate 2
Comitete organizare/stiintifice conferinte indexate WoS 2
Conferinte neindexate 15
Teze de doctorat finalizate in domeniul Inginerie Industriala 2
Teze de abilitare 1
Personal asociat:

Lucrari publicate in Web of Science cu factor de impact 15

Volume ale conferintelor indexate WOS-CPCI (Conference Proceedings Citation Index): 1
Articole in reviste indexate BDI 4
Premii si medalii 1
2
7

Membri in comitete editoriale/stiintifice reviste indexate WoS sau BDI:

Conferinte neindexate

in ce priveste publicarea lucrérilor in volumele celor doud sectiuni ale Buletinului I.P.lasi coordonate de
facultate a fost buna in anul 2025, dar nu la fel de buna ca Tn anii anteriori, cele doua sectiuni fiind inscrise din 2021
pe platforma DeGruyter (Sciendo), mentinand si indexadrile existente in diverse baze de date (Zentralblatt Math,
Ultrich's, Index Copernicus Database si Google Academic). Se publica 4 numere pe an, iar lucrarile sunt vizibile
online la adresa https://sciendo.com/journal/BIPCM.

n 2025 s-a reusit finalizarea, in luna decembrie, a celor patru numere pentru Sectiunea Constructii de Masini,
in timp ce pentru Sectiunea Matematica. Mecanica Teoretica. Fizica, volumul este in prezent in stadiul de
completare a ultimului numar pe anul 2025.

Ambele sectiuni ale Buletinului Institutului Politehnic din lasi sunt indexate BDI (Copernicus, Google Scholar),
precum si in alte baze de date internationale: Baidu Scholar, CNKI Scholar (China National Knowledge
Infrastructure), CNPIEC, EBSCO, ExLibris, J-Gate, KESLI-NDSL (Korean National Discovery for Science Leaders),
MyScienceWork, Naver Academic, Naviga (Softweco), ReadCube, SCILIT, Semantic Scholar, TDOne (TDNet),
WanFang Data, WorldCat (OCLC), X-MOL.

3.15. Cercetarea stiintifica aferenta misiunii TUIASI si facultatii
in concordantd cu obiectivele strategice ale Facultatii, activitatea de cercetare a vizat publicarea si
diseminarea rezultatelor Tn medii academice recunoscute, concretizate prin 41 de lucrari indexate ISl in reviste cu
factor de impact (FIC total 93,61), 2 lucrari publicate in volume ale conferintelor indexate ISI Proceedings, precum
si 19 articole in reviste indexate BDI.
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Cadrele didactice din facultate au fost implicate activ in comitete editoriale si stiintifice ale revistelor
indexate Web of Science (18 pozitii) si in comitete de organizare sau stiintifice ale conferintelor indexate WoS,
contribuind astfel la cresterea vizibilitatii si prestigiului academic institutional

Totodata, cercetarea stiintificd a sustinut misiunea universitatii si prin organizarea si participarea la
manifestari stiintifice nationale si internationale (5 manifestari), precum si prin sustinerea de prelegeri si stagii
de predare in strdinatate (4 mobilitati), care au contribuit la consolidarea dimensiunii internationale a activitatii
de cercetare si la dezvoltarea colaborarilor academice si institutionale. Activitatea stiintifica a fost completata de
finalizarea si sustinerea publica a 2 teze de doctorat in domeniul Inginerie industriald, precum si de sustinerea unei
teze de abilitare, aspecte care reflectd consolidarea capacitatii de cercetare si formare doctorala la nivelul facultatii

Prin aceste demersuri, cercetarea stiintifica a contribuit atat la indeplinirea misiunii TUIASI, prin generarea
si diseminarea de cunoastere stiintifica, cat si la consolidarea capacitatii institutionale de cercetare a facultatii,
sustinand procesul educational si formarea de resurse umane competitive, in deplina concordanta cu directiile de
dezvoltare institutionale si cu strategia de crestere a vizibilitatii si relevantei academice a facultatii si universitatii

Prin intermediul departamentelor facultatii si in colaborare, in anul 2025 au fost organizate urmatoarele
manifestari stiintifice:

1. Conferinta internationald Innovative Manufacturing Engineering&Energy, IMANEE 2025, 15-17 mai 2025, lasi,
organizatd de Departamentul de TCM de la Facultatea CMMI, persoana de contact : conf.dr.ing. Andrei Mihalache.

2. Conferinta internationala Modern Technologies in Industrial Engineering, ModTech 2025, 11-14 iunie
2025, Zakopane, Poland, organizatd de Asociatia profesionala ModTech-lasi Romania, Academia de Stiinte Tehnice si
Silesian University of Technology in Gliwice - Poland, persoana de contact prof. dr. ing. Dumitru Nedelcu.

3. Conferinta internationald Inventica 2025 (The 29th International Conference of Inventics “INVENTICA 2025”), 25-27

iunie 2025, lasi, Romania, organizatd de catre Institutul National de Inventicd, Universitatea Tehnicd , Gheorghe
Asachi” din lasi si departamentul SPD de la facultatea CMMI, site manifestare: www.ini.tuiasi.ro; persoane de contact
prof. dr. ing. Neculai Eugen Seghedin si conf. dr. ing. Adriana Munteanu

4. Expozitia internationald Inventica 2025 (The 29th International Exhibition of Inventics “INVENTICA 2025”), 25-27

iunie 2025, lasi, Romania, organizatd de catre Institutul National de Inventic3, Universitatea Tehnica , Gheorghe
Asachi” din lasi si departamentul SPD de la facultatea CMMI, site manifestare: www.ini.tuiasi.ro, persoane de contact
prof. dr. ing. Neculai Eugen Seghedin si conf. dr. ing. Dragos Chitariu.

5. Training School “Exploring Confined Environments with Polymers, lonic Liquids, and Deep Eutectic Solvents: Predicting
Emerging Applications through Modeling and Advanced Experiments”, finantat prin COST CA 21101, lasi, 8-9 Mai 2025,

https://iasi-ts-il-des-pol.cost-cosy.eu/, organizator: Conf.dr.fiz. Elena Simona Bacaita.

n cadrul Conferintei IMANEE 2025, TUIASI, prin dept. TCM din Facultatea de CMMI, a acordat titlul de
Doctor Honoris Causa dnei prof. Loredana Santo, de la Universitatea Tor Vergata din Roma, Italia.

4. Managementul calitatii

4.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare care implica studenti, angajatori si alte parti interesate - existenta, aplicare, implicarea partilor
interesate.

Planul strategic al Facultatii de CMMI pentru perioada 2024-2029 tine seama de resursele umane, tehnice
si financiare necesare implementarii strategiilor educationale pe care le implica programele de studii organizate de
facultate. https://cmmi.tuiasi.ro/despre/planuri-rapoarte-regulamente/

Pentru fiecare program de studii, procedurile de asigurare a calitatii implica participarea tuturor factorilor
interesati (studenti, cadre didactice, absolventi/alumni, angajatori), sunt aplicate periodic si au ca obiectiv
imbunatatirea continua a activitatilor didactice si de cercetare.

n anul 2025, in Facultatea de CMMI a fost intocmitd si transmisa la ARACIS documentatia de evaluare
periodica pentru:
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e DSUM Inginerie mecanica (PSUM: Mecanica fluidelor aplicatd), coord. domeniu prof. A. Popescu, Fac. de
Mecanica

e PSUL Mecanicd find si nanotehnologii, responsabil program conf. D. Chitariu

e DSUM Inginerie industriala (PSUM: TAF, MPI, CFAC, SMM, IMA), coord. domeniu conf. V. Merticaru

e DSUM Inginerie si management (PSUM: Antreprenoriat industrial), coord. domeniu prof. |. Verzea

in acest moment sunt in lucru Rapoartele de autoevaluare ale celorlalte 5 programe de licentd acreditate
derulate in facultate (SPD, IS, TCM, IEDM, MSHP), precum si cel pentru autorizarea provizorie a programului
Fabricatie in inginerie aerospatiald, in vederea transmiterii la ARACIS in perioada imediat urmatoare.

TUIASI dispune de Codul de etica si deontologie universitara — COD.01, in care sunt precizate clar practicile si
mecanismele pentru aplicarea sa.

4.2, Structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii si al eticii si deontologiei universitare,
infiintate in conditiile legii - existenta si functionare.

La nivelul facultdtii functioneaza Subcomisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (SEAC), numita prin
Hotarare a Senatului universitar, care coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii. https://cmmi.tuiasi.ro/structura/conducere/. Din comisie fac parte 4 cadre didactice cu expertizd in
domeniul calitatii, 1 student si un reprezentant al angajatorilor, activitatea comisiei fiind coordonata de prodecanul
responsabil cu activitatea didactica si asigurarea calitatii. SEAC intocmeste anual un Raport privind calitatea
activitatii desfasurate in facultate, care este avizat de Consiliul facultatii. https://cmmi.tuiasi.ro/despre/planuri-
rapoarte-regulamente/

La nivelul Facultatii de CMMI functioneaza o Comisie de lucru a Consiliului Facultatii - Comisia de eticd si
integritate academicd - care are printre atributii si analiza situatiilor care implica abateri de la Codul de etica si
deontologie universitard, in vederea sesizarii sau nu a Comisiei de eticd de la nivelul universitatii.
https://cmmi.tuiasi.ro/structura/conducere/.

4.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de
studii si aplicarea acestora.

Tn TUIASI existd Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodicd a programelor de
studii _universitare de licenta si de masterat, cod PO.DID.15 si Procedura de evaluare internd a programelor
universitare de licenta si de masterat — PO.DID.16, care sunt aplicate Tn mod riguros si consecvent.

Derularea activitatilor didactice la studiile de licenta si masterat se desfasoara conform cu Procedura de
organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta — PO.DID.01 si Procedura de organizare a
activitatii didactice pentru studiile universitare de masterat — PO.DID.02.

4.4. Evaluarea cadrelor didactice si de cercetare de catre management.

Evaluarea cadrelor didactice de catre management se face anual, Tn cadrul departamentelor si are la baza
autoevaluarea fiecarui cadru didactic, pe formulare unice ale universitatii, conform Procedura de evaluare a
cadrelor didactice de catre structurile de management — PO.DID.22

n Facultatea de CMMI, activitatile previzute in Procedura PO.DID.22 s-au derulat in perioada 17.03.2025
—4.04.2025, in baza Deciziei Consiliului de Administratie din 14.03.2025 de declansare a procesului de evaluare a
cadrelor didactice de catre structurile de management pentru anul 2024.

Rezultatele finale raportate de catre departamente au fost prezentate sub forma unui raport, analizat si
ulterior avizat in sedinta Biroului Consiliului Facultatii din 7.04.2025 si a Consiliului Facultatii din 11.04.2025.

Situatia centralizatoare a punctajelor totale realizate de cadrele didactice din cele 5 departamente ale
facultatii se prezinta astfel:
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L L. Nr. cadre Punctaj minim Punctaj cf. Fiselor centralizatoare
Functia didacticd didactice cf. TUIASI.POB.12 Min. Max.
Profesor univ. 14 225 1127.5 11.672
Conferentiar univ. 14 147 463.8 3356
Lector/Sef lucrari 15 90 165 927.58
Asistent univ. 7 40 175.71 590.1

Fisele de autoevaluare completate de catre fiecare cadru didactic au fost inaintate Departamentului Resurse
Umane, in vederea includerii in dosarele personale ale cadrelor didactice. Tn legdturd cu evaluarea cadrelor
didactice din Facultatea de CMMI de catre structurile de management pentru anul 2024 nu au fost depuse
contestatii.

4.5. Evaluarea semestriala a personalului didactic de catre studenti si analiza procesului de evaluare.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se face semestrial, respectand procedura universitatii -
UTI.POB.13, Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti — UTI.POB.13, aprobat la data de 27.06.2013, pe
platforma de scolaritate UMS https://evaluare-didactica.dev.tuiasi.ro/

Rezultatele evaludrii sunt generate de directorul departamentului coordonator de programe, centralizate
la nivelul decanatului si analizate in Consiliul facultatii, dupa care sunt comunicate individual fiecarui cadru didactic.
Daca este cazul, sunt propuse si apliacte masuri de imbunatatire.

Pentru anul univ. 2024-2025, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti s-a derulat in perioada
20.12.2025 — 18.01.2026, urmand ca documentele cumulative generate de platforma UMS sa fie centralizate si
analizate n Consiliul facultatii Tn urmatoarea perioada.

4.6. Evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic auxiliar si administrativ.
Anual, se aplica Procedura privind evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
didactic auxiliar si personalului administrativ (nedidactic) — Cod. PO.DRU.01 privind evaluarea performantelor
profesionale individuale anuale ale personalului didactic auxiliar si personalului administrativ (nedidactic).

4.7.Baze de date utilizate in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Universitatea si Facultatea de CMMI detin sisteme informatice care faciliteaza colectarea, prelucrarea si
analiza datelor si informatiilor relevante referitoare la sistemul de educatie (situatii scolare, admitere etc.), precum
si pentru asigurarea institutionala a calitatii, www.tuiasi.ro, https://cmmi.tuiasi.ro/despre/

La nivelul TUIASI se asigura colectarea datelor, analizarea, prelucrarea, conform unei proceduri interne,
respectiv Procedura privind colectarea datelor — PO.CEAC.02. La elaborarea rapoartelor de calitate si a rapoartelor
privind starea universitatii se utilizeaza informatiile colectate de la facultatile si structurile universitatii.

4.8. Transparenta informatiilor conform legii.

Facultatea de CMMI asigura transparenta publica a datelor si informatiilor, Tn forma tiparita si in forma
electronica, despre toate programele de studii, personalul didactic, facilitatile oferite studentilor si despre orice
aspecte de interes pentru public._https://cmmi.tuiasi.ro/. Pagina web cuprinde informatii referitoare la: structura
facultatii, oferta educationald, planurile de invatamant ale programelor de studii, manifestari stiintifice, anunturi
decanat, orar, anunturi pentru studenti, admitere, catalog online, practica, burse, cursuri, examene de finalizare
studii, cazare, tabere, activitatea de cercetare, publicatii, oferte de angajare, fiind consistent imbunatatita pe
parcursul anului 2025.

Informatiile sunt cuprinse si in cadrul site-ului general al Universitatii (www.tuiasi.ro/facultati/cmmi). De
asemenea, sunt postate periodic documentele de interes legate de activitatea in facultate: Planul strategic,
planurile operationale, rapoartele de calitate si de activitate etc., precum si documentele intocmite pentru
evaluarea periodicd a domeniilor/programelor de studii.
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Absolventii primesc Diploma de inginer/master si Suplimentul la diplom3, care contine toate informatiile
prevazute de reglementarile in vigoare.

Ori de cate ori reprezentatii media au solicitat informatii publice, acestea au fost transmise sub forma unor
comunicate de presd. Pentru admitere, se emite in fiecare an un pliant cu informatiile necesare. Acest pliant este
fnmanat celor interesati cu prilejul vizitelor de promovare a facultatii in mediul preuniversitar, participantilor la
concursurile organizate in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean lasi, la expozitii/ targuri educationale, la
inscrierea la admitere etc. Pentru a asigura transparenta concursului de admitere, regulamentul, procedurile de
admitere si toate rezultatele concursului sunt disponibile online https://cmmi.tuiasi.ro/admitere/licenta/

Membrii comunitatii academice sunt informati cu privire la Deciziile Consiliului de Administratie si a
Hotararilor Senatului universitatii. Partile interesate au acces intr-un drive, in care sunt actualizate extrasele de
proces-verbal dupa sedintele Consiliului de Administratie si Hotararile Senatului TUIASI.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 elGFIF9ijKUBmanlvxVPzpPpLMI50-
3/edit?usp=drive link&ouid=113958946223683900388&rtpof=true&sd=true

4.9. Elaborare si transmitere/publicare rapoarte, conform legii.
La nivelul facultatii, decanul prezinta un Raport anual privind activitatea desfasurata si gradul de indeplinire
a obiectivelor asumate prin Planul operational, care se prezintd, analizeaza si avizeaza de catre Consiliul facultatii.
Raportul de activitate al decanului pentru anul 2024 a fost avizat in sedinta Consiliului Facultatii de CMMI din
21.03.2025.
Dupa avizarea in Consiliul de Administratie, Raportul decanului devine public, prin postare pe site-ul facultatii
https://cmmi.tuiasi.ro/despre/planuri-rapoarte-regulamente/.

4.10. Respectarea obligatiei de evaluare externa a programelor/domeniilor de studii.

n cadrul TUIASI si al Facultatii de CMMI existd preocuparea permanentd pentru evaluarea si asigurarea
externa a calitatii, astfel incat toate programele de studii sa fie acreditate conform prevederilor legislative in
vigoare. Universitatea respecta prevederile legale in vigoare privind evaluarea externa a programelor de studii.
Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a programelor de studii universitare de licenta
si de masterat, cod PO.DID.15, Procedura de evaluare interna a programelor universitare de licenta si de masterat
—PO.DID.16.

5. Studentii.

5.1.Aprecieri asupra starii calitatii activitatii didactice a studentilor.

Dupa finalizarea sesiunilor de examene, Biroul Consiliului Facultatii analizeaza rezultatele obtinute de
studenti, aspecte prezentate apoi in sedintele Consiliului facultatii. Se discuta cu precadere situatia studentilor de
la anul I, pentru a lua cele mai eficiente masuri in vederea diminuarii ratei de abandon, precum si a celor de la anul
IV si Il master, in vederea cresterii numarului de absolventi care se pot inscrie la examenul de finalizare a studiilor.

De asemenea, periodic, se desfdasoara intdlniri non-formale ale conducerii facultatii cu studentii din toti anii
de studii, pe parcursul carora au loc discutii constructive, referitoare la diferitele probleme care intervin in
activitatea studentilor, dar si in viata de camin.

5.2. Manifestari stiintifice studentesti.

n anul 2025 au fost organizate Sesiuni de cercuri stiintifice studentesti la nivel de departamente, in luna
aprilie, iar studentii premiati Tn fiecare departament au participat la Sesiunea de comunicari stiintifice pentru
studenti si elevi - SCSSE-CMMI, organizata la nivelul facultatii in data de 7.05.2025.
https://cmmi.tuiasi.ro/studenti/cursuri/sesiunea-de-comunicari-stiintifice-pentru-studenti-si-elevi/.

L]
Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 39, 700050, lagi 22 v I N G E N I U M
Tel: 40 0232 242 109 | www.cmmi.tuiasi.ro | secretariat.cmmi@groups.tuiasi.ro A

European University



Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial

Departamentul de SPD — 04.2025

- au fost prezentate 27 lucrari, elaborate si sustinute de studenti din anii ll, lll, IV, || master si doctoranzi de la domeniul
Inginerie industriald si programele de studii MFNT, SPD, TCM, IEDM si SMM, coordonati de cadre didactice din
departament.

- s-au acordat: 7 premii |, 7 premii ll, 8 premii lll si 5 mentiuni.

Departamentul de TCM — 15.04.2025

- au fost prezentate 7 lucrari, elaborate si sustinute de studenti din anii lll si [V TCM, IS, MFNT, IEDM, la care se adauga
un student incoming Erasmus si un student din anul Il TAF, coordonati de cadre didactice din departament.

- s-au acordat: 2 premii I, 1 premiu Il, 3 premii lll si 1 mentiune.

Departamentul de MFMAHP — 15.04.2025

- au fost prezentate 7 lucrari de catre 11 echipe de studenti formate din studenti din anii |, Ing.Ind si Ing. Mecanica si
anul IV MSHP, coordonati de 5 cadre didactice din departament.

- s-auacordat: 1 premiu I, 2 premii ll, 2 premii lll si 2 mentiuni.

- indatade 16.05.2025, 23 de studentii din anul Il, de la toate domeniile, au participat la Sesiunea de referate tehnico-
stiintifice, la care au fost sustinute 12 teme, pentru care s-au acordat 1 premiu |, 2 premii Il, 3 premii lll, 5 mentiuni
si un premiu special.

Departamentul de Fizicd — 16.05.2025
- au participat 56 de studentii din anii | si Il licentd de la toate facultatile din TUIASI, care au prezentat 21 de teme;
- s-au acordat: 1 premiu special, 2 premii I, 3 premii ll, 1 premiu Il si 8 mentiuni.

La Sesiunea de comunicdri stiintifice pentru studenti si elevi — SCSSE-CMMI au fost sustinute 9 lucrari la
sectiunea Studenti (din anii | — IV licenta si Il master), respectiv 8 lucari la sectiunea Elevi (Liceul Tehnologic de
Transporturi si de Constructii, lasi, Liceul Tehnologic”Dimitrie Leonida “ lasi, Colegiul Tehnic "Mihail Sturdza,, lasi si
Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari lasi). Juriul sesiunii, format din repreznetanti ai companiilor
PHINIA, OMCO Mould Romania, Total Gaz UMB, IGWatteew si Mennekes Electric, a acordat — |a fiecare sectiune —
1 premiul, 1 premiu ll, 1 premiu Ill si 2 mentiuni.

La editia a V-a a concursului Student Design & Manufacturing Competition —SDMC 2025, derulata in perioada
13 - 14.11.2025 la Facultatea de Inginerie Managerialad si Tehnologica de la Universitatea din Oradea, la care au
participat 19 de echipe de studenti din 6 universitati (Univ. Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti,
Univ. din Oradea, Univ. Transilvania din Brasov, Univ. “Dunarea de Jos” din Galati, Univ. Politehnica din Timisoara
si TUIASI), echipa de studenti din anul [ll TCM si IV IS a Facultatii de CMMI a obtinut un rezultat remarcabil — Premiul
1.

5.3.Aprecieri asupra nivelului de satisfactie a studentilor in raport cu mediul de invatare.

n Facultatea de CMMI, pentru aprecierea gradului de satisfactie a studentilor asupra mediului de invitare
oferit de Universitate/Facultate, se aplicd anual un Chestionar online, care are in vedere urmatoarele aspecte:

1. Serviciile studentesti/administrative: activitatea de secretariat, solutionarea problemelor, timpul de
raspuns al cererilor,), sistemul de evidenta a situatiilor scolare, calitatea si acuratetea informatiilor disponibile (pe
web, pagina Facebook a facultatii etc.), calitatea site-ului web al facultatii (accesibilitate, disponibilitatea
informatiilor, design, acuratete, grad de noutate);

2. Resurse si spatii de invdtare: amfiteatre/sali de seminar (dotari, acces, confort), laboratoare si spatii de
cercetare (dotari, acces, conditii de lucru), sali de lectura (confort, locuri suficiente, orar), tehnica de calcul / internet
(orar, functionalitate, acces), dotarea cu resurse moderne (videoproiector, internet wireless, ecran de proiectie
etc.), dotarea bibliotecii (calculatoare, resurse informatice, carti, amabilitatea personalului bibliotecii, orar etc.);
calitatea conexiunii la Internet (viteza, intreruperi, restrictii).

European University
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3. Eficienta metodelor de predare-invdtare: utilizarea noilor tehnologii, abilitati de comunicare,
disponibilitate.

4. Facilitdti oferite de facultate : stagii de practica, intalniri cu angajatorii, oportunitati extracurriculare
(cercuri stiintifice, dezbateri, comunicari stiintifice, traininguri, internship), consiliere si orientare profesionala.

Chestionarul se aplica studentilor din toti anii de studii, sub forma unui formular care se completeaza
online, in conditii de anonimat. Raspunsurile studentilor sunt centralizate, prelucrate statistic si analizate impreuna
cu membrii Biroului Consiliului facultatii, in vederea propunerii de masuri de imbunatatire a conditiilor de invatare
oferite de Facultate.

Tn urma centralizarii rezultatelor obtinute in ianuarie 2026 pentru anul universitar 2024/2025, au rezultat
urmatoarele concluzii:

- peste 75% dintre studentii respondenti s-au declarat multumiti de mediul de invatare oferit de facultate;

- s-asolicitat o mai mare flexibilitate din partea titularilor la recuperarea orelor de aplicatii, pentru studentii
care absenteaza din motive justificate;

- modul de organizare a stagiilor de practica, cu repartizarea la companiile partenere ale facultatii pe baza
optiunilor si a mediei, a fost pozitiv apreciatd; au existat propuneri de derulare a stagiilor de practica in
timpul semestrului;

- exista cadre didactice cu o disponibilitate redusa de comunicare cu studentii;

- este necesar accesul studentilor, in special al masteranzilor, suplimentar fata de orele prevazute in orar, in
laboratoarele de informatica, pentru pregatirea referatelor;

- orele de consultatii sunt necesare si trebuie mentinute;

- 0 mai mare disponibilitate a coordonatorilor proiectelor de diploma si a lucrarilor de disertatie;

- se impune Tmbunatatirea accesului — preponderent online - la literatura de specialitate (format tiparit si
electronic), precum si, in unele situatii, la suporturile de curs si aplicatii.

- intensificarea actiunilor de prezentare de companii in cadrul facultatii, potentiali anagajatori, pentru
informarea si orientarea studentilor; organizarea de workshop-uri pentru intocmire CV, simulari interviu
angajare, tematica etc.

- cresterea numarului de sali de lectura la dispozitia studentilor din campus;

- Tmbunatatirea dotarilor din laboratoarele informatice, inclusiv a softurilor utilizate;

- actualizarea si completarea sectiunii site-ului facultatii destinate suporturilor de curs si indrumarelor de
laborator/proiect la dispozitia studentilor.

6. Analiza SWOT.

Puncte tari: Puncte slabe:
v’ Calitatea personalului didactic; v Nivelul scazut al pregatirii absolventilor de liceu
v Interesul crescut al companiilor de profil pentru admisi si motivatia redusa pentru invatare;
angajarea absolventilor facultatii; v’ Lipsa unor programe de studii de licentd cu
v Spatiile de invitdmant, de predare si cercetare, predare in limba englez3;
dotate corespunzator; v" Numadrul redus de mobilitdti Erasmus+ la care
v’ Dotarea cu echipamente de ultimd generatie a FACTORI participa studentii si cadrele didactice;
majoritatii laboratoarelor din facultate; INTERNI v’ Scaderea nivelului resursei umane, la toate
v’ Facilitdti acordate studentilor: burse, cdmine, 0 categoriile de personal, urmare a pensionarilor;
biblioteci, tabere studentesti, activitati culturale si v’ Colaborarea interdepartamentald redus3 la nivel
de voluntariat. de cercetare stiintifica;
v Existenta - in planurile de inv3tdmant ale v’ Atractivitatea slabd a carierei universitare
programelor de studii de licenta - a unor discipline pentru absolventii valorosi.
suplimentare (facultative) de pregatire remediala in
stiintele fundamentale (Matematica si

Fizicd), destinate studentilor din anii | si Il.
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v Nivelul de informare a studentilor si cadrelor
didactice cu privire la activitatile din Facultate,
asigurat de prezenta unei pagini web bine
structurate, cu informatii utile si actualizata in timp
real, precum si a paginilor din social-media;

v’ Parteneriate cu numeroase institutii si companii,
care asigura studentilor locuri pentru stagii de
practica si internship;

v Relatiile
preuniversitar;

v Numdrul mare de locuri de cazare oferit studentilor
in caminele universitatii;

v' Organizarea unor manifestari stiintifice
semnificative, recunoscute pe plan international;

v Vizibilitatea sectiunilor ”Constructii de masini” si
”Matematica. Fizica. Mecanica” ale Buletinului I.P.
lasi prin inscrierea, din anul 2021, pe platforma
DeGruyter (Sciendo);

v’ Existenta unei Sesiuni de comunicari stiintifice
studentesti la nivel de Facultate, cu o sectiune
dedicata elevilor;

stranse de colaborare cu mediul

Oportunitati: Amenintari:

v Interesul companiilor din zona de NE de a sustine v Reducerea numarului de absolventi de liceu si, in
programe de studii de licenta si masterat in regim consecinta, a candidatilor la admitere la studii de
dual; licenta;

v' Schimburi de experientd pentru studenti, la nivel v Tendinta absolventilor de liceu foarte buni de a
national sau european, prin diferite programe; 1) se finscrie la universitati din strainatate, ca

v Posibilitati de efectuare a stagiilor de practica si FACTORI urmare a intenselor campanii de recrutare
intership la numeroase companii; EXTERNI desfasurate de acestea;

v" Prin colaborare intre departamentele facultatii, pot v Interesul scdzut al absolventilor de licentd de a
fi dezvoltate proiecte interdisciplinare complete, de continua studiile la master;
la conceptie la fabricatie, inclusiv. v Situatia materiald precard a multor absolventi de

v' Extinderea acordurilor de colaborare dintre liceu, care constituie o piedicd in continuarea
Facultate si companiile de profil din tard, inclusiv in studiilor;

ceea ce priveste corelarea planurilor de invatamant
cu cerintele angajatorilor.

7. Principalele provocari si directii de dezvoltare.

L

Intensificarea actiunilor de promovare a facultatii prin toate mijloacele (mass media, retele de
socializare, vizite la licee si la agenti economici, participarea la targuri educationale si expozitii) pentru
cresterea numarului de candidati la admitere.

Continuarea actiunilor de amenajare si dotare a spatiilor de didactice si de cercetare, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime pentru activitatile derulate Tn facultate.

Initierea de noi proiecte de cercetare pentru cresterea posibilitatilor de finantare a facultatii.
Facilitarea colaborarii intre echipele si centrele de cercetare din facultate pentru gasirea de teme
interdisciplinare competitive, astfel incat sa creasca numarul de proiecte depuse si finantate.
Atragerea la admiterea la studii doctorale a unor absolventi de calitate, interesati si orientati spre
activitatea de cercetare, care sa vina cu rezultate concrete in productia stiintifica, iar ulterior sa poata
intra n sistem, pentru mentinerea unei medii de varsta rezonabile a personalului didactic din facultate.
incheierea de noi parteneriate cu agentii economici, in perspectiva asigurarii stagiilor de practic/
internship, initierii de programe de studii atractive si pentru dezvoltarea aptitudinilor necesare
absolventilor la angajare.
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Adaptarea continua a ofertei educationale, a planurilor de Thvatamant si a fiselor disciplinelor la

cerintele pietei muncii, in baza consultarilor cu reprezentantii angajatorilor.

¢ Autorizarea provizorie a unui program de studii de licenta in domeniul Inginerie aerospatiala, pentru
cresterea atractivitatii facultatii in randul absolventilor din licee/colegii.

+ Tmbunétatirea activitatii didactice prin utilizarea unor metode atractive de predare si responsabilizarea

tuturor cadrelor didactice pentru aplicarea lor, cu scopul reducerii absenteismului la activitatile de curs.

¢ Incheierea de parteneriate cu facultéti similare din tard si strdinatate, pentru cresterea calitétii si a
vizibilitatii activitatii desfasurate in facultate.

Coordonator SEAC CMMI,
Conf.univ.dr.ing. Irina Cozminca

*Con’;inutul acestui raport a fost corelat cu Metodologia de evaluare externa a calitatii educatiei in invatamantul superior (HG nr.
962 din 8 august 2024)
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